ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
Instalada em 16 de fevereiro de 1835
Nucleo de Instalagao Predial

Servigos de Jardinagem e Manuteng3o de Areas Verdes
MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA

Estdo dispostas nesta memoria de calculo, as condigdes minimas e parametros a serem
observadas pelas proponentes como orientacdo na composicdo das planilhas de formacdo de
precos para a prestagdo do servigo a ser contratado.

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

MODULO I:

Salario Nominativo da Categoria Profissional acordado na Convencdo Coletiva 2018: RS 1358,47
Saldrio Minimo Vigente na data de elaborac¢do da planilha: RS 998,00

Valor adotado como saldrio base: RS 1358,47

Outros (Pagamento referente ao dia 16 de maio - dia comemorativo da categoria, considerando
que esta data estard inclusa nos primeiros 90 dias previstos para a contratacdo — em caso de
prorrogacao a planilha devera ser readequada subtraindo-se este valor):

Valor da hora: (1358,47)/ 220 = RS 6,17

Valor da hora x Horas trabalhadas x Adicional de Hora extra = 6,17 x 8 x 100% = RS 49,40

Custo mensal =49,40/ 12 =RS 4,12

TOTAL MODULO | = 1358,47+4,12=RS 1.362,59

MODULO Ii:

Submoédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias

13° (Décimo-terceiro) salario 8,33%: (Total Médulo 1)/12 =1.362,59/ 12 =RS 113,55

Adicional de férias (terco constitucional de férias): (Total Mddulo 1)/3/12 = 1.362,59/3/12 = R$ 37,85

Total do Submddulo 2.1: 113,55 + 37,85 = RS 151,40

Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

INSS Lei 8212/91 artigo 22 Inciso | 20% | 0,20x(1.362,59+151,40)=302,80
Salario Educacao Decreto 87043/82 artigo 3°. 2,5% | 0,025%(1.362,59+151,40)=37,85
Contribuicéo RAT — 3% (Atividade de limpeza e | 3% 0,03x(1.362,59+151,40)=45,42
Adicional - RAT | conservagédo - codigo 8129-0/00 do
Ajustado (RAT X | Anexo V do Decreto n.°
FAP) 3.048/1999). Lei 8.212/91 artigo 22

inciso |l
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SESC ou SESI Artigo 30 Lei 8.036/90 1,5% | 0,015x(1.362,59+151,40)=22,71

SENAI — SENAC Decreto 2.318/86 1% 0,01x(1.362,59+151,40)=15,14

SEBRAE Lei 8029 de 12/04/90 e Lei 8154 de | 0,6% | 0,006x(1.362,59+151,40)=9,08
28/12/90

INCRA Decreto Lei 1.146/70 0,2% | 0,002x(1.362,59+151,40)=3,03

FGTS h?lc:gF(}gg Artigo 15 e artigo 7° Inciso | 8% 0,08x(1.362,59+151,40)=121,12

Total do Submédulo 2.2: R$ 557,15

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Transporte:

Valor da passagem R$ 3,40

Quantidade de passagens diarias: 2

Quantidade de dias considerados: 26 (segunda a sabado)
Célculo: 3,40 x2 x26 = 176,80

Desconto de 6% do Salario Base: 1358,47x 0,06 = 81,51
Valor do Transporte: 176,80 — 81,51 = 95,29
Auxilio-Refei¢cao/Alimentacéo

Valor unitério do auxilio refeigdo: 17,00

Quantidade de dias considerados: 22

Célculo: 17 x 22 = R$ 374,00

Participacdo do trabalhador no custeio de 20%: 0,20 x 374 = 74,80

Valor: 374,00 — 74,80 = 299,20

Cesta basica: Valor definido na Convencao coletiva da categoria = R$ 92,00

TOTAL SUBMODULO 2.3; 95,29 + 299,20 + 92,00 = R$ 486,49
Valor total do M6dulo 2: 151,40+557,15+ 486,49 = R$ 1195,04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Trabalhado:
Valor de 1 dia de trabalho: 1.362,59/30= 45,42

Dias que o0 empregado em aviso prévio podera faltar sem prejuizo de remuneracéao: 7
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Distribuicdo ao longo dos 12 meses: (45,42*7)/12 = R$ 26,49

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:
Valor cotado para o aviso prévio trabalhado: R$ 26,49
Encargos do submodulo 2.2: 36,80%

Célculo: 26,49x0,368 = R$ 9,75

Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado:

C1l

Multa do FGTS (40%):

Remuneracdo Mensal: 1362,59

FGTS: 8%

Multa sobre os depésitos no FGTS: 40%
Célculo: 1362,59x0,08x0,40 = R$ 43,60

C.2

Contribuicdo Social (10%) - Lei complementar 110/2001
Remuneracdo Mensal: 1362,59

FGTS: 8%

Aliguota da contribuicéo social: 10%

Calculo: 1362,59x0,08x0,10 = R$ 10,90

Aviso Prévio Indenizado:

Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), para o Maranhé&o,
no servico de limpeza, que tomaremos como referéncia, temos 0s seguintes percentuais:
Demissdo SEM justa Causa: 72,59%. Consideraremos 10% deste indice para funcionarios
gue poderdo ser demitidos sem cumprimento do aviso prévio para cenario maximo: 72,59 x
0,10 =7,26%.

Remuneracao: 1362,59

NUmero de meses para apuragdo do custo mensal: 12

Calculo: (1362,59/12) x 0,0726 = R$ 8,24

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:
Custo mensal do aviso prévio indenizado: 8,24
Aliquota do FGTS: 8%

Célculo: 8,24 x 0,08 = 0,66

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o0 Aviso Prévio Indenizado

F.1

Multa do FGTS (40%)

Remuneracdo Mensal: 1362,59

FGTS: 8%

Multa sobre os depésitos no FGTS: 40%
Célculo: 1362,59x0,08x0,40 x 0,0726 = R$ 3,17

F.2

Contribuicdo social (10%) - Lei complementar 110/2001
Remunerac¢éo Mensal: 1362,59

FGTS: 8%

Aliguota da contribuicdo social: 10%

Célculo: 1362,59x0,08x0,10 x 0,0726=R$ 0,79

TOTAL DO MODULO 3 = 103,60

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundagéo Instituto de Administragédo (FIA)

em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela institui¢do, com dados atualizados da
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Relacdo Anual de Informagdes Sociais-2015 (RAIS/MTE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2015 (PNAD/IBGE), o Registro Civil (IBGE)-2015 e dados estatisticos sobre saude e
seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da inexisténcia de

base similar para 2015.

AUSENCIAS LEGAIS DIAS DE
REPOSICAO ANUAL AUSENCIAS LEGAIS INCIDENCIA
Auséncia justificada 1 %
Afastamento por Férias 1
doenga 3,4521 Acidente trabalho 0,1642
Clor.1$ulta médilc? filho 0,3063 Paternidade 0,018
gak)slgon:::tZamllla g:gj;g Maternidade 0,0264
Doacdo de sangue 0,02
Testemunho 0,004 DIAS DE REPOSICAO
Consulta pré-natal 0,0132 AUSENCIAS LEGAIS ANUAL
TOTAL 4,886 Férias 20,7123
TOTAL ARREDONDADO 5 Acidente trabalho 1,7
Paternidade 0,2481
Maternidade 3,282

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias (remuneracéo do substituto):

A | Remuneragéo Mensal: 1362,59

Valor mensal; 1362,59/ 12 = R$ 113,55

Auséncias Legais:

Remuneracdo Mensal: 1362,59

B | Nimeros de dias no més para apuracao do salario / dia = 30

Numero de dias de faltas estimadas no ano = 5
CALCULO: ((1362,59/30) x5) / 12 = R$ 18,92

Licenca Paternidade:

Remuneracdo Mensal: 1362,59

Numeros de dias no més para apuracao do salario / dia: 30
Numero de dias da licencga paternidade: 5

Probabilidade de ocorréncia: 0,018

CALCULO: (1362,59/ 30)x5 / 12 x 0,018= R$ 0,34

Auséncia por Acidente de Trabalho (remuneracéo do substituto):
Remunera¢é@o Mensal: 1362,59

Numeros de dias no més para apuracao do salario / dia: 30
Numero considerado de dias de faltas estimadas no ano = 2
CALCULO: (1362,59/30) x 2 /12 = R$7,57

Afastamento Maternidade:

Remunera¢édo Mensal: 1362,59

Divisor para calculo do adicional de férias (1/3): 3

Periodo em um ano das férias proporcionais do substituto: 4/12 = 0,3333 (4 meses)
Numero de meses do ano para fins de apuragdo do custo mensal: 12
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Probabilidade de ocorréncia: 0,0264
CALCULO: ((1362,59+1362,59/3) x 0,3333 / 12 )x 0,0264= R$ 1,33

F | Outros (especificar)

Subtotal A+B+C+D+E+F)=R$ 141,71

G Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de substituicio em virtude de auséncias legais:
CALCULO: 0,368 x 141,71 = R$ 52,15

TOTAL SUBMODULO 4.1: 141,71 + 52,15= R$ 193,86

TOTAL MODULO 4: R$ 193,86

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniformes:
Valor cotado para o periodo contratual: 15808,32

A Valor para 01 més: 15808,32 /12 =1317,36 82,34

Quantidade de funcionarios para custo individual: 16
Calculo: 1317,36 / 16 = R$ 82,34

Materiais

Valor cotado para 12 meses: 80776,12

B Valor para 01 més: 80776,12 / 12 =6731,34
Quantidade de funcionarios para custo individual: 15 0
Calculo: 6731,34 /15 = R$ 448,76
Equipamentos e ferramentas

Valor cotado para 12 meses: 24512,19

C Valor para 01 més: 24512,19 / 12 =2042,68
Quantidade de funcionérios para custo individual: 15 0
Célculo: 2042,68/15 = R$ 136,18

Outros (EPIs):

Valor cotado para o periodo contratual: 7905,34
Valor para 01 més: 7905,34 / 12 = 658,78 0
Quantidade de funcionarios para custo individual: 15
D Célculo: 658,78/ 15 = R$ 43,92

TOTAL DO MODULO 5 82,34

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Somatoério dos médulos 1 a5:

1362,59
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1195,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
103,60
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
193,86
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
82,34
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
2937,43
Subtotal A+ B+ C+ D+ E)




£ W/
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
Instalada em 16 de fevereiro de 1835
Nucleo de Instalagao Predial

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos

Base de Célculo: 2937,43
A Percentual adotado: 3%
Calculo: 2937,43*0,03 = RS 88,12 3% 88,12
Lucro

B Base de Célculo: 2937,43+ 88,12 = 3025,55
Percentual adotado: 6,79%

Calculo: 3025,55 *0,0679 = RS 205,43 6,79% 205,43
C TRIBUTOS

PIS

Aliquota: 1,65%

C.1 | Caélculo: P x Aliguota = 3767,91x 0,0165 = RS 62,17

1,65% 62,17
COFINS
C.2 | Aliquota: 7,6% 286,36
Célculo: P x Aliquota = 3767,91x0,076 = RS 286,36 7,6%
ISS
Aliquota: 5%
C.3 | Calculo: P x Aliquota = 3767,91x0,05 = RS 188,39 5% 188,39
TOTAL DO MODULO 6 830,47

Metodologia para célculo dos tributos:
Somatério das aliquotas dos tributos: X
Fator F: F =1 — (X/100)

Preco (P): P =Preco/ F

Célculo do valor dos Tributos: P x aliquota
Célculos:

X=165+7,6+5=14,25%

Fator F: F =1 — (14,25/100) = 0,8575

Preco ou valor cobrado pelos servicos (P): (Somatério dos médulos 1 a 5 + custos indiretos +
Lucro)

P =2937,43+ 88,12+205,43 = 3230,98

Preco dos servigos com tributos: P = 3230,98 / 0,8575 = R$ 3767,91

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
1362,59

A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1195,04
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
103,60
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
193,86
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
82,34
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
2937,43
Subtotal A+B+C+D +E)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 830,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3767,90




