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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do
Maranhdo (ALEMA), no uso de suas atribui¢des, torna publica a 2*
Retificacdo do Edital de abertura, cujas alteragdes estdo a seguir
elencadas:

1. Noitem 5, INCLUI-SE:

5.2.4 Para as hipdteses previstas na 1? retificagdo do Edital, de
16 de margo de 2023, fica reaberto o prazo para pedido de isengdo das
10h do dia 21 de marco 2023 até as 10h do dia 23 de marco 2023. O
candidato devera observar o previsto neste item 5.

2. No ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO,
ONDE SE LE:

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Gestdo  Administrativa/Administrador:
Administragdo: conceitos e objetivos. Niveis hierdrquicos e
competéncias gerenciais. Processo Administrativo: planejamento,
organizacao, dire¢do e controle. Gestao estratégica: conceitos, modelos,
formulagdes e implementagdo. Gestdo por resultados. Organizacao,
Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas de informagdes
gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha
¢ assessoria; Atribui¢des das unidades organizacionais; Delegacao,
centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis
hierarquicos; Metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e
implementacdo de métodos administrativos; Manuais administrativos;
Controle e avaliagdo; Desenvolvimento organizacional; Gestao
de Processos. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas.
Divisdo e organizacdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneracao
estratégica. Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo. Avaliacdo de desempenho. Qualidade
de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos.
Gestao por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos
relacionados ao individuo: aprendizagem e percep¢do; personalidade;
atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse no
ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes
e processos sociais; lideranga; comunicacdo; tomada de decisdo;
grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos
materiais e patrimoniais; administracdo de materiais — estoques.
Administragdo patrimonial e instalagdes; Obrigatoriedade da licitacao
e contratagdo direta; Modalidades de licitagdo; Procedimentos da
licitagdo. Administracdo Publica: Caracterizagdo da gestdo publica.
Governabilidade, governanca e prestagdo de contas dos resultados
das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo.
Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracao
publica no Brasil. Terceirizagdo. Orgamento Publico: conceito e
principios; o ciclo or¢amentdrio, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificacdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboracao
de propostas orcamentarias; Controle e execu¢do orcamentaria.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a
41. Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica: Lei no
8.666/93. Remuneragao estratégica. Recrutamento, selecao e demissao.
Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. Avaliagdo de desempenho.
Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos
humanos. Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional:
Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgao;
personalidade; atitude e valores; motivagdo e comprometimento;

estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos
grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunicagido; tomada
de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura
organizacional. Mudanga organizacional. Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais ¢ patrimoniais; aquisi¢ao
de recursos materiais e patrimoniais; administragdo de materiais —
estoques. Administragdo patrimonial ¢ instalagdes; Obrigatoriedade da
licitagdo e contratacdo direta; Modalidades de licitagdo; Procedimentos
da licitagdo. Administragdo Publica: Caracterizagdo da gestdo publica.
Governabilidade, governanca e prestagdo de contas dos resultados
das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo.
Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracao
publica no Brasil. Terceirizagdo. Or¢amento Publico: conceito e
principios; o ciclo or¢amentario, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificacdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboracdo
de propostas or¢amentarias; Controle e execugdo orgcamentaria.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a
41. Normas para licitagdes ¢ contratos da Administragdo Publica: Lei
no 8.666/93.

Técnico de Gestio Administrativa / Arquiteto: Projeto de
Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo
de necessidades fisicas de atividades e layouts. Controle ambiental
de edificagdes (térmico, ventilagdo, acustico ¢ luminoso). Esquadrias.
Desenvolver projetos de edificagdes, espagos arquitetonicos,
paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de topografia e
movimentagdo de terra (corte/aterro/compensacdo). Analise de
ergonomia. Compatibilizar projetos de arquitetura, suas especialidades
e complementares. Especificacdes de materiais. Conhecimentos das
legislagdes pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitagdes,
contratos ¢ que regulamentam a profissdo de Arquiteto com a nova
Lei 12.378/2010 que cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil - CAU/BR, desvinculando os arquitetos do antigo sistema
CONFEA/CREA. NBR 9050/2020 - Acessibilidade Universal e NBR
9077/2001 - Saidas de Emergéncia em Edificios. Analisar e interpretar
projetos complementares de: sondagens, fundagdes, estruturas em
concreto, aco, madeira, instalagdes elétricas, de telefonia, dados,
voz, telematica, som, sistema de detec¢do de fumaga, sistema de TV
e video vigilancia, ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO MARANHAO | ALEMA | CONCURSO PUBLICO 2023 97
alarmes, instalagdes hidrossanitarias, prevengdo contra incéndio,
elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar-condicionado, impermeabilizagdo
e cobertura. Servigos de saneamento: sistemas de coleta de aguas
pluviais. Instalagdes prediais de agua potavel. Instalagdes de agua fria
e quente, de agua gelada e filtrada. Drenagem. Instalagdes especiais:
tanques ¢ caixas de agua e sistemas pressurizados. Esgotos sanitarios
Producéo técnica e especializada, servigos de consultoria e assessoria.
Desenvolver estudos de viabilidade técnico/financeira. Elaborar planos
diretores. Ordenar uso e ocupagdo do territdrio. Elaborar vistorias e
laudos periciais. Nogdes de sustentabilidade, meio ambiente e suas
legislagdes especificas. Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo de obras
e servi¢os. Orgamento, cronograma fisico/financeiro, levantamento
de quantitativos e qualitativos e composi¢do de custos. Padronizagio,
mensura¢do e controle de qualidade. Execugdo e fiscalizagdo de
obra e servigo técnico. Execug@o de instalagdo, montagem e reparo.
Estudos de viabilidade técnico financeira. Construc¢do e organizagdo do
canteiro de obras. Informatica aplicada a arquitetura, conhecimento de
ferramentas de trabalho baseadas em plataformas - Windows, Linux,
Autocad 2D e 3D, Word— Office 2019, Excel, Project ¢ Powerpoint.
Contetido especifico sobre temas contidos no resumo das atribui¢des do
emprego/especialidade. Conhecimentos das novas certificagdes quanto
ao aspecto da sustentabilidade e eficiéncia energética de edificagdes
- Selos nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil.
Conhecimentos dos conceitos da arquitetura bioclimatica e de
interpretagdo e aplicag@o de cartas solares. Modelagem da Informagao
da Construgdo (Building Information Modelling - BIM): Aplicacdo
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do conceito Building Information Modelling (BIM) integrando
planejamento, projeto, construgdo, operagdo e desmobilizagdo.
Regimento Interno da Assembleia e Nogdes de Licitagdes e Contratos.

Técnico de Gestao Administrativa / Contador: 1 -
CONTABILIDADE - GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas,
as partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais;
os livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos; as
contas de compensacdo; a equagdo patrimonial basica; o regime
de caixa e o de competéncia; os langamentos e suas retificagdes.
b) Os registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de
entidades; a constitui¢do do capital; a subscricdo e a integralizacdo
do capital, no caso de sociedades andnimas; a realizagdo de capital
com bens e direitos; as despesas de constitui¢ao. ¢) Os registros das
operagdes tipicas de uma empresa: compras ¢ vendas; movimenta¢ao
de estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; operagdes
financeiras, de empréstimos e de descontos; langamentos de destinagdo
do resultado. d) Medidas preliminares a elabora¢do de balangos: o
balancete de verifica¢do; as conciliagdes e retificagdes de saldos de
contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e
de materiais; os créditos de liquidagdo duvidosa. ¢) A avaliagdo dos
ativos e passivos: a avaliago e a escrituragdo pelo custo de aquisi¢ao;
a corre¢do monetaria; as reavalia¢des; a avaliacdo de investimentos
pelo método de equivaléncia patrimonial; as empresas coligadas e
controladas. f) A elabora¢ao das demonstragdes contabeis: o balango
patrimonial e as suas notas explicativas; a apuracdo do resultado ¢ a
demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros e
prejuizos acumulados; a demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liquido; a demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos; a
demonstragdo de fluxo de caixa. a consolidagdo de balangos. g) Os
registros contdbeis na reestruturagdo de empresas: caracteristicas
principais das incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas; os registros
contabeis correspondentes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a)
Elementos conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno
das entidades; a inser¢do da contabilidade de custos na contabilidade
e sua obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a
diferenciagdo entre os custos e as despesas; o conceito de portador dos
custos. b) As possiveis classificagdes dos custos: as espécies de custos;
os custos ¢ o grau de ocupacdo da empresa; o principio da causacdo e
os custos diretos e indiretos; os custos necessarios ¢ desnecessarios. ¢)
Os objetivos da Contabilidade de Custos: a apreensdo das variagdes
patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos;
os pregos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle
da economicidade das operagdes; a analise de alternativas quanto aos
produtos e processos de produgdo, administragdo e comercializagao.
d) Caracteriza¢ao dos sistemas de custeamento - o grau de respeito a
causacdo: os custos diretos e indiretos; as classes de valores utilizados:
reais, padronizados, projetados ou simulados; a consideragdo ao grau
de ocupacdo da entidade: os custos fixos e variaveis; a formalizagdo
dos registros: o monismo ¢ o dualismo; as contas espelhadas. ¢) Os
principais sistemas de custeamento: conceituacdo e caracteristicas
dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absor¢do e suas
principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos
indiretos; o custeio-padrdo; o custeio direto e o custeio marginal; o
custo-meta; o custeio por atividades; a integragdo dos registros de custos
a escrituragdo contabil. 3 AUDITORIA CONTABIL: a) Caracteristicas:
conceito, objetivo e campo de atuagdo; a auditoria na area empresarial e
no setor publico; a auditoria interna e a auditoria externa independente;
o perfil profissional do auditor; a auditoria das empresas integrantes
do mercado de capitais. b) Trabalho de auditoria: o planejamento ¢ a
execugdo dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a avaliacdo
dos sistemas de controle interno; os tipos de auditoria nas empresas
privadas. c¢) Legislag@o: legislagdo profissional vigente sobre a matéria,
especialmente as NBC P 1 ¢ NBC T 11 e possiveis alteragdes e
inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso. 4 TEORIA
DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade: conceito e objetivos;

os diversos ramos aplicados da Contabilidade; os profissionais ¢ os
usudrios. b) Evolugdo historica da Contabilidade. ¢) Os principios
fundamentais de contabilidade: os principios fundamentais de
contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das
normas brasileiras de contabilidade; conteudo das resolugdes CFC n°s
750/93, que dispde sobre os principios fundamentais da contabilidade
e 774/94 e 900/01, que aprovam o apéndice a primeira resolugdo e
possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do
concurso. 5 LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: a) Legislagio
profissional - a regulamentagio profissional do contabilista: o Decreto-
Lei n® 9.295/46; as prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolugdo CFC n°® 560/83.5 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE: a) Principios fundamentais de contabilidade:
Resolugdo CFC n° 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais
da Contabilidade: Resolugdo CFC n° 774/94. Resolugdo CFC n°
900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA: a) Juros simples: defini¢éo,
conceito, generalidades; calculo do juro; homogeneidade entre a
unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagdo; defini¢oes
e consideragdes sobre taxa proporcional, nominal e efetiva; juro exato.
b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo;
montante: definigdo, conceito, generalidades. ¢) Desconto comercial
ou “por fora”; desconto racional ou “por dentro”; relagdo entre os
descontos comerciais ou “por fora” e critérios do desconto racional ou
“por dentro”. d) Juros compostos: defini¢do, conceito, generalidades;
calculo do montante; resolugdo de exercicios empregando. e) Tabela
Financeira e/ou Logaritmica; convengdo linear, exponencial; taxas
proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional;
equivaléncia de capitais— critério do desconto racional. 7. Métodos
de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquida taxa interna de
retorno.

Técnico de Gestdo Administrativa / Controlador:
Conhecimentos gerais sobre contabilidade publica: Lei 4320/64,
demais legislagdo pertinente. Das receitas — conceituagdo, classificacdo
das receitas. Das Despesas: classificagdo das despesas segundo
as categorias econOmicas, classificacdo das despesas segundos os
elementos de despesas. Das transferéncias correntes ¢ de Capital;
Divida fundada e divida flutuante; Créditos adicionais; Conhecimentos
gerais sobre auditoria contabil e financeira: Balangos orgamentario,
Patrimonial, Financeiro, Variagdes patrimoniais. A Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada aos municipios; A
Lei orgamentaria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes or¢amentarias
e demais instrumentos da gestdo fiscal. Limites constitucionais.
Conhecimentos gerais sobre a legislagdo tributaria Federal, Estadual e
Municipal: Codigo Tributario Nacional, Dos impostos dos municipios
— fato gerador, langamento, fiscalizagao, arrecadagdo, da Divida Ativa.
Conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas modalidades
e contratos administrativos. Administragdo geral de atos de recursos
humanos. Administra¢do geral de convénios, ajustes, acordos. Prestagoes
de contas em geral. Conhecimentos gerais direito administrativo:
Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuag¢do; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso ¢ o
abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade
juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo;
Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagio.
Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagao dos bens publicos; Administracdo, utilizagao e alienacdo
de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e nao
operagdo dos bens publicos; Aquisi¢do de bens pela administracdo
publica; Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administrag@o, Tipos e formas. Direito Constitucional: Constituigdo,
Poder Constituinte; Hierarquia das Normas Juridicas; Controle da
Constitucionalidade; Classificagao das Normas Constitucionais quanto
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a Eficacia; Principios Fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Regime Federativo; Intervencdo Federal, Competéncia da Unido,
Estado, Distrito Federal ¢ Municipios; Discrimina¢do de Rendas; Da
Reparticdo das Rendas Tributarias; Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar; Poder Legislativo; Normas Orgamentarias; Poder
Executivo; Atribui¢des; Administragdo Pablica; Poder Judiciario; Ordem
Econdmica Financeira e Social; Servidores Publicos: Aposentadoria,
Pensdo, Estabilidade, estagio probatorio e disponibilidade.

Técnico de Gestao Administrativa / Contador - Financas
Publicas: Nogoes de Direito Administrativo: Fungdo administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Administragio.
Principios da Administragdo Publica. Poder de policia. Administracao
Piblica. Organizagio. Descentralizagio. Desconcentragio. Orgdos
publicos. Administracdo Indireta ¢ entidades paralelas. Improbidade
administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo. Convénios
e consorcios administrativos. Nogdes de Direito constitucional:
Constitui¢ao: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos.
Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo
e fungdes. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da
Constitui¢ao; republica, federagdo, estado democratico de direito e
separagdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas,
funcgdes, titularidade e destinatarios. Nog¢oes de Direito Previdenciario:
Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios.
Regime geral. Lei Federal n. 8.213/1991. Nogdes de Direito Tributario:
Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributario Nacional. Competéncia
tributaria. Limita¢des. Reparticao das receitas tributrias. Dos tributos.
Classificacdo e espécies. Legislagdo tributaria. Conceito. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integragdo; Obrigacdo tributaria. Natureza,
espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Capacidade
tributdria. Substitui¢do tributaria. Crédito tributario e langamento.
Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Noc¢des de Direito Financeiro: As
necessidades publicas ¢ a atividade financeira do Estado. Normas
gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n® 4.320/64). Receita publica.
Receitas e entradas. Classificagdo das receitas. Receitas derivadas.
Receita tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas
originarias. Teoria dos pregos. Taxa e preco publico. Despesa publica.
Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Orgamento.
Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento ptblico. Nog¢des de
Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constitui¢do Federal de
1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario
¢ avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador (conceito e caracterizagdo); poderes do empregador no
contrato de trabalho. Estabilidade e garantias provisorias de emprego:
formas de estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel.
Dura¢ao do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso;
intervalo para repouso e alimentag@o; descanso semanal remunerado;
trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacdo
de horas. Salario-minimo: irredutibilidade ¢ garantia. Férias: direito a
férias e sua durag@o; concessao e época das férias; remuneragdo e abono
de férias. Salario e remunerag@o: conceito ¢ distingdes; composi¢ao
do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario. 13° salario. Equiparagdo salarial; principio da igualdade de
salario; desvio de fungdo. FGTS.

Técnico de Gestio Administrativa / Enfermeiro: Politicas
Publicas de Saude: Portaria 2436/17. Leis 8080/90 de19/09/1990
(principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006.
Constitui¢ao Federal artigos 196 a 200. Conhecimentos basicos:
Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Educagio,
promogao e prevengdo em saude. Técnicas basicas de enfermagem:
lavagem das maos, oxigenoterapia, higiene, bandagem, curativo
limpo e contaminado, nebulizagdo, sinais vitais, retirada de ponto,

mensura¢do antropométrica. Prevenc@o e controle de doengas. Sinais
e sintomas: conceitos ¢ alteragdes; Tipos e técnicas de isolamento em
doencas transmissiveis; Administracdo de Medicamentos: cuidados;
Calculos em drogas e solugdes; Diagnostico e cuidados de Enfermagem
a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas;
Assisténcia de Enfermagem no atendimento préhospitalar; suporte
basico de vida em emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas, atendimento
inicial ao politraumatizado, atendimento na parada cardiorrespiratoria,
assisténcia de enfermagem ao paciente com distirbios hidroeletrolitico,
insuficiéncia respiratoria , queimaduras, choque, acidente vascular
cerebral, choque elétrico, desmaios e vertigens, crise convulsiva,
obstrugdo por corpo estranho/asfixia , entorse, fratura, controle de
hemorragia; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga:
aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratorias
agudas, crescimento ¢ desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia
Integral a Satde do Adolescente; Enfermagem na Assisténcia Integral
a Satde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, aborto, preven¢do ao
cancer ginecoldgico, prevengdo ao cancer de mama, planejamento
familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase; Imuniza¢do; Medidas e a¢des para evitar a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO MARANHAO Fls. 71 de 76 contaminacdo
e disseminagdo do Corona Virus(SARS- Covid -2) e/ou outros
microrganismos; Biosseguranga: gerenciamento ¢ descarte de residuos
em servicos de saude.

Técnico de Gestao Administrativa / Engenheiro Ambiental:
Nog¢des de Hidrologia. Nogoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos
¢ Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle
de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
solidos e de agua subterranea. Caracterizag@o e recuperacao de areas
degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Conhecimentos das normas ISO 14000:2004. A varidvel ambiental
na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha
de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizago,
reciclagem). Legislacdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educacgio
Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial
nas Areas Criticas de Poluicfo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre
da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteragdes. Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano Lei n® 18.104/13 - Dispde sobre a
protecdo da vegetagao nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado
de Goias e da outras providéncias. Lei n® 12.651/12 - Coédigo Florestal
Brasileiro. Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infra¢des ¢ sangdes
administrativas a0 meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias.

LEIA-SE:

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Gestao  Administrativa/Administrador:
Administragdo: conceitos e objetivos. Niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. Processo Administrativo: planejamento,
organizagao, direg¢ao e controle. Gestdo estratégica: conceitos, modelos,
formulagdes e implementagdo. Gestdo por resultados. Organizagao,
Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas de informagdes
gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha
e assessoria; Atribuigdes das unidades organizacionais; Delegacao,
centralizacdo ¢ descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis
hierarquicos; Metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e
implementac¢do de métodos administrativos; Manuais administrativos;
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Controle e avaliagdo; Desenvolvimento organizacional; Gestao
de Processos. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas.
Divisdo e organizagdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remunera¢ao
estratégica. Recrutamento, selegdo e demissdo. Treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo. Avaliagdo de desempenho. Qualidade
de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos.
Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos
relacionados ao individuo: aprendizagem e percep¢do; personalidade;
atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse no
ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes
e processos sociais; lideranga; comunicacdo; tomada de decisdo;
grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos
materiais e patrimoniais; administragdo de materiais — estoques.
Administrag@o patrimonial e instalagdes; Obrigatoriedade da licitacao
e contratagdo direta; Modalidades de licitagdo; Procedimentos da
licitagao. Administragdo Publica: Caracterizacdo da gestdo publica.
Governabilidade, governanca e prestagdo de contas dos resultados
das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo.
Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo
publica no Brasil. Terceirizagdo. Orgamento Publico: conceito e
principios; o ciclo or¢amentario, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificacdo
das receitas correntes, das despesas correntes ¢ de capital; Elaboracao
de propostas or¢amentarias; Controle e execugdo orgamentaria.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a
41. Normas para licitagdes ¢ contratos da Administragdo Publica: Lei
no 8.666/93.

Técnico de Gestio Administrativa / Arquiteto: Projeto de
Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagao
de necessidades fisicas de atividades e layouts. Controle ambiental
de edificagdes (térmico, ventilagdo, acustico ¢ luminoso). Esquadrias.
Desenvolver projetos de edificagdes, espagos arquitetonicos,
paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de topografia e
movimentagdo de terra (corte/aterro/compensagdo). Analise de
ergonomia. Compatibilizar projetos de arquitetura, suas especialidades
e complementares. Especificagdes de materiais. Conhecimentos das
legislagdes pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitagdes,
contratos e que regulamentam a profissdo de Arquiteto com a nova Lei
12.378/2010 que cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
- CAU/BR, desvinculando os arquitetos do antigo sistema CONFEA/
CREA. NBR 9050/2020 - Acessibilidade Universal e NBR 9077/2001
- Saidas de Emergéncia em Edificios. Analisar e interpretar projetos
complementares de: sondagens, fundagdes, estruturas em concreto,
ago, madeira, instalag¢des elétricas, de telefonia, dados, voz, telematica,
som, sistema de detec¢ao de fumaga, sistema de TV e video vigilancia,
alarmes, instalagdes hidrossanitarias, prevengdo contra incéndio,
elevadores, ventilag@o e exaustdo, ar-condicionado, impermeabilizagio
e cobertura. Servicos de saneamento: sistemas de coleta de aguas
pluviais. Instalagdes prediais de agua potavel. Instalagdes de agua fria
e quente, de agua gelada e filtrada. Drenagem. Instalagdes especiais:
tanques e caixas de agua e sistemas pressurizados. Esgotos sanitarios
Producdo técnica e especializada, servigos de consultoria e assessoria.
Desenvolver estudos de viabilidade técnico/financeira. Elaborar planos
diretores. Ordenar uso e ocupagdo do territdrio. Elaborar vistorias e
laudos periciais. Nog¢des de sustentabilidade, meio ambiente e suas
legislagdes especificas. Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo de obras
e servicos. Orgcamento, cronograma fisico/financeiro, levantamento
de quantitativos e qualitativos e composi¢do de custos. Padronizagao,
mensura¢do e controle de qualidade. Execugdo e fiscalizagdo de
obra e servigo técnico. Execug@o de instalagdo, montagem e reparo.
Estudos de viabilidade técnico financeira. Construgdo e organizagdo do
canteiro de obras. Informatica aplicada a arquitetura, conhecimento de
ferramentas de trabalho baseadas em plataformas - Windows, Linux,
Autocad 2D e 3D, Word— Office 2019, Excel, Project ¢ Powerpoint.

Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das atribui¢des do
emprego/especialidade. Conhecimentos das novas certificagdes quanto
ao aspecto da sustentabilidade e eficiéncia energética de edificagdes
- Selos nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil.
Conhecimentos dos conceitos da arquitetura bioclimatica e de
interpretagdo e aplicag@o de cartas solares. Modelagem da Informagao
da Construgdo (Building Information Modelling - BIM): Aplicacdo
do conceito Building Information Modelling (BIM) integrando
planejamento, projeto, construgdo, operagao e desmobilizagao.

Técnico de Gestio Administrativa / Contador:
CONTABILIDADE GERAL 1. Escritura¢do contabil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; 0s
livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de
compensagdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa ¢ o de
competéncia; os langamentos e suas retificagdes. 2. Registros contabeis
na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constitui¢do do
capital; a subscri¢@o ¢ a integralizagdo do capital, no caso de sociedades
anonimas; a realiza¢do de capital com bens e direitos; as despesas de
constituigdo. 3. Registros das operacgdes tipicas de uma empresa:
compras ¢ vendas;, movimentagcdo de estoques; custo com pessoal;
servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes,
depreciagdes ¢ exaustdes; operagdes financeiras, de empréstimos
e de descontos; langamentos de destina¢do do resultado. 4. Medidas
preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagdo;
as conciliagdes ¢ retificagdes de saldos de contas; as provisdes ¢ 0s
diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos
de liquidagdo duvidosa. 5. Avaliagdo dos ativos e passivos: a avaliagdo
e a escrituragdo pelo custo de aquisigdo; a corregdo monetaria; as
reavaliagdes; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial; as empresas coligadas e controladas. 6. A elaboragdo
das demonstra¢des contabeis: o balango patrimonial e as suas notas
explicativas; a apuragdo do resultado e a demonstragdo do resultado
do exercicio; a demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados; a
demonstragdo das mutag¢des do patrimoénio liquido; a demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos; a demonstragdo de fluxo de caixa. a
consolidagdo de balangos. 7. Os registros contabeis na reestruturacio
de empresas: caracteristicas principais das incorporagdes, fusdes
e cisdes de empresas; os registros contabeis correspondentes.
CONTABILIDADE PUBLICA: Lei 4320/64, demais legislagdo
pertinente. Das receitas — conceituagdo, classificagdo das receitas. Das
Despesas: classificag@o das despesas segundo as categorias econdmicas,
classificacao das despesas segundos os elementos de despesas. Das
transferéncias correntes ¢ de Capital; Divida fundada e divida flutuante;
Créditos adicionais; Conhecimentos gerais sobre auditoria contabil e
financeira: Balangos or¢amentario, Patrimonial, Financeiro, Varia¢oes
patrimoniais. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); A Lei or¢amentaria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes
orgamentarias ¢ demais instrumentos da gestdo fiscal. Limites
constitucionais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP)- 9% edig¢@o. Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Caracteristicas Qualitativas
da Informagdo Contabil; Procedimentos Contabeis Orgamentarios;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Conhecimentos gerais sobre
licitagdes em todas as suas modalidades e contratos administrativos.
Administragdo geral de convénios, ajustes, acordos. Prestacdes de
contas em geral. CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Elementos
conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades;
a inser¢do da contabilidade de custos na contabilidade e sua obediéncia
aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciac@o entre os
custos ¢ as despesas; o conceito de portador dos custos. 2. As possiveis
classificagdes dos custos: as espécies de custos; os custos ¢ o grau de
ocupacdo da empresa; o principio da causagdo e os custos diretos e
indiretos; os custos necessarios ¢ desnecessarios. 3. Os objetivos da
Contabilidade de Custos: a apreensdo das variagdes patrimoniais havidas
e a avaliacao dos estoques de produtos e servigos; os precos de venda
e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle da economicidade
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das operagdes; a analise de alternativas quanto aos produtos e processos
de produgdo, administragdo e comercializag@o. 4. Caracterizagdo dos
sistemas de custeamento - o grau de respeito a causagdo: os custos
diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padronizados,
projetados ou simulados; a consideracdo ao grau de ocupagdo da
entidade: os custos fixos e variaveis; a formalizagdo dos registros: o
monismo e o dualismo; as contas espelhadas. 5. Os principais sistemas
de custeamento: conceituacdo e caracteristicas dos principais sistemas
de custeamento; o custeio por absor¢do e suas principais modalidades,
especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-
padrao; o custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por
atividades; a integragdo dos registros de custos a escritura¢ao contabil.
AUDITORIA CONTABIL: 1. Caracteristicas: conceito, objetivo e
campo de atuagdo; a auditoria na area empresarial e no setor publico; a
auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional
do auditor; a auditoria das empresas integrantes do mercado de capitais.
2. Trabalho de auditoria: o planejamento e a execugdo dos trabalhos;
os papéis de trabalho; o estudo e a avaliagdo dos sistemas de controle
interno; os tipos de auditoria nas empresas privadas. 3. Legislag¢ao:
legislagdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBC
P 1 e NBC T 11 e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias
antesda realizagdo do concurso. TEORIA DA CONTABILIDADE:
1. Contabilidade: conceito ¢ objetivos; os diversos ramos aplicados
da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. 2. Evolu¢ao historica
da Contabilidade.. 3. NBC TG Estrutura Conceitual- Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. LEGISLACAO E ETICA
PROFISSIONAL: 1. Legislagdo profissional - a regulamentacdo
profissional do contabilista: o Decreto-Lei n° 9.295/46. 2. NBC PG
01 — Codigo de Etica Profissional do Contador. MATEMATICA
FINANCEIRA: 1. Juros simples: defini¢do, conceito, generalidades;
calculo do juro; homogeneidade entre a unidade de tempo, de taxa de
juro e do prazo de aplicagdo; defini¢des e consideragdes sobre taxa
proporcional, nominal e efetiva; juro exato. 2. Comercial, pela regra dos
bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante: defini¢do, conceito,
generalidades. 3. Desconto comercial ou “por fora”; desconto racional
ou “por dentro”; relagdo entre os descontos comerciais ou “por fora”
e critérios do desconto racional ou “por dentro”. 4. Juros compostos:
defini¢do, conceito, generalidades; calculo do montante; resolucao
de exercicios empregando. 5. Tabela Financeira e/ou Logaritmica;
convengdo linear, exponencial; taxas proporcionais, equivalentes,
nominal e efetiva; desconto racional; equivaléncia de capitais— critério
do desconto racional. 6. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor
presente liquida taxa interna de retorno.

Técnico de Gestao Administrativa / Controlador:
CONTABILIDADE PUBLICA: Lei 4320/64, demais legislagao
pertinente. Das receitas — conceituagdo, classificagdo das receitas. Das
Despesas: classificag@o das despesas segundo as categorias econdmicas,
classificagdo das despesas segundos os elementos de despesas. Das
transferéncias correntes ¢ de Capital; Divida fundada e divida flutuante;
Créditos adicionais; Conhecimentos gerais sobre auditoria contabil e
financeira: Balangos or¢camentario, Patrimonial, Financeiro, Varia¢des
patrimoniais. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); A Lei or¢amentaria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes
orgamentarias ¢ demais instrumentos da gestdo fiscal. Limites
constitucionais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP)- 9% edig¢@o. Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Caracteristicas Qualitativas
da Informagdo Contabil; Procedimentos Contabeis Orgamentarios;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Conhecimentos gerais sobre
licitagdes em todas as suas modalidades e contratos administrativos.
Administragdo geral de convénios, ajustes, acordos. Prestacdes de
contas em geral. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuag¢do; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o
abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade
juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes

Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificac¢o;
Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centraliza¢do e descentralizagdo.
Contratos Administrativos. Dominio ptblico: Conceito e classificacdo
dos bens publicos; Administragdo, utilizagdo e alienacdo de bens
publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo operagdo
dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragao publica;
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administragdo, Tipos e formas. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigcdo, Poder Constituinte; Hierarquia
das Normas Juridicas; Controle da Constitucionalidade; Classificacdo
das Normas Constitucionais quanto a Eficacia; Principios Fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Regime Federativo; Intervencdo
Federal; Competéncia da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios;
Discriminagdo de Rendas; Da Reparticdo das Rendas Tributarias;
Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar; Poder Legislativo;
Normas Orc¢amentarias; Poder Executivo; Atribui¢des; Administragdo
Publica; Poder Judiciario; Ordem Economica Financeira e Social.

Técnico de Gestao Administrativa / Contador - Financas
Publicas: CONTABILIDADE PUBLICA: Lei 4320/64, demais
legislagdo pertinente. Das receitas — conceituacdo, classificacdo das
receitas. Das Despesas: classificagdo das despesas segundo as categorias
econdmicas, classificacdo das despesas segundos os elementos de
despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Divida fundada
e divida flutuante; Créditos adicionais; Conhecimentos gerais sobre
auditoria contabil e financeira: Balangos or¢amentario, Patrimonial,
Financeiro, Variagdes patrimoniais. Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal); A Lei orgamentaria, O plano plurianual,
a Lei de Diretrizes or¢amentarias ¢ demais instrumentos da gestio
fiscal. Limites constitucionais. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP)- 9* edicdo. Aspectos Orgamentario,
Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Caracteristicas Qualitativas da Informagdo Contabil; Procedimentos
Contabeis Orgamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas modalidades
e contratos administrativos. Administragdo geral de convénios, ajustes,
acordos. Prestagdes de contas em geral. Orgamento Publico: Conceitos
e principios or¢amentarios, tipos de or¢amento, técnicas de elaboragao
orgamentaria. Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei de Responsabilidad e Fiscal Plano Plurianual (Lei Complementar
Federal n° 101/2000); Lei 4320/64; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP)- 9* edicdo. Aspectos Orgamentario,
Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Caracteristicas Qualitativas da Informagdo Contabil; Procedimentos
Contabeis Orgamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Ciclo Orgamentario; Receitas Publicas; Despesas Publicas; Créditos
Adicionais. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administragdo. Principios da Administragdo Publica. NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢gdo: conceito,
concepgdes, classificagdo e elementos. Principios constitucionais:
conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungdes. Principios
constitucionais fundamentais: predmbulo da Constitui¢do; republica,
federagdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes.
NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social
na Constitui¢do Federal. Lei Federal n. 8.213/1991.

Técnico de Gestio Administrativa / Enfermeiro: Politicas
Publicas de Saude: Portaria 2436/17. Leis 8080/90 de19/09/1990
(principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006.
Constitui¢ao Federal artigos 196 a 200. Conhecimentos basicos:
Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Educagio,
promogdo e preven¢do em saude. Técnicas basicas de enfermagem:
lavagem das maos, oxigenoterapia, higiene, bandagem, curativo
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limpo e contaminado, nebulizagdo, sinais vitais, retirada de ponto,
mensura¢do antropométrica. Preveng@o e controle de doengas. Sinais
¢ sintomas: conceitos ¢ alteragdes; Tipos e técnicas de isolamento em
doengas transmissiveis; Administragdo de Medicamentos: cuidados;
Calculos em drogas e solugdes; Diagnéstico e cuidados de Enfermagem
a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas;
Assisténcia de Enfermagem no atendimento préhospitalar; suporte
basico de vida em emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatério e psiquidtricas, atendimento
inicial ao politraumatizado, atendimento na parada cardiorrespiratoria,
assisténcia de enfermagem ao paciente com distiirbios hidroeletrolitico,
insuficiéncia respiratoria , queimaduras, choque, acidente vascular
cerebral, choque elétrico, desmaios e vertigens, crise convulsiva,
obstrugdo por corpo estranho/asfixia , entorse, fratura, controle de
hemorragia; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde da Crianga:
aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infecgdes respiratorias
agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia
Integral a Satde do Adolescente; Enfermagem na Assisténcia Integral
a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, aborto, prevencao ao
cancer ginecologico, prevencdo ao cancer de mama, planejamento
familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do
Idoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase; Imunizag@o; Medidas e a¢des para evitar a contaminacao
e disseminacdo do Corona Virus(SARS- Covid -2) e/ou outros
microrganismos; Biosseguranga: gerenciamento e descarte de residuos
em servigos de saude.

Técnico de Gestio Administrativa / Engenheiro Ambiental:
Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos

¢ Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle
de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade
do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao
de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagao
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Conhecimentos das normas ISO 14000:2004.
A variavel ambiental na concepgio de materiais e produtos (eficiéncia
energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte,
residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislagdo: 9.795/99 — Politica
Nacional de Educagdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre
Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de
17/01/1991 Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979
e suas alteragdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano. Lei
n® 12.651/12 - Coédigo Florestal Brasileiro. Decreto n® 6.514/2008.
Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infragdes, e da outras providéncias.

Permanecem validos e inalterados os demais itens do edital de
abertura. S3o Luis, 20 de margo de 2023. Iracema Vale - Presidente
da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, Ricardo da Costa
Silva Barbosa - Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Maranhao
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