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ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Rub.:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
Processo administrativo n°® 1443/2023

RESUMO DA CONTRATACAO

CONTRATANTE:
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO — ALEMA.

OBJETO: Registro de pregcos para contratacdo de servicos para a realizacdo de tarefas
executivas sob o regime de execucao indireta, com e sem dedica exclusivo de mao de obra, com
fornecimento, materiais, equipamentos e insumos, para atender as necessidades desta
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao - ALEMA.

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 29/01/2024 as 09h:30min (horéario local) por meio do sistema: Licita ALEMA https://app-
compras.licitaalema.com.br

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO POR LOTE

MODO DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
NAO (INCOMPATIVEL COM O OBJETO DA CONTRATACAO)

LEGISLACAO APLICADA:
LEI N° 14.133/2021 E DEMAIS NORMAS CORRELATAS

INFORMACOES, IMPUGNACOES E ESCLARECIMENTOS:
Até 24/01/2024, por intermédio do endereco de e-mail cplalema@gmail.com. Duvidas
complementares: Fone: (98) 3269-3445

AGENTE DE CONTRATACAO: Lincoln Christian Noléto Costa

REQUISITOS DA CONTRATACAO: Vide item 12 e 20 do Termo de Referéncia

VALOR ESTIMADO: R$ 23.013.747,29 (vinte e trés milhdes, treze mil reais, setecentos e
quarenta e sete reais e vinte e nove centavos)

OBS:

Havendo divergéncia entre as especificacbes deste objeto descritas no Licitaalema e as
especificagbes constantes deste Edital, serdo consideradas como validas as do Edital, sendo
estas a que os licitantes deverdo se ater no momento da elaborag&o da proposta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

(Processo Administrativo n° 1443/2023)

Torna-se publico que a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhéo - ALEMA, inscrita no
CNPJ n° 05.294.848/0001-94, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL,
sediado(a) Av. Jerébnimo de Albuguerque - Sitio do Rangedor — Calhau, Sdo Luis - Maranhao
— Cep. n° 65.074-220, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para contratacdo de servicos
para a realizagéo de tarefas executivas sob o regime de execugéo indireta, com e sem dedica
exclusivo de mao de obra, com fornecimento, materiais, equipamentos e insumos, para
atender as necessidades desta Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo — ALEMA,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no seguinte portal: Licitaalema (https://app-compras.licitaalema.com.br).

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracéo
dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no
momento da habilitacéo.
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2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitacéo:
2.6.1. aguele que ndo atenda as condi¢cOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do orgéo ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéao;
2.6.10. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
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situacOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art.
9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execucéo da licitacdo ou de gestéo do contrato, desde
gue sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.11. Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducgéo da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. Os interessados deveréo cotar todos os itens do grupo, sob pena de desclassificacao.

2.14. As microempresas e as empresas de pequeno porte, participantes da licitagcdo, nao
deverédo utilizar para elaboracdo de suas propostas a tributacdo pelo regime do Simples
Nacional, sob pena de desclassificacéo.

2.15. As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples
Nacional, poderao participar deste pregao e terdo direito ao tratamento diferenciado previsto
na Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014. No entanto, caso
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venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condicdo de optante e estarédo
sujeitas a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, em consequéncia do valor estimado do
contrato.

2.16. A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil
por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme previsto na Resolu¢gao CGSN
n° 140, de 22/05/2018, ou por oficio enviado a Receita Federal, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da assinatura do contrato, apresentando, no mesmo prazo, 0 comprovante
da referida comunicacéo ou da entrega e recebimento do oficio, a gestdo do contrato, sob
pena de rescisdo do contrato.

2.17. Existindo Convencéo Coletiva de Trabalho, vigente na data de publicacdo do Aviso
de Licitacdo, as empresas deverdo apresentar suas propostas com base na referida CCT, a
gual estéo vinculadas, observada a categoria profissional objeto deste Edital.

2.18. No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” deve ser incluido o prazo de
validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja omissao e/ou
contrariedade implica a aceitacdo do prazo indicado.

2.19. Seréo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso
daquele requerido nesta licitacdo, que deixarem de cotar todos os itens ou as que
desatendam as exigéncias deste edital.

2.20. Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrbnico, as seguintes
declaracoes:

2.21. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara o licitante as sancdes previstas neste edital.

2.22. Ficam impedidos de participar desta licitagao:

2.22.1. As Sociedades Cooperativas de méo-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5.764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem executados com
autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacédo entre a
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e 0os cooperados;

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagéo de
propostas e lances e de julgamento.
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3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o0 percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso afase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o0 preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 5.23 e 5.33 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. néo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal,

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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3.5.1. Se houver itens exclusivos para ME, EPP e MEI para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.5.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de
abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relacéo
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.10 possuiré carater sigiloso para os demais fornecedores e para o0 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéao
ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor Unitério dos itens;
4.1.2. Marca/modelo (quando couber);

4.1.3. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta néo seréa inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.10. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucéo do contrato.

4.12. A proposta adequada devera ser apresentada conjuntamente aos documentos
constantes do item 12 do Termo de Referéncia, (Habilitagdo Juridica, Habilitacdo Técnica,
Habilitac&o fiscal, social e trabalhista, Habilitagdo econémico-financeira).

4.13. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

4.14. A abertura da presente licitagdo dar-se-&4 automaticamente em sesséo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

4.15. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.15.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

4.15.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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4.15.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

4.16. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

4.17. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

4.18. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

4.19. O lance devera ser ofertado considerando o critério de adjudicacédo estabelecido em
epigrafe, devendo o sistema realizar a soma dos valores totais para mensurar o valor global,
para fins de classificagéo.

4.20. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

4.21. O licitante somente podera oferecer lance de VALOR INFERIOR ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.22. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (mil reais), valor compativel com o elevado
montante licitado.

4.23. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apés 0 registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

4.24. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

4.25. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

4.25.1. A etapa de lances da sesséao publica tera duracéo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
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4.25.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

4.25.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacéo.

4.25.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

4.25.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

4.26. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

4.26.1. A etapa de lances da sessado publica tera duracao inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
gue transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

4.26.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.26.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

4.26.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

4.26.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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4.27. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

4.27.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
4.27, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

4.27.2. A etapa de lances da sesséao publica tera duracédo de dez minutos e, apos isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos
dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

4.27.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios.

4.27.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacéo.

4.27.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

4.27.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

4.28. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

4.29. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

4.30. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

4.31. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances.
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4.32. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

4.33. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.34. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

4.34.1. Nessas condicfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.

4.34.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacdo automatica para tanto.

4.34.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

4.34.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

4.35. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

4.35.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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4.35.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

4.35.1.2. Avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

4.35.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

4.35.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos orgaos de controle.

4.35.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigcos produzidos ou prestados por:

4.35.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo
ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

4.35.2.2. Empresas brasileiras;

4.35.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

4.35.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lein® 12.187,

de 29 de dezembro de 2009.

4.36. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

4.36.1. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

4.36.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

4.36.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio
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4.36.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a PROPOSTA ADEQUADA ao ultimo lance ofertado, apds a negociacao
realizada, acompanhada das planilhas de composi¢cdo de custos e insumos, e demais
documentos complementares solicitados pelo agente de contratagdo, conforme Termo de
Referéncia.

4.36.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagc&o
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

4.37. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

5. DA FASE DE JULGAMENTO

5.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢Bes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participa¢do no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.2. A consulta aos cadastros seréa realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art.
29, caput)

5.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

5.5. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
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5.6. Constatada a existéncia de sanc¢dao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

5.7. Caso atendidas as condicbes de participacdo, serd iniciado o procedimento de
habilitacao.

5.7.1. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs.

5.7.2. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

5.7.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.7.4. contiver vicios insanaveis;
5.7.5. néo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.7.6. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

5.7.7. nédo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.7.8. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.7.9. Nao enviar a proposta adequada ou documentacdo complementar no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro.

5.8. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor orgado pela Administragéo.

5.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 serd considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

5.8.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.8.2. O prazo concedido em diligéncia nao sera inferior a duas horas.
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5.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

5.9.1. Nos regimes de execucgao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado;

5.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

5.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracéo, independentemente do regime de execucéao.

5.9.4. Quando houver exigéncia de garantia, sera exigida garantia adicional do licitante
vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo
das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final
da sua proposta, sob pena de néo aceitacao da proposta.

5.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado
a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitérios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem
como com detalhamento das Bonificagcbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente
para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.
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5.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracao do preco.

5.12.1. A néo apresentacdo dos ajustes solicitados nos prazos informados pelo
Pregoeiro ensejara a desclassificacdo da proposta, salvo justificativa aceita pela
administracao.

5.12.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.12.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando néo cabivel esse regime.

5.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagcéo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacao da proposta.

5.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

5.15. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

5.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacoes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

5.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

5.18. DA FASE DE HABILITACAO

5.19. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021, séo:

5.19.1. Habilitag&o juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢céo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

C) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n®5.764, de 1971;

0) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n. 7.775, de
2012.

h) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo
Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

)] No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagéo;

) A Parte Especifica determinara ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, dependendo da atividade a ser licitada, nos termos da
legislagéo vigente.

k) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva;

5.20. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

C) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) prova de inscricdo no cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, se houver, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto desta licitacao;

f) prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
emitida até 120 (cento e vinte) dias antes da data de entrega dos envelopes, quando néo
vier expresso o prazo de validade, mediante apresentacédo da Certiddo Negativa de Débitos
e da Divida Ativa;

s)] prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
emitida até 90 (noventa) dias antes da data de entrega dos envelopes, quando néo vier
expresso o prazo de validade, mediante a Certiddo Negativa de Débitos Municipais relativos
a Certiddo Negativa de Débitos Municipais e a Divida Ativa relativo ao ISS/TLF.

5.21. Qualificacdo Econbémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial e extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, com data ndo excedente a 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data de apresentacdo da documentacao de habilitacdo, quando néo estiver
expresso o prazo de validade.

a. No caso de certidao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi homologado
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

5.22. Balango patrimonial e demonstracfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
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financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacéo da proposta;

5.22.1. limitar-se-840 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos

5.22.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

5.22.3. O balanco patrimonial disponivel no SICAF ou enviado no lancamento da
proposta, devera comprovar:

5.22.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

5.22.4. Sé&o definidos como documentos complementares ao balanco patrimonial e
necessarios a comprovacao da qualificacdo econémico-financeira o termo de abertura e
encerramento do livro caixa, demonstracdo de resultado de exercicio e notas explicativas,
nos termos do art. 69, |, da lei 14.133/21.

5.23. A QUALIFICACAO TECNICA SERA EXIGIDA CONFORME ITEM 20 DO TERMO
DE REFERENCIA.

5.24. A documentacgéo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

5.25. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

5.25.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagcdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

5.26. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original ou por copia, garantido ao Agente de Contratacdo, quando houver davidas da
veracidade da documentacdo apresentada, a realizacdo de diligéncias.

5.27. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).
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5.28. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.29. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

5.30. A habilitacéo sera consultado por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

5.30.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relagcdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

5.31. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos O6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo

proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

5.31.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poder4d ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

5.32. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

5.33. Os documentos consultados para habilitacéo que nao estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de maximo de duas
horas.

5.34. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
no 8 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

5.35. Averificagédo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagao ao licitante vencedor.
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5.35.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem neste Edital
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

5.35.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitagcdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e
de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagcéo a todos
os licitantes.

5.36. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21,
art. 64, e IN 73/2022, art. 39, 8§4°):

5.36.1. complementacdo de informacBes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

5.36.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

5.37. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacédo e classificacao.

5.38. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até
a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 5.33.

5.39. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacéo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de
gue trata o subitem anterior.

5.40. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicao para participacdo na licitacao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

5.41. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em raz&o de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.
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6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagédo ou revogacéo da licitacao, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagé&o ou de lavratura
da ata.

6.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

6.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo,
no prazo de até 10 (dez) minutos, de forma automatica pelo sistema, apds ato de julgamento
das propostas ou 0 ato de habilitacdo ou inabilitacéo;

6.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitacdo;

6.3.3. Na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data de
intimacéo da ata de julgamento.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

6.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

6.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa
de seus interesses.

6.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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7. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

7.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

7.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociacao;

7.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

7.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
7.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

7.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

7.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

7.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao

7.1.5. fraudar a licitacao

7.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

7.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
7.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

7.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
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7.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

7.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poder4, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. adverténcia;

7.2.2. multa;

7.2.3. impedimento de licitar e contratar e

7.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicacao das sanc¢0es seréo considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

7.3.5. aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

7.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

7.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

7.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.4, 7.1.5,7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8, a multa seréa de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

7.5. As sancfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.
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7.6. Na aplicacdo da sancao de multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, quando
nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 7.1.4, 7.1.5,
7.1.6,7.1.7 e 7.1.8, bem como pelas infrac6es administrativas previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2
e 7.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.°
14.133/2021.

7.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 7.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do érgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

7.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢fes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

7.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagé&o, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uUteis, contado
do seu recebimento.
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7.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

7.14. A aplicacdo das sanc¢les previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco)dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

8.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

8.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, para o endereco de e-mail: cplalema@gmail.com

8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

8.4.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitac&o.

8.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado e adjudicado o resultado da licitagdo pela autoridade superior, o
adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

9.2. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

9.3. Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagcao do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condi¢des.
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9.4. As informacdes gerais sobre o registro de precos encontram-se na Minuta da Ata de
Registro de Precos, anexo deste instrumento.

10.DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DECORRENTE

10.1. O fornecedor registrado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, ou, havendo substituicdo por
instrumento equivalente, realizar a entrega nos prazos descritos no Termo de Referéncia,
apos o seu envio.

10.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do fornecedor registrado e aceita pela Administracao.

10.3. Antes da assinatura do Contrato ou da emissédo da Nota de Empenho, a contratante
verificara as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo da contratada, devendo a comprovacéo
da manutencado ser anexada ao processo.

10.4. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de habilitacéo,
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacao da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados os requisitos de habilitacéo, celebrar
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

10.5. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, nos termos da lei.

10.6. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagcéo exigidas na licitacao.

10.7. Durante a vigéncia da contratagao, a fiscalizacdo sera exercida por um representante
da Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as davidas que surgirem no curso da execucao contratual,
de tudo dando ciéncia a Administragéo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo seré automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10.0O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal da Assembleia
Legislativa do Estado do Maranh&o, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
no sistema Licita ALEMA.

11.11.Sempre que houver necessidade de suspensédo da sessdo de licitagdo, sua
continuidade devera ser informada no proprio chat do sistema de operacionalizacdo do
Pregdo Eletrénico, devendo ser respeitado o intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
da notificacéo pelo Agente de Contratacao.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

11.12.1. EDITAL ANEXO | - Termo de Referéncia,

11.12.2. EDITAL ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato;

11.12.3. EDITAL ANEXO IV — Minuta da Ata de Registro de Precos.
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S&o Luis — MA, 10 de janeiro de 2024.

Wannessa Maria Santos Vianna
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n® 1443/2023

1. DO OBJETO
1.1. O presente visa a contratacdo de servicos para a realizagdo de tarefas executivas sob o

regime de execucdo indireta, com e sem dedica exclusivo de méo de obra, com fornecimento,
materiais, equipamentos e insumos, para atender as necessidades desta Assembleia Legislativa
do Estado do Maranhdo - ALEMA, conforme as quantidades, especificacdes e condicoes
constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. A presente contratacdo serd regida pela Lei n® 14.133/2021.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

Este Parlamento, por natureza, é local de grande transito de pessoas: abriga 0s
parlamentares e suas respectivas assessorias, centenas de servidores, bem como recebe a visita de
representantes de outros poderes e de milhares de cidaddos, especialmente durante a realizacao
de eventos.

Isto €, 0 escopo institucional da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo - ALEMA
exige a presenca da sociedade civil, a recepcao de autoridades e representantes de outros poderes.
A interacdo com o povo é fundamental para exercicio das atividades parlamentares.
Para isso, para receber pessoas e abrigar membros e servidores, o0 complexo do Palacio Manuel
Beckman ¢é dotado de estrutura gigantesca em todos os sentidos, a exemplo da limpeza,
manutencdo e frota.

Esse cenario inexoravelmente exige a presenca de profissionais para o asseio, conservacao
e manutencdo do prédio, operacdo de copas, bem como para o atendimento e conducdo de
veiculos a servigo da Assembleia.

Sabe-se que hoje se conta com méos de obra terceirizadas fornecidas pela empresa Servfaz
Servicos de Mé&o de Obra LTDA, Contratos n° 41/2021 e 13/2022, e pela Infinity

Locacdo Servigos e Gestdo EIRELI — ME, Contrato n° 52/2019, avencas que poderiam abarcar
outras funcdes e atividades passiveis de terceirizacdo, assim como poderiam prevé o fornecimento
associado de mais/outros tipos insumos e ferramentas por posto, 0 que desoneraria a ALEMA,
estando mais adequadas para o atendimento de demandas e ocorréncias eventuais e perenes.

Outrossim, entende-se que certame via Sistema de Registro de Precos - SRP deve ser viabilizado

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdonimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
Sé&o Luis — Maranh&o. CEP: 65.071-750
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para a contratacao do servico diante de eventuais demandas e para quando 0s supramencionados

ajuste tiverem suas respectivas vigéncias exauridas.

Registra-se, oportunamente, que a Casa em certos momentos, de acordo com as pautas
legislativas, numeros de eventos, recessos e também com o acontecimento de sessdes no interior
no ambito da Assembleia Itinerante, pode receber maior ou menor nimero de pessoas, 0 que
corresponde, consecutivamente na demanda variavel no que se refere ao uso estrutura logistica,
a saber, por asseio, conservacao, manutencdo, deslocamentos, etc, sendo situacao caracteristica
para a utilizacdo do SRP.

Outros pontos que merecem registro:

Preliminarmente, cabe assentar que o fornecimento pretendido no presente feito
contempla servigo totalmente distinto das atividades finalisticas da Assembleia Legislativa do
Estado do Maranhdo - ALEMA, visto que séo funcBes passiveis de terceirizacdo, bem como o
“know-how ” necessario para o exercicio da majoritaria parte das tarefas de forma direta ou quea
cas teria que dispor de grande esforgo administrativo incondizente com seu escopo de atuacao.

Das informacGes relevantes para o dimensionamento da proposta:

Deve-se ser observado o correto enquadramento sindical, conforme suas atividades
preponderantes, de acordo com art. 611 do decreto-lei n°® 5.452/43 (CLT- Consolidacédo das Leis
Trabalhistas) informando a Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho,
com registro no MTE como fonte para o preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos. As planilhas de formacéo de precos deverdo ser individualizadas por posto mensal e
global.

Reputa-se como indispensavel a contratacao de servigo que forneca tais postos de trabalho
devidamente qualificados, com equipamentos e materiais como no caso dos Agentes de Servicos
Gerais — ASGs, para a otimizar a operacionalizacdo deste Parlamento Estadual a luz do Principio
da Eficiéncia, a exemplo do que faz o Tribunal de Justi¢ca do Maranh&o e outros 6rgéos.

Em espécie, precisa-se dos postos pelos seguintes motivos:

Motorista: as atividades finalisticas e burocraticas desenvolvidas pela ALEMA exigem
constantes deslocamentos de servidores, inclusive com viagens para o continente paratratativas
com autoridades e para a viabilizagdo da Assembleia Itinerante, por exemplo.

Destarte, inequivocamente, sobretudo por seguranga, os carros da frota da Casa devem ser
conduzidos por motoristas profissional treinado e submetido a constante reciclagem.

Encarregado de Motorista: sera a peca responsavel pela interlocugédo entre a ALEMA, a

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdonimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
Sé&o Luis — Maranh&o. CEP: 65.071-750
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contratada e os ocupantes dos postos de trabalho, controlando e distribuindo a rotina de tarefas,

pontualidade, escalas, fornecer relatorios, etc.

Copeiros: em razdo do escopo institucional desta Casa o recebimento de pessoas éinerente,
que devem ser devidamente recepcionadas, com urbanidade, com destaque as autoridades em
respeito aos cargos que representam. Tambem, servir o cultural cafezinho e congéneres (sucos
e bolachas) durante as reunides é salutar para a percepcao da propensao colaborativa, melhora a
interacdo. Embora impessoais e seculares, as instituicbes sdo representadas por individuos e a
hospitalidade é caracteristica prépria do povo maranhense, umimperativo social/moral. Trata-se
de tradicdo positiva que deve ser preservada. Para tanto, necessita-se de postos com copeiros a
serem alocados especialmente junto ao plenario e o Gabinete da Presidéncia.

Recepcionista: corroborando o que restou narrado no paragrafo anterior, reforca-seque o
atendimento com urbanidade é algo préprio do povo do Maranhdo e que este Parlamentodeve
preservar tal tradicdo com a alocacao de pessoas preparadas para lidar com o grande publico que
adentra no Palacio Manuel Beckman diariamente, especialmente, cidaddos comunsque buscam
informacdes acerca das pautas legislativas, o0 acompanhamento de votacGes e 0 contato direto
com o deputado em quem votou.

Auxiliares de Servicos Gerais (ASGS): 0s postos sdo essenciais para assegurar a
salubridade da ALEMA, vez que o0 asseio dos ambientes de convivio é salutar para a resguardara
salde das pessoas de doencas infecciosas, considerando ainda o grande fluxo de pessoas quese
recebe diariamente, sobretudo em momento p6s-pandémico que ainda exige atencao redobrada
com limpeza.

Jardineiros: Os servicos serdo executados no predio da Assembleia Legislativa do
Maranhdo, situada na Avenida Jeronimo de Albuquerque s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma — S&o
Luis-MA e de sua Sede Social, localizada a Avenida 01 s/n — Maiobdo, Municipio de Paco do
Lumiar — MA. A sede da Casa consta com jardins e gramados que fazem parte do projeto
arquitetonico do Palacio Manuel Beckman e e sua sede Social, tratando-se de componentes do
patiméniodo erario, devem ser preservados imperiosamente de modo especializado, conforme

descricao abaixo:

ITEM DESCRICAO AREA DE
JARDINAGEM
01 Sede da ALEMA — S&o Luis/MA 29.890,82 m?
02 Sede Social da ALEMA — Pac¢o do Lumiar/MA 18.753,60 m?

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdonimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
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AREA TOTAL

48.644,42 m?

Encarregado de ASGs, jardineiro, recepcionistas e copeiros: serd a peca responsavel pela

interlocucdo entre a ALEMA, a contratada e os ocupantes dos postos de trabalho, controlando

e distribuindo a rotina de tarefas, pontualidade, escalas, fornecer relatorios, etc.

Pedreiro, pintor, eletricista, carregador, carpinteiro, bombeiro hidréulico,tecnico de

manutenc¢do de instalaces e encarregado de manutengdes: entende-se que a ALEMA deve

possuir pequeno numero de prestadoresterceirizados encarregados da realizacdo de intervengdes

menos complexas, como substituicdode portas, montagens e desmontagem de moveis, instalacéo

de tomadas, substituicdo de torneiras, etc, bem como para a operacionalizacéo de sistemas, como

0 da Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE.

Registra-se que nos termos do doravante contrato restard claro a inexisténcia de

subordinacdo pessoal entre os ocupantes dos postos de trabalho e a ALEMA, ao passo que a

interlocucdo sera feita por preposto(s) da(s) prestadora(s).

3. DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Das informacdes e dimensionamento do objeto.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Lote 01
Item Descricéo

1 Motorista com escala de 44hs semanais posto 70
2 Encarregado de Motoristas com escala de 44hs semanais posto 2
Lote 02
Item Descrigéo Unidade Quant.
1  Copeiro com escala de 44hs semanais posto 12
2 Recepcionista/Atendente com escala de 44hs semanais posto 40
3 Auxiliar de Ii-mpeza [servigos gerais/ servente de limpeza com escala de posto 75
44hs semanais
4 Jardineiro com escala de 44hs semanais posto 15
Encarregado de auxiliar de servicos gerais / recepcionistas / jardineiro e
5 . ; posto 3
copeiros com escala de 44hs semanais
Lote 03
Item Descrigéo Unidade Quant.

1 Bombeiro Hidraulico com escala de 44hs semanais
2  Carpinteiro ou Marceneiro com escala de 44hs semanais

Unidade Quant.

posto 4
posto 4

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdonimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
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3 Eletricista Predial com escala de 44hs semanais posto 10
4 Eletricista de Manutencdo Plantonista 12h/36h semanais Diurno posto 6
5  Eletricista de Manutenc¢do Plantonista 12h/36h semanais Noturno posto 6
6  Eletricista de Manutencdo com escala de 44hs semanais posto 10
7 Técnicq de Manutencdo de InstalagGes Elétricas com escala de 44hs i 4

semanais

Pedreiro com escala de 44hs semanais posto 8
9  Pintor com escala de 44hs semanais posto 8
10  Carregador com escala de 44hs semanais posto 10
11 Encarregado de ManutencGes e Reparagdes com escala de 44hs semanais posto 4

3.1.1. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacdes a seguir:

3.1.1.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execucdo contratual;

3.1.1.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

3.1.1.3. A disposicdo do subitem acima se d& para atender as orientacGes dos Acordaos
TCU n° 3.037/2009-Plenério, n® 1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010-2% Camara, n® 387/2010-
2% Camara e n° 2622/2013-Plenério

3.1.14. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar
ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacéo dos recolhimentos,
para os fins do previsto no subitem anterior.

3.1.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, serédo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.1.2. QUANTO AO LOTE 1: O valor total do LOTE 1 sera acrescido de 2%, considerando a
necessidade de empenho de valores para situacfes excepcionais como diérias, horas extras e etc,
somente quando ocorrerem eventualidades, nos termos do ITEM 3.18.

3.1.3. QUANTO AO LOTE 2: O doravante contrato abarcara o fornecimento de todos os
produtos de limpeza, higiene e jardinagem, assim como de qualquer equipamento necessario para

a execucdo do asseio completo e servigo de jardinagem (em si), proporcional ao nimero de
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agentes de servicos gerais e jardineiros, ao passo que a prestadora devera efetuar mensalmente a

entrega dos materiais, conforme ANEXO IV.

3.1.4. QUANTO AO LOTE 3: O doravante contrato abarcara o fornecimento de todos os
insumos necessarios para a realizacdo de reparos, assim como de qualquer equipamento
necessario para a execucdo de pequenas manutencdes, proporcional ao nimero de postos, ao
passo que a prestadora devera efetuar mensalmente a entrega dos materiais, conforme ANEXO
V.

3.2. COMPETE AO MOTORISTA:

a) Conduzir veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores e outros indicados

pelo setor onde estiver alocado, assim como documentos, materiais e expedientes diversos;

b) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de servidores, de
terceiros autorizados pela ALEMA, bem como, documentos, materiais, bens moveis, e
expedientes diversos;

c) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para manutencdo e efetuar o
acompanhamento do servigo;

d) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com seus
superiores.

e) Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

f) Manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de aparéncia e funcionamento;

g) Monitorar as datas de vistoria obrigatoria do veiculo;

h) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas oufuncionarios, durante o
horério de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

i) Utilizar o telefone exclusivamente para servico, durante o expediente;

J) Apresentar-se devidamente asseado, além da boa apresentagdo dos uniformes

k) Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo fornecido pela
licitante vencedora ou pela ALEMA,;

I) Comunicar ao setor competente o nivel de combustivel do veiculo, ap6s a realizacdo de um
atendimento, bem como se existem anomalias mecanicas, elétricas ou na lataria, observando
imperiosamente o preenchimento de checklist;

m) Realizar inspe¢des periodicas nos veiculos durante o horario de funcionamentodo posto de
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trabalho, observando se os equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado defuncionamento

e conservacgdo, agregando tais informacfes em checklist que deve ser entregueno setor de
transporte;

n) Conduzir veiculos com urbanidade e educagdo, observando os procedimentos erotinas de
trabalho estabelecidas pela ALEMA;

0) Informar ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisao, antes do deslocamento
ao destino, a ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos;

p) Obedecer as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

g) Nao interferir em assuntos para 0s quais ndo seja convocado;

r) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto desteinstrumento,
principalmente durante o horério em que estiver executando os servicos;

s) N&o tratar de assuntos de servicos, de carater reservado, com pessoas estranhas

a ALEMA,;

t) Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizados;

u) Manter-se sempre com a postura correta, evitando relaxamento ou demonstracdes de fadiga;
V) Respeitar o preposto designado pela licitante vencedora para acompanhamentodos servicos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional;

w) Procurar orientacdo do preposto, em caso de dificuldade, relatando o problema;

x) Nao participar, no &mbito dos érgéos e entidades da ALEMA, bem como da Administracao
direta e indireta do Estado do Maranhdo, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
y) Cumprir, rigorosamente, os horéarios e escalas de servico;

z) Adotar os demais cuidados e precaucgdes, indispensaveis ao manuseio dos equipamentos
existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as orientacGes e
determinag0es previstas em leis e normas, nos treinamentos e Nos manuais pertinentes;

aa) Nao conduzir veiculos da ALEMA com material permanente sem que antes severifique a
existéncia da respectiva autorizacao;

ab) Ndo proceder ao deslocamento de usuérios sem a devida autorizacéo;

ac) Receber os usuarios de maneira polida e educada, informando e orientando sempre que
solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

ad) Nao usar instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonorae/ou visual

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdonimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
Sé&o Luis — Maranh&o. CEP: 65.071-750



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
dependéncias da ALEMA e outros 6rgédos publicos, salvo nos casos de emergéncia;ae) Receber

e passar o servigo, citando todas as situacdes encontradas, bem como

as ordens e orientacdes recebidas;

af) Conhecer as atribuicbes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a disposicao para execuc¢do do servico, inclusive a conducao de veiculo
com cambio automatico;

ag) Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir emcasos
emergenciais;

ah) Nao abordar autoridades ou servidores nas dependéncias da ALEMA ou outrosérgdos que
eventualmente esteja realizando diligéncias para tratar de assuntos particulares;

ai) Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a disposi¢cdo para o servico;

aj) Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

ak) Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando 0os meios
disponiveis;

al) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao setor responsavel pelo transporte, com o
devido registro;

am) Comunicar imediatamente aos supervisores o desaparecimento de material, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

an) Comunicar ao supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltarao servico por
motivo de saude ou forca maior;

ao) Realizar exames periddicos;

ap) Os motoristas deverdo ter preferencialmente CNH com categoria "D" ou superior.

3.3. COMPETE AO ENCARREGADO DE MOTORISTA:

a) O servico de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado, qualificado

para a interlocucdo entre a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo - ALEMA e a
Contratada e apto ao trato com o publico em geral, em especial com autoridades,incumbindo-
Ihe as seguintes atividades:

b) Monitorar a pontualidade da equipe no que tange as auséncias, férias esubstituicbes, de

forma a manter a continuidade dos servigos prestados;
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c) Orientar e treinar a equipe em relacéo aos servicos a serem prestados;

d) Reportar a Divisdo (Nucleo) de Transportes, sempre que necessario, asocorréncias
verificadas no transcorrer dos servigos;

e) Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto da identificacdo dos
profissionais, no cumprimento das normas da ALEMA;

f) Distribuir e controlar tarefas;

g) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pelaequipe,
inclusive de consumo de combustiveis pelos automéveis da frota;

h) Manter a boa qualidade dos servicos prestados;

i) Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizagdo dotempo e dos
recursos humanos disponiveis;

j) Supervisionar o consumo de materiais.

k) Conduzir veiculos quando necessario para realizacao de suas atividades.

1) O encarregado devera ter preferencialmente CNH com categoria "D™ ou superior.

3.4. COMPETE AO RECEPCIONISTA OU ATENDENTE:

a) Ter ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informatica em nivel béasico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegacaona internet;

b) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,afabilidade,
interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

c) Execucdo de atividades de recepcdo em portarias ou locais de acesso dacontratante,
compreendendo, em linhas gerais, as seguintes atribuicGes:

d) Informar ao publico sobre os servicos prestados pela Instituicéo;

e) Informar quanto a localizagdo de pessoas, salas e dependéncias;

f) Notificar aseguranca (ou a policia/Gabinete Militar) sobre a presenca de pessoascom atitudes
suspeitas;

g) Conferir documentos de identificacdo dos visitantes de modo a controlar a entrada e a saida
de pessoas e de materiais;

h) Efetuar ligacdes telefonicas quando solicitado;

i) Atender chamadas telefonicas;

J) Receber, anotar e transmitir recados e mensagens;
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k) Fornecer informagbes genéricas, de acordo com as orientacdes recebidas ao assumir o

Servico;

1) Identificar e cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional decontrole de acesso
as dependéncias da Casa ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na recep¢do da
ALEMA,;

m) Observar as hormas ou codigos especificos para as diversas areas de acesso;

n) Manter-se atualizado(a) e bem-informado(a) sempre que se fizer necesséria a adocgdo de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso as
dependéncias da contratante;

0) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso enas rotinas
especificas do servico de recepcéo;

p) Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes, fornecendo-lhes informacGes precisas
e objetivas;

g) Comunicar imediatamente ao responsavel designado pela contratante para fiscalizar e
acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

r) Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero e
perfeicdo, atendidas todas as condicBes e especificacfes basicas estabelecidas para ocargo de
recepcionista;

s) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos,de forma a
preservar a imagem da contratante e a qualidade dos seus servicos;

t) Exercer outras atividades administrativas oportunas a ALEMA, tais como, fotocopias,
digitalizacéo, redacéo de despachos e memorandos de baixa complexidade, entre outras;

u) Atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e
complexidade;

v) Conferir e passar para o(a) substituto(a) a relacdo de objetos sob sua guarda.

w) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento emdecorréncia
de suas atribuicdes;

X) Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores da ALEMA;

y) Ao iniciar suas atividades verificar se h& alguma orientacdo especial a seratendida
quanto a restrigdes;

z) Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenhodo trabalho;
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aa) Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamenteuniformizado,

portando cracha de identificacdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

ab) Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdesencontradas,

bem como as ordens e orientacOes recebidas;

ac) Tratar a todos com urbanidade e respeito; ad) Observar

a disciplina e horério de trabalho;

ae) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horério de trabalho
que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando
autorizado pelo fiscal do Contrato;

af) Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

ag) Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa CONTRATADA a impossibilidade de chegada
ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

ah) Comunicar a contratante, ap6s comunicacdo a empresa, a impossibilidade em comparecer
ao ambiente de trabalho;

ai) Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;aj) Nao

realizar venda nas dependéncias do Orgéo;

ak) Zelar pela preservacdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

al) N&o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, deservigo ou
atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissédo de
fiscalizacdo;

am) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

an) Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéo considerada
importante;

ao) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da ALEMA, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranga, com o devido
registro;

ap) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

aq) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

ar) N&o participar, no @mbito das instalacbes da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes
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ou reivindicacOes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos

relativos a outras pessoas;
as) Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgéo eventuais
saidas do trabalho para ir a0 médico ou consulta médica, a fim de que sejaprovidenciada a

substituicdo ou troca.

35. COMPETE AO FAXINEIRO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG)/SERVENTE DE LIMPEZA:
3.5.1. SERVICOS DIARIOS

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e 0s pisos ceramicos;

e) Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario, cuidando para que ndo haja desabastecimento;

g) Retirar o pd dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores,
CPU's, teclados, impressoras etc) com flanela, espanador e produtos adequados;

h) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracéo;

i) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

j) Suprir os bebedouros com garrafdes de &gua mineral sempre que necessario, provendo sua
higienizacédo, devendo diariamente cuidar para que ndo haja desabastecimento;

k) Iniciar a limpeza no prazo de 10 (dez) minutos, apos informado pelo fiscal do contrato, as
sujidades decorrentes de situacBes extraordinarias, tais como derramamento de liquido e sélido
(café, agua, etc), que prejudiguem o desenvolvimento regular das atividades da SECAP.
Conjuntamente, o preposto devera ser informado para garantir a realiza¢do do servico;

I) Abastecer com papel toalha os locais onde haja porta papel toalha e nos locais indicados pela
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Administracdo, sempre que necessario, cuidando para que nao haja desabastecimento;

m) Limpar os espelhos com pano e produtos atinentes para realizagédo da tarefa;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria, bem como as demais
de natureza, grau e complexidade atinente a funcao;

0) O contato do fiscal do contrato com o servente de limpeza sé se dara unica e exclusivamente

a titulo informativo, sem qualquer carater de ordenacao que venha a configurarsubordinacéo.

3.5.2. SERVICOS SEMANAIS

a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

b) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos,removendo-0s

para local indicado pela Administracéo;

C) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos

e poltronas, bem como os pés dos moveis;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
) Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

)i Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

K) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

m) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

n) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
0) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos

e poltronas, bem como os pes dos maveis;

p) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
q) Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

r Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

S) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
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t) Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

u) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.5.3. SERVICOS MENSAIS

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés, inclusive em periodo inferior ao mensal,quando
necessario;

C) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas deferro (de

malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

9) Proceder a limpeza dos computadores e aspiracdo do teclado;

h) Realizar limpeza e polimento dos pisos vinilico, em granito e em porcelanatocom
acabamento acrilico, utilizando enceradeira industrial com o disco apropriado;

) Realizar a limpeza e lavagem na area do subsolo reservada ao estacionamento deveiculos
automotores, duas vezes ao més;

)i Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

k) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normasde
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

m) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, demarmorite

e emborrachados;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;
0) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, echaduras,
p) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,

)] Varrer as areas pavimentadas internas e externas;

r Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

S) Verificar a existéncia de residuos solidos no terraco e providenciar a retirada dosmesmaos,
guando existente;

t) Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos do terraco e providenciar a limpezados

mesmos, quando necessario;com detergente, encerar e lustrar;
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u) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

3.6. COMPETE AO COPEIRO

a) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,
com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de
copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

d) Manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;

e) Preparar alimentos sempre que solicitado;

f) Evitar danos e perdas de materiais;

g) Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

h) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas,
armarios e todos os demais usados diariamente;

i) Relacionar e enviar a Administracdo, tempestivamente, a relacdo de utensilios,materiais de
limpeza e produtos alimenticios necessarios e faltantes;

j) Realizar outras atividades pertinentes ao servico de copa;

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo.

I) Atender as solicitacdes referentes ao preparo do café, observando as normas de

higiene pessoal;

m) Servir café, d&gua e outros congéneres, quando solicitado;

n) Manter limpos os equipamentos da copa, tais como: refrigerador, forno elétrico, forno
microondas, fogdo, cafeteira, dentre outros;

0) Lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

p) Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo as
instalacdes limpas e em boas condigdes de apresentacao e uso;

q) Conferir e controlar a quantidade e disponibilidade de materiais e produtos;

r) Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

s) Controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas;

t) Verificar a seguranca do local de trabalho;

u) Controlar desperdicios;
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v) Verificar cumprimento das normas sanitarias;

w) Descongelar alimentos;
X) Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o chéo e destinar o lixo;
y) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a

funcao.

3.5. COMPETE AO JARDINEIRO

a) Fazer a manutencdo da grama;

b) Regar plantas, gramas e arvores;

c) Cortar e regar;

d) Cultivar canteiros e plantar sementes;

e) Conservar areas ajardinadas;

f) Adubar e arar adequadamente as areas;

g) Remover folhagens secas mantendo a limpeza;

h) Manter a estética colocando grades ou outros anteparos conforme orientagéo;
i) Operar maquinas especificas da fungdo de jardinagem;

j) Atuar com algumas aplicacdes de inseticidas e adubacdo de plantas;

k) Colaborar em organizacGes ornamentais;

I) Montar e desmontar eventos em geral que precisem de ornamentagdes de plantas
m) Operar maquinas rocadeiras;

n) Podar cerca viva e arvores;

0) Manter organizado as ferramentas de trabalho;

p) Realizar cortes de grama;

q) Preparar terreno;

t) Plantar sementes ou mudas de flores e arvores;

u) E demais fungOes pertinentes a funcao.

3.6, COMPETE AO ENCARREGADO DE ASGS, JARDINEIRO
RECEPCIONISTAS E COPEIROS

a) O servico de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado,

b) Monitorar a pontualidade da equipe no que tange as auséncias, férias esubstitui¢oes, de

forma a manter a continuidade dos servicos prestados;
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c) Orientar e treinar a equipe em relacdo aos servicos a serem prestados;

d) Reportar ao setor responsavel, sempre que necessario, as ocorréncias verificadasno
transcorrer dos servicos;

e) Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto da identificacdodos
profissionais, no cumprimento das normas da ALEMA;

f) Distribuir e controlar tarefas;

g) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela
equipe;

h) Manter a boa qualidade dos servicos prestados;

i) Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizacdo do
tempo e dos recursos humanos disponiveis;

j) Supervisionar o consumo de materiais;

k) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providénciaspertinentes

para a correcdo das falhas detectadas.

3.7. COMPETE AO BOMBEIRO HIDRAULICO

3.7.1. Os servigos consistem basicamente na coordenacao e execucao de atividades
técnicas de manutencéo:

3.7.2. Verificagdo do funcionamento hidraulico de valvulas, torneiras,
misturadores, chuveiros, duchas, caixas de descarga, registros, tubulacGes e conexdes, e
execucdo de eventuais consertos e substituicoes;

3.7.3. Verificacdo do funcionamento dos dispositivos de acionamento e execucao
de eventuais reparos e substituicdes;

3.74. Reaperto das fixagoes;

3.7.5. Verificagdo do funcionamento das valvulas de admissdo de &gua (bdias) e
execucéo de eventuais reparos e substituicoes;

3.7.6. Verificacdo do estado de conservacéo de lougas e metais sanitarios, limpeza
e execucdo de eventuais reparos e substituicdes;

3.7.7. Verificar diariamente as instalacOes da Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETE) da ALEMA, estando apto para realizar a operacdo da ETE e pequenos reparos
necessarios.

3.7.8. Realizar outras atribui¢fes que Ihe sejam determinadas dentro de sua area
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de competéncia;

3.7.9. Sdo requisitos minimos para o exercicio da funcao os seguintes pontos:

a) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio completo com curso técnico na area de
atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituicdes de formacdo profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente;

b) Experiéncia minima comprovada: 6(seis) meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de
atuacao;

c) Fluéncia Verbal;

d) Boa postura e iniciativa;

e) Facilidade de Relacionamento;

f) Capacidade de trabalho em equipe.

3.8 COMPETE AQ CARPINTEIRO OU MARCENEIRO

3.8.1. Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparandopecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas;

3.8.2. Construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e das
obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacoes
de telhado, andaimes e elementos afins;

3.8.3. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisorias, forros e guarnicgdes;

3.8.4. Construir formas de madeira para concretagem;

3.8.5. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas;

3.8.6. Fabricar itens em madeira consultando desenhos, modelos e especificacoes;

3.8.7. Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentase maquinas
apropriadas;

3.8.8. Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado;

3.8.9. Pintar, envernizar ou encerar as pecas e mdveis confeccionados;

3.8.10. Colocar ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pe¢as e moveis

montados;

3.8.11. Afiar as ferramentas de corte e dar manutencao peridédica ao maquinario;
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3.8.12. Pode especializar-se na confeccdo de determinados tipos de pecas ou mdveis de

madeira a ser designado de acordo com a especializacéo;

3.8.13. Executar outras tarefas de natureza semelhantes e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

3.8.14. Sao requisitos minimos para o exercicio da funcao:

a) Ensino medio profissionalizante, ensino médio completo com curso técnico na area de
atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituicbes de formacdo profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente OU ensino médio completo comexperiéncia
minima comprovada de 6(seis) meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de atuacao, sendo
as habilidades conferidas e verificadas largamente pela empresa contratada;

b) Fluéncia Verbal,

c) Boa postura e iniciativa;

d) Facilidade de Relacionamento;

e) Capacidade de trabalho em equipe.

3.8.15. A Administracdo consignara, no ato da contratacdo, as habilidades quedeseja contar,

podendo se amoldar ao perfil de um carpinteiro ou de um marceneiro.

39. COMPETE AOELETRICISTA PREDIAL

3.9.1. Verificacdo e reparos nos quadros de distribuicdo de energia dos prédios,

3.9.2. Atendimento as demandas de instalacdo e manutencéo elétrica predial;

3.9.3. Realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensao;

3.9.4. Montar e reparar instalacGes elétricas e equipamentos auxiliares predial e na rede;
3.9.5. Corrigir, quando necessario, defeitos elétricos como curtos-circuitos;

3.9.6. Realizar ainstalacdo e substituicdo de tomadas, disjuntores, quadros elétricos e
demais equipamentos eletrénicos defeituosos;

3.9.7. Realizar instalac@es elétricas prediais;

3.9.8. Conferéncia do funcionamento do sistema de iluminacgéo;

3.9.9. Possuir conhecimento dos servigos em cabeamento estruturado;

3.9.10. Trabalhar mediante as orientagdes técnicas do engenheiro da area;

3.9.11. Ajudar no planejamento dos servigos elétricos, sobretudo nas manutencfespreventivas e
corretivas;

3.9.12. Instalacéo e substituicdo de lampadas em areas internas e externas,incluindo luminarias
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em postes;

3.9.13. Executar projetos de instalacbes elétricas com acompanhamento de engenheiro
eletricista;

3.9.14. Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes ecomponentes
elétricos dos prédios da ALEMA,;

3.9.15. Instalar decoracao de iluminacao e iluminar cenarios e palcos;

3.9.16. Adequar equipamentos a sistemas;

3.9.17. Substituir cabos e fios, bem como instalar condutores e isoladores;

3.9.18. Substituir cruzetas e/ou acessorios;

3.9.19. Refazer terminais;

3.9.20. Programar equipamento receptor e transmissor de sinal;

3.9.21. Realizar testes de instalacéo;

3.9.22. Identificar redes existentes;

3.9.23. Fazer fusao de cabos oOpticos;

3.9.24. Identificar situagdes de risco;

3.9.25. Instalar equipamentos elétricos e de comunicacdo;

3.9.26. Manter equipamentos de seguranca em plenas condi¢des de uso;

3.9.27. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

Funcéo;

3.9.28. Sdo requisitos minimos para o exercicio da fungéo:

a) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio completo com curso técnico na area
de atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituices de formacdo profissional eescolas
técnicas, com registro profissional equivalente;

b) Experiéncia minima comprovada: 6(seis) meses (art.442-A da CLT) narespectiva
area de atuacao;

c) Fluéncia Verbal;

d) Boa postura e iniciativa;

e) Facilidade de Relacionamento;

) Capacidade de trabalho em equipe.

3.10. COMPETE AQ ELETRICISTA DE MANUTENCAO

3.10.1. Revisar e modificar instalacfes elétricas constantes de tubulacoes, fiacbes(circuitos de
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tomadas e iluminacdo);

3.10.2. Carregar escadas, caixa de ferramentas, materiais, etc;

3.10.3. Instalar motores elétricos monofasicos e trifasicos e contatoras;

3.10.4. Corrigir, limpar e instalar quadros de comando, quadros de forga, quadros de
distribuicéo, etc;

3.10.5. Substituir e remanejar luminarias, lampadas, reatores, fusiveis, chaves,barramentos,
etc;

3.10.6. Substituir resisténcias e termostatos em cafeteiras, esterilizadores e etc;

3.10.7. Registrar em diario as ocorréncias relativas aos servigos executados;

3.10.8. Auxiliar na limpeza dos ambientes de acesso restrito a area técnica, tais como
subestacdo, salas de nobreaks, salas técnicas, etc;

3.10.9. Auxiliar no controle de ferramentas e materiais;

3.10.10. Prestar manutencao de substituicdo de luminarias em areas externas e internas de
alturas elevadas, tais como: postes, torre de telecomunicagdes, empenas de prédiose varandas
utilizando elevador pessoal e/ou equipamento de seguranc¢a adequado;

3.10.11. Prestar assisténcia aos fiscais de contratos, incluindo os de obras e servicosde
engenharia, em atividades pertinentes a sua area de atuacao;

3.10.12. Executar manutencdo preventiva e corretiva em subestacdes de média tensdo;
3.10.13. Auxiliar os técnicos nas medi¢cdes com equipamentos especiais, tais como
medidor de qualidade de energia e termovisor;

3.10.14. Reparar defeitos em quadros de comando com contatora, softstarter, bancode

capacitores, relé de nivel, sensor de presenca etc.;

3.10.15. Montar quadro de comando e de forca;
3.10.16. S4&o requisitos minimos para o exercicio da fungéo:
a) Ensino médio profissionalizante, ensino médio completo com curso técnico na area de

atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituicdes de formacgdo profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente g experiéncia minima comprovada de 6(seis)
meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de atuacdo, sendo as habilidades conferidas e
verificadas largamente pela empresa contratada;

b) Conhecimento na area de instalacbes elétricas equivalente a de um profissional

pleno/sénior;
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b) Saber interpretar plantas de instalagbes elétricas, identificar sinais e cdodigos

padronizados e convencionais;

c) Ter conhecimento em utilizacdo de materiais elétricos;

d) Curso bésico e complementar da NR-10;

e) Conhecimento basico de subestacdo consumidora de média tenséo;
f) Conhecimento de instalacfes de comando de alta complexidade;
9) Conhecimento de montagem de quadros de comando e forca.

h) Condic0es para trabalho em altura e em espaco confinado;

i) Habilidade para executar tarefas em locais com acesso restrito;
)i Fluéncia Verbal;

k) Boa postura e iniciativa;

) Facilidade de Relacionamento;

m) Capacidade de trabalho em equipe.

3.11. COMPETE AO TECNICO DE MANUTENCAOQ DE INSTALACOES ELETRICA

3.11.1. Gerenciar equipes e frentes de trabalho a partir das ordens ditadas pelossuperiores
hierarquicos;
3.11.2. Organizar os servigos das solicitacdes dos usuarios do teleatendimento;
3.11.3. Observar atentamente a aplicabilidade dos materiais elétricos nos diversoslocais de
trabalho;
3.11.4. Operar os sistemas elétricos utilizando os dados e alarmes da supervisao
predial;
3.11.5. Ajudar, sempre que necessario, na execucdo das tarefas para o répido e
adequado andamento das mesmas;
3.11.6. Sugerir situacdes técnicas que contribuam para o aprimoramento dosservi¢os em
desenvolvimento;
3.11.7. Capacitar 0S eletricistas e ajudantes de eletricistas
quanto aosprocedimentos corretos de seguranca no trabalho;
3.11.8. Participar do teleatendimento;
3.11.9. Prestar assisténcia aos fiscais de contratos, incluindo os de obras e servigosde engenharia,
em atividades pertinentes a sua area de atuacao;

3.11.10. Registrar as ordens de servi¢cos em programa computacional especifico;
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3.11.11. Executar medicGes com equipamentos especiais, tais como medidor de

qualidade de energia e termovisor;

3.11.12. S4&o requisitos minimos para o exercicio da fungéo:

a) Conhecimento na area de instalacGes elétricas equivalente a de um profissional pleno;
b) Curso teécnico reconhecido na éarea de eletricidade, com registro no conselho
competente;

C) Conhecimento de materiais de instalagdes elétricas e seus empregos;

d) Experiéncia na conducdo de equipes de instalacdo, montagem, reparo emanutencdo

predial;
e) Conhecimento e leitura em desenhos de arquitetura e de instalacdes prediais;
f) Saber interpretar e aplicar cronogramas fisicos;

9) Conhecimento béasico de topografia;

h) Experiéncia na elaboracdo de relatérios;
i) Curso bésico e complementar da NR-10;
)i Conhecimentos de equipamentos especiais de medi¢do (termovisor, medidor de

qualidade de energia, terrbmetro, microhmimetro etc.);

K) Nocao bésica sobre legislacao trabalhista;

) Condic0es para trabalho em altura e em espaco confinado;

m) Habilidade para executar tarefas em locais com acesso restrito;

n) Ensino médio profissionalizante, ensino médio completo com curso técnico na area de
atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituicdes de formacdo profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente e experiéncia minima comprovada de 6(seis)
meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de atuacdo, sendo as habilidades conferidas e
verificadas largamente pela empresa contratada.

3.12. COMPETE AQO PEDREIRO

3.12.1. Os servigos consistem basicamente na coordenacéo e execucgéo de atividades técnicas de
manutenc&o:

3.12.2. Realizar pequenos reparos nas estruturas fisicas dos prédios da ALEMA, como rebocar
e erguer paredes, buracos, calcadas, consertar goteiras, erguer/reparar paredes edivisorias de
gesso e drywall, dentre diversos outros servicos de pequeno porte, necessarios a manter 0s

prédios em pleno funcionamento;
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3.12.3. Organizar junto com o Encarregado de Servicos a rotina de material e equipamentos

necessarios a realizacdo dos servicos;

3.12.4. Prestar contas de material, qualidade do servigo e equipamentos no final decada dia para
que o encarregado tenha como realizar os relatérios;

3.12.5. Efetuar pintura a méo, a pistola ou com outras técnicas, quando solicitado;

3.12.6. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia,;

3.12.7. Zelar pelos materiais e equipamentos de Trabalho;

3.12.8. Sao requisitos minimos para o exercicio da funcao:

a) Ensino médio profissionalizante, ensino médio completo com curso técnico na area de
atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituicbes de formacdo profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente OU ensino médio completo comexperiéncia
minima comprovada de 6(seis) meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de atuacao, sendo
as habilidades conferidas e verificadas largamente pela empresa contratada;

b) Fluéncia Verbal,

C) Boa postura e iniciativa;
d) Facilidade de Relacionamento;
e) Capacidade de trabalho em equipe.

3.13. COMPETE AO PINTOR

3.13.1. Os servigos consistem basicamente na coordenacdo e execuc¢do de atividades técnicas de
manutencao:

3.13.2. Realizar retoque de pinturas antigas e novas pinturas necessarias a manter as paredes em
perfeito estado, responsabilizando-se pela preparacédo de pintura (nivelamento da superficie com
massas € gesso, bem como o lixamento prévio, etc.);

3.13.3. Realizar novas pinturas quando os pequenos reparos realizados por outros profissionais
interferirem nas pinturas originais;

3.13.4. Organizar e quantificar o material necessario para a pintura, mantendo a qualidade e
evitando desperdicio;

3.13.5. Organizar junto com o Encarregado de Servicos a rotina de material e equipamentos
necessarios a realizacao dos servicos;

3.13.6. Prestar contas de material, qualidade do servigo e equipamentos no final decada dia para
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que o Encarregado tenha como realizar os relatorios;

3.13.7. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia,;

3.13.8. Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho;

3.13.9. Sao requisitos minimos para o exercicio da funcao:

a) Ensino médio profissionalizante, ensino médio completo com curso técnico na area de
atuacdo correspondente, oferecidos pelas instituicdes de formacgédo profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente OU ensino médio completo comexperiéncia
minima comprovada de 6(seis) meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de atuacdo, sendo
as habilidades conferidas e verificadas largamente pela empresa contratada;

b) Fluéncia Verbal,

C) Boa postura e iniciativa;
d) Facilidade de Relacionamento;
e) Capacidade de trabalho em equipe.

3.14. COMPETE AO CARREGADOR

3.14.1. Os servicos consistem basicamente na coordenacdo e execucdo deatividades de
carregador de cargas na ALEMA, com as seguintes atividades:

3.14.2. Preparar e auxiliar cargas e descargas de materiais, méveis,eletrodomésticos, entulhos,
dentre outros;

3.14.3. Verificar produtos recebidos, reparando as embalagens danificadas econtrolando a
qualidade;

3.14.4. Realizar a triagem de lotes, organizacdo e manuten¢do do estoque com acontagem do
material estocado;

3.14.5. Movimentar mercadorias em transportes, coletas e entregas;

3.14.6. Solicitar informacdes, autorizacOes e orientagdes de transporte, carga edescarga de
mercadorias;

3.14.7. Controlar a entrada e saida de material, moveis, eletrodomésticos, entre outros;
3.14.8. Realizar outras atribuicbes que lhe sejam determinadas dentro de sua éarea de
competéncia.

3.14.9. Sao requisitos minimos para o exercicio da funcao:

3.14.10. Ensino médio completo ou equivalente;
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3.14.11. Experiéncia minima comprovada:

a) 6(seis) meses (art.442-A da CLT) na respectiva area de atuacao
b) Fluéncia Verbal;

C) Boa postura e iniciativa;
d) Facilidade de Relacionamento;
e) Capacidade de trabalho em equipe.

3.15. _COMPETE AO ENCARREGADO DE MANUTENCOES E REPARACOES

a) O servico de encarregado devera ser executado por profissional uniformizado,
qualificado para a interlocucéo entre a ALEMA e a Contratada e apto ao trato com o publico em
geral, em especial com autoridades, incumbindo-lhe as seguintes atividades:

b) Monitorar a pontualidade da equipe no que tange as auséncias, férias esubstituicGes, de
forma a manter a continuidade dos servicos prestados;

c) Orientar e treinar a equipe em relacdo aos servigos a serem prestados;

d) Reportar ao setor responsavel, sempre que necessario, as ocorréncias verificadasno
transcorrer dos servicos;

e) Zelar pelo comportamento adequado da equipe e uso correto da identificacdodos

profissionais, no cumprimento das normas da ALEMA;

f) Distribuir e controlar tarefas;

Q) Elaboragdo de documentagdo técnica;

h) Trabalhar de acordo com as normas de seguranca;

i) Supervisionar a manutencdo preventiva, corretiva e emergencial;
) Estabelecer indicadores de qualidade de manutengéo;

k) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela

equipe;

1) Manter a boa qualidade dos servigos prestados;

m) Controlar as escalas de trabalho do pessoal, visando otimizar a utilizagdo do

tempo e dos recursos humanos disponiveis;

n) Supervisionar o0 consumo de materiais;

0) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias

pertinentes para a correcao das falhas detectadas.
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3.16. DOS PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E JARDINAGEM, BEM COMO
EQUIPAMENTOS CONTEMPLADOS NO LOTE 2
3.16.1. No que se refere ao LOTE 2, a CONTRATADA devera fornecer os produtos de

limpeza, higiene e jardinagem, assim como dos equipamentos indispensaveis para sua

execucao;

3.15.1.2. A prestadora de servicos devera fornecer mensalmente todos os produtosde higiene,
limpeza e jardinagem necessarios a demanda dos edificios pertencente a ALEMA,de acordo
com a relago bésica informada no ANEXO IV — INSUMOS DE MAO OBRA;

3.16.2. A relacdo de produtos constante no ANEXO IV é basica e seus quantitativos sdo
estimados e meramente exemplificativos, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durantea
execucdo do contrato, ndo eximindo, entretanto, a prestadora de total responsabilidade pelo
fornecimento de todo o material necessario a perfeita execucdo dos servicos.

3.16.3. Neste sentido, para melhor dimensionamento da proposta, podera a empresa interessada
em participar do certame, realizar visita técnica aos locais de prestacdo de servicos, conforme
delineado em clausula prépria.

3.16.4. A prestadora de servico devera apresentar as notas fiscais referentes aos produtos
utilizados para fins de conferéncia pela Fiscalizacdo/Gestdo do Contrato.

3.16.5. A descricdo dos produtos de higienizacdo e de jardinagem relacionadas na planilha
anexa destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo 6rgéo a
partir das aquisi¢es realizadas pela instituicdo. Caso a contratada apresente marca diferenciada,
a ALEMA podera aceitar, desde que mantidos os mesmos padrdes de qualidade e eficiéncia
apresentados pelas marcas referenciadas, quando couber.

3.16.5.1. A planilha mencionada acima é o documento que contém os detalhes e elementos da
proposta submetida pela parte contratante no momento da abertura do certame, constituindo-se
como um registro formal e técnico que estabelece as condigdes, valores e termos juridicos da
oferta.

3.16.6. A doravante contratada devera remeter a Fiscalizacéo, até o terceiro dia utilde cada més,
uma planilha informando o quantitativo de material utilizado no més anterior. A prestadora de
servicos serd responsavel pelo controle, distribuicdo, transporte e reabastecimento dos produtos de
higiene.

3.16.7. A fornecedora do servico deve se precaver para que ndo haja falta de quaisquer produtos

de higiene, limpeza e jardinagem durante toda a execugéo contratual.
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3.16.8. A Contratada devera utilizar/fornecer produtos de higiene e jardinagem aprovados pelos

Orgdos governamentais competentes, responsabilizando-se pelo descarte de residuos e
embalagens nos termos da legislacdo ambiental em vigor.

3.16.9. As especificacdes dos produtos de higiene e jardinagem poderdo sofrer alteragéo, desde
que previamente acordadas com a Fiscalizacdo/Gestao.

3.16.10. A futura contratada devera disponibilizar os equipamentos e utensilios minimos
necessarios a execucao dos servicos, conforme estabelecido no ANEXO IV.

3.16.11. Os equipamentos relacionados no ANEXO 1V, ndo eximem a empresa do
fornecimento de outros, igualmente necessarios ao perfeito cumprimento do contrato.

3.16.12. Os equipamentos deverdo ser disponibilizados no primeiro dia de vigénciado
contrato. Em caso de mau funcionamento ou inoperancia de algum dos equipamentos, a
contratada devera informar imediatamente o ocorrido, por escrito, a Fiscalizacdo/Gestdo, sendo
este registrado no Formulario de Avaliacdo Diario.

3.16.13. A contratada deverd manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos no prazo maximo de 24 horas, ficando vedado o remanejamento deequipamentos
entre os locais.

3.16.14. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execucaodos
servicos, sera de responsabilidade da Contratada, que devera apresentar relagdo com a
identificacdo completa dos equipamentos, para fins de registro da Fiscalizacdo/Gestéo.

3.16.15. No que diz respeito as atividades de COPEIRAGEM, a empresa contratada

ndo deve providenciar suprimentos ou equipamentos destinados a producdo de café para

abastecer a ALEMA. Sua responsabilidade esta restrita ao fornecimento exclusivo de mao

de obra especializada, uniformes e EPI, conforme ANEXO 1V.

3.17. DOS INSUMOS E EQUIPAMENTOS CONTEMPLADOS NO LOTE 3

3.17.1. No que se refere ao Lote 3, o contrato abarcard o fornecimento de insumos e
equipamentos necessarios a realizacdo de pequenos reparos e manutencdes nos edificios
pertencentes a ALEMA, de acordo com a relacdo bésica informada no ANEXO 1V.

3.17.2. A relagdo de produtos constante no ANEXO IV é basica e seus quantitativos sdo
estimados e meramente exemplificativos, podendo ocorrer oscilagbes de consumo durante a

execucdo do contrato, ndo eximindo, entretanto, a prestadora de total responsabilidade pelo
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fornecimento de todo o material necessario a perfeita execucao dos servicos.

3.17.3. A prestadora de servico devera apresentar as notas fiscais referentes aos produtos
utilizados para fins de conferéncia pela Fiscalizagdo/Gestéo do Contrato.

3.17.4. A descricéo de marcas e produtos eventualmente relacionadas na planilha anexa destina-
se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade j& aprovados pelo 6rgdo apartir das
aquisicdes realizadas pela instituicdo. Caso a contratada apresente marca diferenciada, a
ALEMA poderé aceitar, desde que mantidos os mesmos padrbes de qualidade e eficiéncia
apresentados pelas marcas referenciadas.

3.17.5. A doravante contratada devera remeter a Fiscalizacdo, até o terceiro dia Gtilde cada més,
uma planilha informando o quantitativo de material utilizado no més anterior. Aprestadora de
servicos serd responsavel pelo controle, distribuicéo, transporte e reabastecimento dos produtos.
3.17.6. A fornecedora do servigo deve se precaver para que nao haja falta de quaisquer produtos
indispensaveis a execucdo de pequenos reparos e manutencfes durante todaa execucgdo
contratual.

3.17.7. A Contratada deveré utilizar/fornecer produtos indispensaveis a execu¢do de pequenos
reparos e manutencdes aprovados pelos Orgdos governamentais competentes,
responsabilizando-se pelo descarte de residuos e embalagens nos termos da legislagdo ambiental em
vigor.

3.17.8. As especificacdes dos produtos indispensaveis a execucdo de pequenos reparos e
manutencdes poderdo sofrer alteracdo, desde que previamente acordadas com a
Fiscalizagdo/Gestéo.

3.17.9. A futura contratada devera disponibilizar os equipamentos e utensilios minimos
necessarios a execucdo de pequenos reparos e manutengdes, conforme estabelecido no Anexo
.

3.17.10. Os equipamentos e utensilios relacionados no Anexo Il, ndo eximem a empresa
do fornecimento de outros, igualmente necessarios ao perfeito cumprimento do contrato.
3.17.11. Os equipamentos, utensilios e insumos deverdo ser disponibilizados no primeiro
dia de vigéncia do contrato. Em caso de mau funcionamento ou inoperancia de algumdos
equipamentos, baixa qualidade/auséncia de serventia dos insumos e utensilios a contratadadevera
informar imediatamente o ocorrido, por escrito, a Fiscalizacdo/Gestdo, sendo este registrado no
Formulério de Avaliacdo Diario.

3.17.12. A contratada deverd manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
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execucdo de pequenos reparos e manutencdes em perfeitas condi¢bes de uso, devendo o0s

danificados serem substituidos no prazo maximo de 24 horas, ficando vedado o remanejamento
de equipamentos entre os locais.

3.17.13. A manutencdo dos equipamentos, utensilios e seus acessOrios, necessarios a
execucdo das atividades relacionadas a pequenas manutencdes, serd de responsabilidade da
Contratada, que devera apresentar relacdo com a identificacdo completa dos equipamentos, para

fins de registro da Fiscalizagio/Gestéo.

318. DAS DIARIAS, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS DAS DIARIAS
DIARIAS

3.18.1.1 Para as funcdes contempladas no Lote 1, o servico que venha a ser executado

fora da regido metropolitana da qual o funcionério esteja lotado e que diste mais de100km, e,
seguindo-se subsidiariamente as mesmas regras dispostas para os servidores do
quadro da ALEMA, sera precedido do pagamento de diarias pela empresa prestadora de
servicos, nos seguintes valores calculos a seguir:
3.18.1.2 Diéaria completa: R$ 160,00 (cento e sessenta reais), quando houver pernoite, em
termos iguais ao que prevé a Resolucdo Administrativa n° 616/2010 para o grupo E de
servidores.

VDR = Valor da Diaria por Reembolso

Vd Valor da diaria

Qd = Quantidade de diarias

DA Despesas Administrativas

T = Tributos

VIDR=(VdxOd,) + DA+ T
3.18.1.3 O valor da diaria (\VVd) refere-se ao valor a ser repassado ao funcionario.

3.18.1.4 A soma das despesas administrativas e Tributos, para fins de reembolso pela
ALEMA, ndo pode ultrapassar o valor de 10% da diaria.

3.18.1.5 O reembolso (VDR) sera pago a prestadora devendo ser faturado junto ao valor
mensal fixo, nada obstante, a diaria sera depositada pela contratada, antes da viagem, diretamente
na conta do funcionério.

3.18.1.6 A Contratada podera requerer a apresentacdo da comprovacao dos gastosdurante

a realizacdo da viagem, para fins da comprovacdo de deslocamento para averiguacdo da
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realizacdo da viagem.

HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

3.18.2.1. As horas extras dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessérias serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e no sabado, e
100% (cem por cento) nos domingos e feriados conforme rege a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

3.18.2.2. Para o calculo de horas extras deverd ser considerado o valor da remuneragdo
ofertada para cada posto de trabalho, referenciado na proposta do licitante.

3.18.2.3. O valor da hora extra devera ser compativel com o valor do salario lan¢ado na
proposta.
3.18.2.4. Os custos sobre a hora extra deverdo ser os mesmos que incidirem sobrea hora

normal, acrescidos do valor pago sobre atividade extraordinaria, nos termos da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

3.18.2.5. As horas extras ndo serdo objeto de disputa para a presente licitacdo, todavia, para
fins de contratacdo a previsdo do valor das horas extras e a estimativa de horas extras ano deve
ser prevista na proposta da licitante, mesmo que este valor ndo seja fundamentopara o valor global

da proposta.

3.18.2.6. Somente sera permitida a realizacdo de horas extras com prévia autorizagao da
ALEMA.
3.18.2.7. A contratada deverd manter registrado banco de horas por funcionarios

terceirizado, a fim de se realizar a compensacao das atividades extraordinarias realizadas pelos
funcionérios contratados.

3.18.2.8. As horas extras somente serdo pagas quando houver impossibilidade de
compensacdo dos servigos extraordinérios através de banco de horas, nos termos da CLT e
convengéo coletiva, mediante solicitagdo do contratante.

3.18.2.9. As compensacdes dos servigos deverdo ocorrer preferencialmente aos sabados.
3.18.2.10. A contratante informara mensalmente a contratada as horas em negativo (horas ndo
trabalhadas) e em positivo (atividades extraordinarias) dos funcionarios, a fim de se manter
atualizado o banco de horas por prestador de servicos.

3.18.2.11. Quando n&o informado as horas em positivo ou negativo devera ser considerado

como servicos transcorridos em sua normalidade.
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3.18.2.12. As horas em negativo ou positivo so poderdo ser compensadas ou descontadas dos

prestadores de servigos com a autorizacdo da contratante.

3.18.2.13. As compensacoes realizadas com base no banco de horas deveréo ocorrer no prazo
méaximo de trinta dias, nos termos da CLT, bem como da convencdo coletivada categoria.
3.18.2.14. A contratante informara os dias disponiveis para compensacdo das horas
extraordinarias, realizadas pelos colaboradores.

DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO:

3.19.3.1. Fara jus a gratificacdo 25% da remuneracdo base o motorista que passar mais de
15 dias durante um mesmo més em viagem intermunicipal ou estiver alocado para a conducéo de
parlamentares e diretores, sem prejuizo das demais verbas;

3.19.3.2. Fardo jus a gratificacdo de acréscimo de 20% da remuneracdo 0s demais
profissionais alocados para o exercicio das fun¢des do Lote 3 quando/se escalados paratrabalhar
em dois ou mais finais de semanas consecutivos em regime de mutirdo para a conclusdo de
reparos, pequenas instalacbes ou eventos que a ALEMA participar, sem prejuizodas demais

verbas;

3.20. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPIS

3.20.1. Noinicio do contrato, os funcionarios da contrata deverdo estar munidos dejogos (mudas)
de uniformes novos, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), de acordo com o cargo
exercido e nos termos da NR 6 do Ministério do Trabalho e Emprego;

3.20.2. O fornecimento de mascaras cirurgicas descartaveis produzidas de acordo com as normas
ABNT, ou em material 100% algoddo em dupla camada, deverd compor o uniforme e ficar
completamente ajustada ao rosto do funcionario;

3.20.3. A prestadora devera entregar a cada funcionario a quantidade de méascaras suficiente ao
tempo de uso recomendado pela legislagdo vigente e pelo fabricante, de acordo com o tipo de
material utilizado;

3.20.4. A contratada devera manter um estoque minimo de uniformes, mascaras e EPIs na
unidade;

3.20.5. A composicéo e especificacdo dos uniformes e dos EPIs por categoria profissional estdo
descritos a seguir:

3.20.5.1. Copeiros: calga de brim com cordéo e elastico cor branca, blusa de brim sem

botbes e sem bolsos na cor branca, avental de tecido com amarras na cintura e no pescoco, avental
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impermeédvel com amarras na cintura e no pescogo, meias, sapatos antiderrapantes e touca

descartavel com eléstico para protecdo dos cabelos na cor branca;

o A contratada tem a obrigacéo de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato.

3.20.5.2. Auxiliar de Servicos Gerais: calca de brim com cordéao e elastico na cor azul,
camisa de brim sem botdes na cor azul, meias, botas antiderrapantes ou do tipo bico de aco, luvas
de borracha reforcadas, avental impermeavel com amarras na cintura e no pesco¢o e touca
descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca;

o A contratada tem a obrigacéo de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato

3.20.5.3. Jardineiros: calca de brim com cordao e elastico na cor azul, camisa de brim sem
botBes na cor azul, manga comprida, meias, botas do tipo bico de ago, luvas de borracha
reforcadas e luvasde malha, avental de raspa de couro com amarras na cintura e no pescogo e
touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca, 6culos de protecéo,
mascara respiratoria,protetor solar e chapéu de protecao solar;

o A contratada tem a obrigacdo de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato.

3.20.5.4. Eletricistas, Técnico de Manutencdo de Instalacbes Elétricas e Encarregado de
Manutencdes: calca de brim com cordéo e elastico na cor cinza, camisa de brim sem botdes na
corbranca, manga comprida, meias, botas emborrachadas antiderrapantes, luvas de borracha
reforcadas para protecdo contra choques elétricos; éculos de protecdo; protetor auricular; luva
pigmentada (luva de seguranca tricotada com fios de algodao e poliéster, antiderrapante na face
palmar e dedos, sem costuras internas, punho tricotado com algodao e elastano), touca descartavel
comeléstico para protecdo dos cabelos na cor branca, capacete e qualquer outro item recomendado
por Orgaos e entidades responsaveis pela verificacdo das condi¢des de seguranca;

o A contratada tem a obrigacdo de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato

3.20.5.5. Pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico, carregador e carpinteiro/marceneiro: calca
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de brim com cordao e elastico na cor, camisa de brim sem botdesna cor azul manga comprida,

meias, botas do tipo bico de aco, luvas de borracha reforcadas, oculos de protecéo;protetor
auricular; luva pigmentada (luva de seguranca tricotada com fios de algoddo e poliéster,
antiderrapante na face palmar e dedos, sem costuras internas, punho tricotado com algodéo e
elastano), touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca, capacete,
avental de raspa de couro com amarras na cintura e no pescogo e qualquer outro itemrecomendado
por 6rgdos e entidades responsaveis pela verificacdo das condicbes de seguranga;

o A contratada tem a obrigag&o de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato

3.20.5.6. Recepcionista: camisa social manga longa, 100% algoddo, modelo social,mangas
longas com logomarca bordada no busto. Calga social tradicional, 100% algodao, fechamento
com ziper, enchance traseiro e quatro bolsos. Blazer forrado, tecido microfibra.

o A contratada tem a obrigag&o de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato

3.20.5.7. Encarregado de auxiliar de servicos gerais (ASGS) / recepcionistas / jardineiro e
copeiros: camisa gola polo 100% algodé&o, calca jeans 100% algodé&o, bota do tipobico de ago e
mesmos EPIs destinados aos ASGs.

o A contratada tem a obrigacdo de fornecer dois conjuntos de uniformes a cada colaborador
no inicio da execucdo do contrato e, adicionalmente, disponibilizar um conjunto adicional de
uniforme a cada intervalo de seis meses durante a vigéncia do referido contrato.

3.20.5.8. Motorista e encarregado de motorista: terno completo composto de um paleto e
uma cal¢a, ambos sob medida confeccionados em tecido de 100% & fria meia estacéo, fino
acabamento, cor preta. O paletd e a calca deverdo apresentar a mesma qualidade, cor e tecido.
Camisa social confeccionada em tecido 100% algodéo, cor branca. Gravata social em cor discreta.
Cinto Social na cor preta, 100% couro macio, fivela de 4x6 cm de comprimento, em metal com
acabamento em niquel escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho. Sapato Social na
cor preta, 100% couro, macio, tipo esporte fino, solado de borracha e polimero, blaqueado
(acosturado), com palmilhas antimicrobiana, revestido em tecido jacquard, com espuma em
poliuretano — Pu. Meia social par de meia social, em cor preta. Camisa gola polo 100% algodéao

também deve ser fornecida também como uniforme alternativo.
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o Para o motorista e 0 encarregado, a distribuicdo sera a seguinte: no inicio da prestacdo dos

servigos, serdo concedidos um conjunto completo de terno (conforme previamente descrito) e
duas camisas de gola polo. Ap6s um intervalo de seis meses, um novo conjunto sera fornecido, a
exce¢do da camisa de gola polo, que sera disponibilizada apenas mais uma.

3.20.6. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) Ap0s a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-lo por novos de 06
(seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos discriminados neste Termo de Referéncia ou a
qualquer época, no prazo méximo de 05 dias Uteis, ap6s comunicacdo da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cBes minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos
uniformes, sem custos adicionais;

b) Em caso de renovacdo contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos, nos mesmos
padrdes, especificacdes e quantidades estipuladas neste Termo de Referéncia;

C) No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

d) O padréo, especificacdes e cores dos uniformes deverdo ser mantidas para ambosos sexos,
porém, para o sexo feminino, o uniforme devera atender aos cortes e modelagens femininas;

e) Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente
uniformizados, inclusive utilizando calcados apropriados. Os uniformes deverdo conter a
logomarca da Contratada de forma visivel e, nos casos em que for conveniente, brasdo do Estado
do Maranh&o acompanhado do nome Assembleia Legislativa do Estado do Maranhéo;

f) As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com clima de Séo Luis - MA, e com o disposto com o respectivo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente. Em caso de nédo
aceitacdo dos mesmos, eles deverdo ser substituidos por outros de marcas ou modelos similares;
9) Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

h) O custo do uniforme ndo podera, de maneira alguma, ser repassado ao ocupantedo posto
de trabalho.

3.20.7.0s modelos de fardamento deverdo ser previamente encaminhados para a

gestdo/fiscalizacdo da doravante avenca para fins de aprovacdo, sendo que modificagdes poderéo
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ser impostas.

3.20.8. Os uniformes sdo passiveis de personalizacdo a pedido da ALEMA, quer seja com adi¢do

de logos, brasdes e dizeres, assim como o estabelecimento de cores.

4. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Regra para os postos de 44h:

4.1.1. Ajornada diéria dos postos de trabalho de 44h seré distribuida da seguinte forma: 8 horas
diérias de segunda a sexta-feira e 4 horas restantes no sdbado, quandonecessario, respeitados os
limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e na convencdo coletiva da categoria, sendo
permitida a flexibilizacdo da execucdo das atividades ao longo do expediente, ficando vedado a
licitante vencedora, doravante contratada, alterar os dias e horarios do cumprimento da jornada
de trabalho dos funcionérios sem a anuéncia expressa daALEMA.

4.1.2. A ALEMA poderé estabelecer postos nos quais 0s servicos sejam executadosem jornada
diversaao estabelecido no dispositivo anterior, em turnos de revezamento nos quais o funcionario
poderd executar suas atividades inclusive nos finais de semana, observando o limite de 44 horas
semanais, sendo preservado, no minimo, o descanso remunerado em pelo menos 02 (dois)
domingos ao més.

4.1.3. Aos sabados, preferencialmente, serdo realizados os servicos que nao puderem ser
executados durante a semana, sem prejuizo da suspensao das atividades da Casa.

4.1.4. Os postos de servicos atuardo no periodo diurno, assim entendido o intervalo
compreendido entre 5:00 e 22:00 horas, com expectativa média de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. No entanto, em conformidade com as necessidades da ALEMA, os servicos poderdo
ser prestados no periodo noturno assim entendido o intervalo compreendido entre as 22:00 horas
de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte. Caso esta Ultima hipdtese ocorra, o funcionariofara jus
ao adicional noturno e ao descanso semanal remunerado s/ Ad. Noturno, de acordo com
Convencao ou Acordo Coletivo da categoria.

4.1.5. A duracgéo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
diminuicdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo da
jornada em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias, as 440
(quatrocentos e quarenta) horas.

4.1.6. As horas extras so serdo pagas quando nao puder ser feitas as compensag6esde horarios,
e, deste que devidamente fundamentada pela unidade em que o ocupante do postoestiver
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destacado para trabalho ou pelo setor de transporte da Diretoria, esclarecendo os motivos para

que ndo ocorra a compensacdo, sendo necessaria a comunicacdo para a empresa prestadora de
Servico.

4.1.7. As compensacOes de horarios devem ser realizadas preferencialmente aos sabados.
4.1.8. As horas adicionais ou de sobre tempos realizados pelo empregado, excedentes
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto
de pagamento ou de compensagdo. Se a compensac¢ao ndo puder ser feita na mesma semana,
podera ocorrer em até 30 (trinta) dias. Se a compensacao nao se operar dentro desses prazos, as
horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto
em lei ou na correspondente convencdo coletiva.

4.2.  Regra para 0s postos plantonista:

4.2.1. Os postos com jornada de trabalho 12 x 36, turno diurno, tratam de postos de Eletricista
de Manutencéo Plantonista com duracdo ininterrupta de 12 (doze) horas por dia,inclusive aos
sabados, domingos e feriados, das 07:00h as 19:00h, envolvendo profissionais que atuam na
escala de 12 horas de atividade por 36 horas de descanso.

4.2.2. Os postos com jornada de trabalho 12 x 36, turno noturno, tratam de postos de Eletricista
de Manutencdo Plantonista com duracdo ininterrupta de 12 (doze) horas por dia,inclusive aos
sabados, domingos e feriados, das 19:00h as 07:00h, envolvendo profissionais que atuam na
escala de 12 horas de atividade por 36 horas de descanso.

4.3. Os servicos serdo realizados nas dependéncias do Complexo do Palacio Manuel
Beckman que fica localizada na Avenida Gerénimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor,
Cohafuma, Sdo Luis — Maranhdo. CEP: 65.071-750 ou nas demais sedes e lugares onde o
Parlamento Estadual esteja realizando atividades.

4.4. Em até 05 (cinco dias) corridos ap0s a assinatura da avenca a futura fornecedora devera
iniciar a prestacédo, de forma total ou parcial, consoante ordem de servigo.

45. Somente mediante ao inicio do fornecimento das atividades é que o servi¢o sera
considerado para fins de cobranca, proporcionalmente ao nimero postos ja disponibilizados.
4.6. O servico podera ser total ou parcialmente suspenso a qualquer momento consoante
discricionaridade da Administragao.

4.7.  A(s) empresa(s) contratada(s) devera(do) manter preposto, aceito pelo contratante,
durante o periodo de vigéncia da avenca, para a representar administrativamente sempre que for

necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar 0 nome
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completo, CPF, documento de indenidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo

profissional.

4.8. A Declaracdo devera ser apresentada até 5 (cinco) dias antes do inicio da prestacdo dos
servicos ou na 1 #reunido que a contratada realizar com a contratante.

4.9. O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante,devera
apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

4.10. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturasdos servicos
prestados;

4.11. A(s) empresa(s) contratada(s) instruira(ao) o(s) seu(s) preposto(s) quanto a necessidade
de acatar as orientacGes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto aocumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.13. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representanteindicado
pela(s) contratada(s) e suas atividades ndo implicara nenhum custo adicional.

4.14. A(s) contratada(s) sera(do) responsavel(is) pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.
4.15. Osuniformes deverdo ser substituidos conforme o estabelicido no item 3.20, de 06 (seis)
em 06 (seis) meses, a partir da(s) assinatura(s) do(s) Contrato(s), independentemente da data de
entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo maximo de 05 (cinco) dia Uteis, sempre
que ndo atendam as condi¢fes minimas de apresentacdo e mediante comunicacao escrita do
encarregado.

4.16. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagcdo
nominal), cuja cOpia devera ser enviada ao executor do contrato no prazo de cinco dias a contar
da entrega.

4.17. Reiterando dispositivos anteriores, assenta-se que a empresa contratada devera, a seu
cargo, fornecer equipamentos de protecdo individual necessarios a realizagcdo dos servicos
contratados.

4.18. Também reiterando dispositivos anteriores, assenta-se que os modelos dos uniformes
serdo submetidos a avaliacdo da ALEMA, que podera chancelar ou rejeitar o padrdo,bem como
apresentar alteracOes a serem feitas, devidamente justificada.

4.19. O custo do uniforme (incluindo acessorios e cal¢ados) ndo podera ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

4.20. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Os servicos deverdo ser executados
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pela CONTRATADA, na sede da ALEMA no Palacio Manuel Beckman - Av. Jerénimo de

Albuquerque - Sitio do Rangedor - Calhau S&o Luis - Maranhdo — Cep. n° 65.074-220, e na
Sede Social da ALEMA — Pago do Lumiar/MA, eventuamente podendo ocorrer necessidade de
deslocamento, notadamente ao LOTE 1, nas hip6teses previstas no ITEM 3.19.3.1.

5. DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATANTE

5.1.  Disponibilizar e indicar a localizagdo de postos de servicos;

5.2.  Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
contratada que ndo mereca confianca no desempenho dos servicos, que produza complicacfes
para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢fes que Ihe foram designadas;

5.3.  Assegurar 0 acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados,
com crachd, aos locais em que devem executar suas atividades;

5.4.  Fornecer a contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucaodos servicos
e demais informacdes que venham a ser solicitadas;

5.5.  Receber da contratada os servicos, de acordo com as especificagdesdeterminadas neste
instrumento;

5.6.  Verificar a qualidade dos servicos apresentados;

5.7. Realizar os pagamentos até 30 (trinta) dias apds apresentacdo, pelacontratada, da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente;

5.8.  Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondenteao servico
solicitado;

5.9.  Enviar a nota de empenho emitida em favor da contratada;

5.10. Atestar a Nota Fiscal apds o recebimento definitivo dos servicos;

5.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, deacordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

5.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas pela contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacéo;

5.13. Receber o objeto no prazo e condi¢BGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
5.14. Verificar minunciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos e servigos

com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
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definitivo;

5.15. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.16. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da contratada,através de
comissdo/ servidor especialmente designado;

5.17. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimentodo objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.18. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo deContrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

6. DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

6.1. Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo deReferéncia,
constantes do instrumento contratual, sdo obriga¢c6es da doravante contratada:

6.1.1. Manter preposto no local do servico, com vistas a representa-la na execugdodo contrato,

tendo as seguintes atribuicdes:

6.1.1.1. Intermediar a comunicacgdo entre o 6rgao nas atividades relacionadas a execugao
do servico;
6.1.1.2. Verificar diariamente o preenchimento dos postos de trabalho e providenciar a

cobertura de forma a ndo haver transtorno, absenteismo ou execucdo insatisfatoria dos servicos;
6.1.1.3. Receber registro de ocorréncias apuradas pela fiscalizacdo do contrato;

6.1.1.4. Providenciar junto a imediata corregdo das ocorréncias comunicadas pela
Administragéo;

6.1.2. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da ordem de inicio dosservicos, nos
prazos definidos, a méo-de-obra nos respectivos postos de trabalho relacionados na Tabela de
Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir oposto de trabalho
conforme o estabelecido;

6.1.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos
empregados devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal, telefone,e-mail e

endereco dos empregados;
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6.1.4. Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachds e de forma

condizente com o servico a executar

6.1.5. Manter em pasta propria a documentagdo relativa a registro, horério de trabalho e
atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da
contratante;

6.1.6. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta foremjulgados
insatisfatorios e/ou inconvenientes a Administracdo; vedado o retorno dos destes as
dependéncias da contratante, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensées ou
férias;

6.1.7. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos detrabalho nas
instalacdes onde houver prestagdo dos servicos;

6.1.8. Realizar o recrutamento, administracdo, transporte, acomodacdo, alimentacdo e
quaisquer outras obrigacges relacionadas com a de médo de obra, ficando responsavel por todos
0s atos praticados por seus empregados;

6.1.9. Cumprir planos de trabalho elaborados conjuntamente com a contratante;

6.1.10. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da contratante, bem como o retorno por meios préprios, em casos de paralisacao
dos transportes coletivos, e nas situacGes onde se faca necessaria a execucdo de servigcos em
regime extraordinario;

6.1.11. Fornecer dados estatisticos sobre os servicos prestados, quando solicitado.

6.1.12. Apresentar relatorios de atividades desenvolvidas, quando solicitado.

6.1.13. Incentivar e viabilizar a participacdo dos ocupantes do posto de trabalho emeventos de
desenvolvimento profissional (cursos, seminarios, workshops,etc).

6.1.14. Providenciar uniforme, com identificacdo visivel da empresa, para oscontratados.
6.1.15. Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e aqualquer momento,
por solicitacdo do Fiscal do contrato:

6.1.15.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados, conforme disp&e o artigo 195, 8 3° da Constituicdo Federal, sob a pena de
rescisdo contratual, comprovada por meio da apresentacdo dos seguintesdocumentos;
6.1.15.2. Copia do recibo de envio do arquivo e-social DCTF-WEB (Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de outras entidades e fundos) da folha

de pagamento;
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6.1.15.3. Copia do recibo de transmissdo do SST-Seguranca e Saude do Trabalho;

6.1.15.4. Copia do DARF (Documento de Arrecadacdo da Receita Federal)-INSS, com a
autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

6.1.16. Apresentar Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo

SEFIP(RE):

6.1.16.1. Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentacao dos

seguintes documentos:

6.1.16.1.1.  Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

6.1.16.1.2.  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS(GRF) com a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet.

6.1.17. Apresentar copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivoSEFIP(RE);
6.1.17.1. Folha de pagamento de salarios do més anterior;

6.1.17.2. Recibo/comprovante de pagamento de salarios do més anterior, correspondente
ao més da nota fiscal apresentada;

6.1.17.3. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao,
quando cabivel, correspondente ao més subsequente da prestacdo dos servicos a que se refere a
nota fiscal/fatura;

6.1.17.4. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida;

6.1.17.5. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a Relacdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS, e a Cadastro Geral de Empregadose
Desempregados-CAGED, quando couber;

6.1.17.6. Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletrbnico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°
338/TST, correspondente ao més da Ultima nota fiscal/fatura vencida.

6.1.18. Apresentar trimestralmente ou quando solicitado pela contratante, copia acompanhada
do original, dos seguintes documentos:

6.1.18.1. Extrato da conta vinculada do FGTS fornecido pela Caixa Econémica Federal,

relativo a cada empregado vinculado a prestacdo do servi¢o, ou outro documento equivalente na
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forma;

6.1.18.2. Comprovante do recolhimento dos encargos previdenciarios, relativo a cada
empregado vinculado a prestacao de servico.

6.1.19. Apresentar anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por solicitacdo do
Fiscal do contrato:

6.1.19.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario, na época
prépria, apresentacdo juntamente com a fatura referente a0 més em que venceu a obrigacao
(novembro e dezembro);

6.1.19.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias, apresentacdo juntamente
com a fatura do més que antecede o més de gozo das férias;

6.1.19.3. Comprovacdo de recolhimento das contribuicdes sindicais;

6.1.19.4. Relacdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS.

6.1.20. Comprovar, quando da rescisao contratual ou da extin¢do do contrato, em até 10 (dez)
dias o pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, até que

ocorra tal comprovacdo, a Administracdo retera eventuais pagamentospendentes e vindouros:

6.1.20.1. Termo de Rescisdo do contrato de Trabalho, nos termos da legislacédo trabalhista
vigente;
6.1.20.2. Documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado

seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

6.1.20.3. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo);

6.1.20.4. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em gue o trabalhador for dispensado
sem justa causa ou em caso de extingédo de contrato por prazo determinado;

6.1.20.5. Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacéo do
exame medico demissional.

6.1.21. Cabe também, em outras épocas, e a qualquer momento, por solicitacdo doFiscal do
Contrato:

6.1.21.1. Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servigcos deverdo

ser reapresentados para o caso de substituicao;
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6.1.21.2. Comprovacdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas

rescisorias ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servico
sem que se ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovacdo,a

Administracdo retera os adimplementos pecuniérios;

6.1.21.3. Comprovacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme
legislacao;

6.1.21.4. Convencoes, Acordos ou Sentengas Normativas;

6.1.21.5. Atestado de Saude Ocupacional Periédico-ASO;

6.1.21.6. Atestado de Saude Ocupacional-ASO, nos casos de retorno/alteracdo de funcao;
6.1.21.7. Termo de Rescisao do contrato de Trabalho-TRCT, com homologacéo;
6.1.21.8. Comprovante do aviso prévio/ pedido de demissao;

6.1.21.9. Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa-CD e do Requerimento do

Seguro Desemprego;

6.1.21.10. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Sindical-GRFC;

6.1.21.11. Atestado de Saude Ocupacional Demissional-ASO;

6.1.21.12. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS para verificacao das

devidas anotagdes, conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do CONTRATO.

6.1.21.13. Além de fornecer a méo de obra, os materiais, 0s equipamentos, osutensilios e
0s insumos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabera, ainda, a contratada:

6.1.21.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislagéo vigente;

6.1.21.15. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestaros servicos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demaisreferéncias, tendo

fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.1.21.16. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas apoOs notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta

inconveniente pela contratante;

6.1.21.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela contratante;

6.1.21.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus

encarregados;
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6.1.21.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da contratante;

6.1.21.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas &reas da
contratante;
6.1.21.21. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da contratante, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,efetuando a
reposicdo imediata da mé@o de obra em caso de auséncia ou greve de categoria, atraves de
esquema de emergéncia;

6.1.21.22. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08, e suas
alteracdes realizadas pela Instrucdo Normativa n° 06 de 23 de dezembro de 2013,0 pagamento
dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos
contratados, via depédsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante;

6.1.21.23. Apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas;

6.1.21.24. Comprovar o cumprimento das obrigagdes contidas em convencéo coletiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

6.1.21.25. Comprovar o cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) em relagcdo aos empregados vinculados ao CONTRATO.
6.1.21.26. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos extraordinarios solicitados pela contratante, respeitando a legislacdo
trabalhista;

6.1.21.27. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e deSeguranca e Medicina
do Trabalho;

6.1.21.28. Comunicar imediatamente a contratante, bem como ao preposto/encarregado da
contratada, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.1.21.29. Impedir seus empregados de cometer falta disciplinar, qualificadacomo de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da contratante, ainda responsabilizando-
se quando ocorrer desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou negligéncia da

contratada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da reposicao doitem;
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6.1.21.30. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
6.1.21.31. Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela
contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo docontrato;
6.1.21.32. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos
locais de trabalho;

6.1.21.33. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo com o pre¢co de mercado no prazomaximo de cinco
dias Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor
dos danos ndo for pago ou depositado, sera automaticamente descontado das remuneracGes
pendentes e vincendas, se necessario. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera
cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de
propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados
do recebimento da notificagéo.

6.1.21.34. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seusempregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes
sobre o objeto do contrato, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser
vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressdo é consideradana legislacdo trabalhista,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estesencargos, nao transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera oneraro objeto da avenca, e
ensejard a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente.

6.1.21.35. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestagdo dos servicos,
qualquer relacdo de emprego entre o Poder Legislativo do Estado do Maranh&o eos empregados
que a empresa fornecer para execucao dos servicos.

6.1.21.36. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habitacdo pela contratada deverd dar ensejo a tomada de medidaspunitivas previstas
na Lei de Licitacdes, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢Ges contratuais.

6.1.21.37. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato,
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sem prévia e expressa anuéncia da Administracéo.

6.1.21.38. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos;
6.1.21.39. Atender prontamente as exigéncias da CONTRATANTE

inerentes ao objeto do futuro ajuste.

6.1.21.40. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valorinicial atualizado,
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.22. A contratada deverd oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre gue solicitado pela fiscalizacéo.

6.1.23. A contratada deverd atender ao descrito no art. 3° e seguintes da Lei Estadual n°
9.116/2010, alterado pela Lei n° 10.182 de 22 de dezembro de 2014, a qual instituia politica
estadual de insercédo de egressos do Sistema Prisional no mercado de trabalho.

6.1.24. Alem das obrigacdes constantes do Contrato, devera a Contratada:

6.1.24.1. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos objeto desta
proposta, de modo a conduzi-los eficientemente;

6.1.24.2. Utilizar formularios préprios no controle de seus empregados, sendo vedado o
uso, para esse fim, de formularios ou qualquer outro documento com o timbre do Banco;
6.1.24.3. Apresentar, quando solicitado, comprovante de realizacdo de exames médicos
periodicos e/ou da implementacdo do Programa de Controle Médico de SaudeOcupacional para
0S seus empregados;

6.1.24.4. Consultar o gestor ou fiscal do contrato sempre que houver necessidade de
esclarecimentos, submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam implicar
alteracdes quanto a execucdo do trabalho;

6.1.24.5. Observar todas as leis, regulamentos e normas técnicas relativas a execucdo do
objeto do contrato;

6.1.24.6. Zelar pela guarda e conservagdo dos bens moveis, utensilios e equipamentos de
propriedade dos orgdos participantes, disponibilizados para a execucdo do objeto.

6.2.  Obedecer aos preceitos da Lei Estadual 10.268 de 24 de junho de 2015.

6.3.  Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios devidamente regulares
em relacdo as normas de vigilancia sanitéria;

6.4. Uso obrigatdério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo do

servigo quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;
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6.5. Cumprir as OrientacGes para combate e prevencdo da COVID 19, bem como as

orientacdes gerais estabelecidas pela Organizacdo Mundial de Sadde, inclusive no que se refere
a vacinacao.
6.6.  Exigir a apresentacdo da carteira da carteira de vacinagdo dos funcionarios devidamente

preenchida e atualizada.

7.  DAVIGENCIA

7.1. A contratacdo terd vigéncia de 01 (um) ano prorrogavel até o limite de 10 (dez anos),
nos termos do Art. 106 C/c Art. 107 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servicos de natureza
continuada, desde que preenchidos requisitos abaixo enumerados:

a) Prestacéo regular dos servicos;

b) N&o aplicacéo de punicOes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;

C) Manutencdo do interesse pela Administracdo na realizacao do servico;

d) Manutencdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracéo;

e) Concordancia expressa da doravante contratada pela prorrogacao.

7.2.  Avantagem econdmica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo dispensada
a realizacdo de pesquisa de mercado, se:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em convencéo,
acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda, com base em pesquisa de
mercado, limitada & variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
caso inexista sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho;

b) Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

8. DAREPACTUACAO

8.1.  Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de
um ano, contado a partir:

8.1.1. Dadata limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com a execugdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico, bem como em relacdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas

tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa; ou
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8.1.2. Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a

época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da médo de obra
e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

8.1.3. Inexistindo sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria
vigente a época da publicacdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdo com a
homologacéo do respectivo instrumento coletivo.

8.1.4. No caso de publicacdo de novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados proporcionalmente ao
aumento do piso salarial da categoria.

8.1.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.

8.1.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

8.1.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

8.1.8. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

8.1.9. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagao de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos

custos, considerando-se:

8.1.9.1. As particularidades do contrato em vigéncia;
8.1.9.2. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
8.1.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
8.1.9.4. A disponibilidade orgamentaria do Contratante.
8.2.  Quando da solicitacdo da repactuacédo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdonimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
Sé&o Luis — Maranh&o. CEP: 65.071-750



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
cumulativa devera apresentar os documentos que evidenciem a referida comprovacao, para fins

de repactuacao do percentual das aliquotas do PIS e da COFINS.

8.3. O Contratante poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos ale ada pela
Contratada.

8.4.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

8.4.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.4.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes; ou

8.4.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac@es futuras.

8.4.4. Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.4.5. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 25, §8°, 1, da
Lei 14.133/21.

8.4.6. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

8.4.7. Inexistindo sentenga normativa, convencédo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagéo
dos precos da méo de obra terda como base pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA,
neste caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da apresentacdo da proposta.
8.4.8. A pesquisa terd como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo em contratos

firmados com a Administracéo Publica.

9. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO
Do recebimento do objeto

9.1. O objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:
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9.1.1. Provisoria, mediante o registro de recebimento nos termos de regulamento proprio, apos

o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com os servigos prestados;

9.1.2. Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias Uteis apds a verificacdo da
perfeita execucdo das obrigacfes contratuais, ocasido em que se fard constar o atesto da nota
fiscal.

9.2. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para
pagamento, 0 prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis para cada nota
fiscal a ser conferida.

9.3. O prazo para o recebimento definitivo s6 comeca a contar com o recebimento do
documento fiscal e da documentacdo exigida no contrato, o que acontecer por ultimo.

9.4. Os servigos executados em desconformidade com o especificado no instrumento
convocatorio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso,
e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacdo, contado da data
do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e nao
comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade.

9.5. As notificacdes relacionadas a execucdo do contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo contratual,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Do pagamento

9.7.  Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias apo6s o atesto das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos
tributos, glosas por descumprimento de obrigagdes e niveis de satisfacdo de servicos, Conta
Vinculada e demais contribui¢des da legislacdo aplicavel;

9.8. As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos os custos,
informando de forma clara e objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodode
competéncia

9.9. A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato

obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacoes:
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a) Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢fes sociais do Fundo de Garantiado

Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou

fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou as condi¢Ges de habilitacdo
mencionadas na Lei n° 14.133/2021;

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracgéo.

d) Toda a documentacdo necessaria a comprovacao dos depdsitos das contribuigdessociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram 0s servicos objeto do contrato, tais
como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS
autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa EcondmicaFederal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovacao;

e) Comprovantes de deposito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-
salario ou conta corrente de seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

I Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo "N Arquivo'dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

] Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

Il LCopia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

v Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;

\% Copia do Comprovante de Declaracao das Contribui¢Ges a Recolher & Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

VI Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
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acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido

quando orecolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

VIl Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanicaou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIR. A vinculacéo

da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do codigo

de barrasda Guia de recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes

do arquivo SEFIP.

VIII  Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

IX Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgédo dos
postos de trabalho.

X Certiddo Negativa de débito, divida ativa da Unido e Previdenciaria; Certidao
Regularidade do FGTS - CRF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
Certiddo Negativa da CAEMA, caso a empresa seja do Estado do Maranh&o; qualquer
documentacdo exigida pela legislacdo ou que a ALEMA julgue necesséria para a
liquidacdo da despesa.

9.10. A ndo apresentacdo da documentacdo referida nos subitens anteriores configurara
condicdo suspensiva para o pagamento da nota fiscal/fatura.

9.11. A ALEMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situacdo
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados.

9.12. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizagcdo, no queconcerne
a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

9.13. O pagamento referente aos servigcos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera ap0s a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salério referente ao Gltimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
Contratada.

9.14. A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou daFatura,
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atraves de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo,dos

documentos elencados.

9.15. O pagamento dos salérios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil, em horariobancério, do més
posterior ao da prestacdo dos servicos;

9.16. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que aempresa néo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacdo das san¢fes previstas;

9.17. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, podera ocorrer quando nao
atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigida as
atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do
Servico.

9.18. Seréa considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitidaa ordem
bancaria.

9.19. A contratante ndo se responsabilizaré por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

9.20. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado pararetificacdo
e reapresentacao.

9.21. A Contratante poderéa deduzir do montante a pagar os valores correspondentesa multas ou
indenizagOes devidas pela Contratada.

9.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(61100) | = 9,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX)
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10. DA ALTERACAO DO CONTRATO

10.1. O contrato oriundo do presente instrumento podera ser alterado nos casos previstos no
Art. 124 da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja interesse da Administracdo, coma apresentacéo
das devidas justificativas.

10.2. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) ao
seu valor total inicial atualizado, conforme o Art.125 da Lei Federal n°14.133/2021.

10.3. Valor é o Unico parametro para 0 acréscimo ou para a supressao.

11. DAS SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

11.1.5.ndo0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato;

11.1.9. fraudar ato do certame ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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11.1.13. A empresa que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sances:
a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracfes dos subitens 11.1.1a 11.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar com a ALEMA, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 18.1.2 a 18.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8a11.1.12,
bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave;

11.2. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado a Contratante.

11.3. Todas as sangOes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

11.4. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Naaplicacdo das sangOes serdo considerados:

11.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
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11.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.8.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgdos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
normas vigentes da Administracdo que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida norma.

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

11.11. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no SICAF.

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. As penalidades que gerarem aplicacdo de multas quando inferior ou igual ao valor de R$
200 (duzentos) reais poderdo ser abonadas, conforme decisdo do ordenador de despesas.

12.  DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

12.1. O edital estabelecera todas as condi¢des necessarias para habilitacdo, em conformidade
com a legislagédo vigente, especialmente a Lei n°® 14.133/2021. Destaca-se que a qualificacédo
técnica serd tratada em secdo especifica, requerendo, sobretudo, a apresentagdo da documentacao
pertinente relacionada a:

12.1.1. Habilitacéo juridica;

12.1.2. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista;

12.1.3. Habilitagdo econdmico-financeira;

12.2. Na fase de habilitacdo das licitagdes e contratacdes diretas serdo observadas as seguintes

disposicdes:
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12.2.1. serd exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante vencedor,

exceto quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento;

12.2.2. serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado;
12.2.3. seréd exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

14.2. A gestdo das doravante avencas estardo ao encargo da Subdiretoria de Manutencao e
Servicos e a fiscalizacdo seréa realizada por servidores designados em ato especifico.

14.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes
e prepostos.

14.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

14.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7°da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacgdes pertinentes a essa

atribuicéo.
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14.6. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a

execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

14.7. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

14.8. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

14.9. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

14.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

15. DAEXTINCAO DO CONTRATO

15.1. A extingdo contratual poderd ocorrer nos termos dos artigos 137 e 138 da Lein®
14.133/2021.

15.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da fornecedora, a Administracao
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dosprejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

15.3. No procedimento que visa a extingdo contratual, serd assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a fornecedoratera o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a

Administracdo adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

16. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
16.1. A contratada devera fornecer mdo de obra para os postos conforme especificacdes

constantes neste instrumento, sendo que, para a avaliacdo dos servi¢os contratados, consigna-
se que cada uma das irregularidades a seguir estabelecidas contard pontos negativos conforme

discriminado nos demais dispositivos que se sucedem:
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16.2. Parafinsde efetivo controle sobre aregular execucdo contratual serd aplicado um Acordo

de Nivel de Servicos, com auxilio da Tabela de Avaliacdo dos Servicos Prestados (TABELA 1),
para avaliacdo de desempenho, com o registro de eventuais irregularidades, a aplicacdo da
correspondente glosa (desconto financeiro) no valor final da nota fiscal/fatura mensal a ser paga
pela contratante (TABELA 2) com na hipotese de avaliacdo negativa.
16.3. Aaplicacdo do chamado Acordo de Nivel de Servico tem como finalidade, dentre outras,
a garantia de que todos 0s servigos a contratar sejam plenamente atendidos, evitando-se, desta
forma, solucGes de continuidade.
16.4. Para calcular o valor final da nota fiscal/fatura a ser quitada, referente aos custos dos
servigos a fiscalizacdo utilizar-se-a, preliminarmente, da férmula a seguir:

NMA =100 - PP

Onde,

NMA = Nota Mensal de Avaliacdo

2 PP = Somatdrio dos Pontos Perdidos (Somatério da quantidade das condi¢oes

verificadas multiplicada pelo respectivo indice que Ihe é atribuido)
16.5. Extrair-se-4 o quantitativo do somatdrio dos pontos perdidos (XPP), atravésda Tabela

de Avaliacao dos Servicos Prestados, grafada a seguir:

TABELA 1 - TABELA DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

_ NIVEL DE INDICE A
ITEM IRREGULARIDADE CONDICAO | CRITICIDADE SER
ATRIBUIDO

N&o substituir empregado que tenha
01 | conduta inconveniente ou incompativel | Por registro Leve 2
com suas atribuigdes

Né&o apresentar, no prazo determinado
02 | pelo gestor do contrato, documentos e | Por registro Médio 3
informacdes.

Deixar de indicar preposto ou indica-lo
sem capacidade de tomar as decisdes
03 | compativeis com o0s compromissos | Por registro Médio 4
assumidos, no prazo estabelecido no
termo de contrato.
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N&o seguir orientacdo do gestor do
contrato quanto a execucdo dos
servicos // Deixar de cumprir as
obrigacdes contratuais nédo
mencionadas textualmente na presente
tabela.
N&o comunicar, por escrito, ao gestor
05 | do contrato, imediatamente apos o fato,
qualquer anormalidade ocorrida nos
Servigos.
Deixar de fornecer o0s materiais,
insumos e equipamentos
06 | indispenséaveis para a execucdo dos
servigos / deixar de pagar salario /
deixar de pagar verbas trabalhistas

04 Por registro Grave 8

Por registro | Muito Grave 12

Por

Registro Gravissimo 15

16.6. Ao final, proceder-se-do as adequagdes conforme enquadramentos a seguir queregulara

se 0 pagamento seré total ou parcial:

TABELA 2:

Implica em pagamento de 100% dos
servicos prestado no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 94 Implica em pagamento de 99% dos
servigos prestados no més verificado

NMA com valor igual ou superior a 96

e inferior a 96
NMA com valor maior ou igual a 90 e inferior a | Implica em pagamento de 97% dos

94 servicos prestados no més verificado
NMA com valor maior ou igual a 86 e inferior a | Implica em pagamento de 95% dos
90 servicos prestados no més verificado
NMA com valor maior ou igual a 82 e inferior a | Implica em pagamento de 93% dos
86 servigos prestados no més verificado
NMA com valor maior ou igual a 78 e inferior a | Implica em pagamento de 92% dos
82 servicos prestados no més verificado
NMA com valor maior ou igual a 74 e inferior a | Implica em pagamento de 91% dos
78 servicos prestados no més verificado

Implica em pagamento de 90% dos

NMA com valor inferior a 74 . n -
servigos prestados no més verificado

16.7. A ndo regularizagdo de possiveis problemas reclamados nos prazos estabelecidos
implicara na aplicacdo de penalidade e sucessivas glosas assim por diante até sua regularizacao.

16.8. Sempre que a NMA for menor ou igual a 74 e inferior a 94, aplicar-se-a cumulativamente
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o desconto financeiro e alguma das san¢Ges possiveis.

16.9. No caso do registro de ocorréncias que ndo constam da Tabela de Avaliagéo dosServicos
Prestados, seré aplicado o nivel de criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau
de comprometimento dos servicos nela previstos, salvo as penalidades passivas de aplicacéo
direta.

16.10. A incidéncia dos descontos acima sobre o faturamento mensal ndo prejudica aaplicacédo
de penalidades a que a empresa estiver sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagfescontratuais
ou execucao insatisfatoria dos servicos, nos termos previstos em lei.

16.11. Quando for impossivel substituir o ocupante de posto de trabalho em tempo habil, por
razdes prontamente informadas aos Orgdos participantes e aceitas por estes, devera ser
descontado da fatura mensal o valor correspondente ao periodo de auséncia ao trabalho.

16.12. A ALEMA podera impugnar o pagamento da fatura caso contenha erros nos
quantitativos de postos, nos valores unitarios ou nos montantes parciais ou totais calculados a

partir deles.

17. DA FORMA DE CONTRATA(;AO

17.1. Alicitacdo podera ser realizada na modalidade Pregédo via Sistema deRegistro de Precos,
tendo em vista celeridade, a critério da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

17.2. O critério utilizado para a selecdo da proposta mais vantajosa sera MENOR PRECO
POR LOTE/GRUPQ, conforme agrupamento realizado, sendo este o tipo sugerido a partir de
exaustiva justificativa anotada no Estudo Técnico Preliminar.

17.3. As doravante Atas de Registro de Precos (ARPs) terdo validade de 1 (um) ano, a contar
das suas respectivas publicacdes, podendo ser prorrogadas na forma da Lei 14.133/21.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. N&o ha necessidade de indicacdo da adequacdo or¢amentarias nos processos realizados
por intermedio do Sistema de Registro de Pregos, conforme inciso X, art. 9°, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 81/ 2022.

19. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
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19.1. O valor total estimado da presente contratacdo é de R$ 23.013.747,29 (vinte e trés

milhdes, treze mil reais, setecentos e quarenta e sete reais e vinte e nove centavos), conforme

dimensionamento acostado ao ANEXO II.

20. DA HABILITACAO TECNICA

20.1. Para fins de habilitacdo da qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar:

a) Atestado de Capacidade Técnica, com descricdo detalhada das caracteristicas, emitido por
empresa de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou servigos
compativeis com o objeto licitado. O atestado deverad ser datado, assinado e devera conter
informagdes que permitam a identificacdo correta da contratante ou do prestador do servico, tais
como:

Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;

Endereco completo do local da prestacdo dos servicos;
Nome da empresa que forneceu o material ou prestou o servi¢o ao emitente;

Data de emisséo do atestado ou da certid&o;

Assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo ou funcdo que exerce junto a
emitente);

20.2. A presenca de informacg6es incompletas ou inveridicas nos documentos de capacitacao
técnica, devidamente verificada pelo setor responsavel através de conferéncia ou diligéncia,
resultard na inabilitacdo da licitante correspondente.

20.3. Considerar-se-4 como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades com
0 objeto da presente licitagdo, a comprovagdo da prestacdo de servicos de terceirizacdo e
gerenciamento de mao de obra, por meio de atestados, em nimero de postos de no minimo 30%
(dez por cento) do quantitativo total do LOTE. E permitido somar diferentes atestados para um
mesmo tipo de servico, desde que evidencie a execucdo simultdnea desses servigos, conforme
Acdérdao n° 744/2015 - TCU.

20.4. Esta exigéncia busca garantir que a empresa possua experiéncia prévia na execucdo dos
servigcos especificados no edital, através da apresentacdo de atestados que comprovem a
realizacdo de pelo menos 30% de cada tipo de servigo, permitindo a agregagédo de diferentes
atestados desde que evidenciem a execucdo concomitante dos servicos.

20.5. A Contratada deve fornecer uma declaracdo comprometendo-se a estabelecer um
escritério na cidade de Sado Luis/MA, o qual devera ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir da data de inicio do contrato. Se a licitante ja possuir matriz, filial ou
escritorio na localidade especificada, € necessario declarar a instalagio ou manutencdo do
escritorio conforme o caso.

20.6. O licitante devera comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao
de objeto semelhante ao da contratacdo por LOTE, podendo ser aceito o somatorio de atestados,
nos termos do art. 10.6. alinea "b" do Anexo VII-A da Instru¢gdo Normativa n® 05/2017 — MPOG.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Foro: Qualquer controvérsia decorrente da execucdo deste Termo de Referéncia sera
dirimida no foro da cidade de S&o Luis/MA, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

21.2. AlteracGes Contratuais: Quaisquer modificacGes, aditivos ou retificacbes no presente
Termo de Referéncia somente terdo validade se realizadas mediante acordo formal, por escrito,
entre as partes contratantes.

21.3. Vigéncia e Rescisdo: A vigéncia deste Termo de Referéncia coincidird com o periodo de
execucdo dos servicos contratados, podendo ser rescindido antecipadamente mediante acordo
entre as partes, ou por descumprimento de clausulas contratuais, de acordo com a legislacao
pertinente.

21.4. Publicidade: O presente Termo de Referéncia, bem como quaisquer contratos ou aditivos
dele decorrentes, serdo publicados de acordo com as normativas legais vigentes, garantindo a
transparéncia e a publicidade dos atos administrativos da Assembleia Legislativa do Estado do
Maranhédo - ALEMA.

21.5. Normas Aplicaveis: Todos 0s casos omissos ou ndo previstos neste Termo de Referéncia
serdo regidos pela legislacdo pertinente, pela Nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei n°
14.133/19) e demais normas aplicaveis a espécie.

21.6. Comunica¢des: Qualquer comunicacdo entre as partes devera ser realizada por escrito,
preferencialmente através de correspondéncia oficial ou meio eletrénico formalmente
reconhecido, a fim de garantir a rastreabilidade e autenticidade das informacdes trocadas.

21.7. Estas disposicdes finais integram e complementam o presente Termo de Referéncia,
vinculando-se a todas as suas clausulas e condigdes estabelecidas para a contratacdo dos servicos
pela Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo - ALEMA.

Sao Luis — MA, 05 de dezembro de 2023.

Christiana Braga Nunes
Tecnica Responsavel
Subdiretoria de Manutencado e Servigos
Matricula n® 1658152

Danielson Viana Pereira
Assessor Parlamentar Adjunto
Subdiretoria de Manutencao e Servicos
Matricula n® 1392364
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES: CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Unidade requisitante: Diretoria de Administracao
Equipe de planejamento: Christiana Braga Nunes, Danielson Viana Pereira

Processo administrativo n° 1443/2023

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade subjacente & contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta pela Assembleia Legislativa
do Estado do Maranhdo (ALEMA) é multifacetada e abrange diversas areas operacionais. Em primeiro lugar, a
ALEMA atua como um ponto central de interacdo para uma ampla variedade de stakeholders, incluindo
parlamentares, suas assessorias, servidores, representantes de outros poderes e cidaddos em geral, especialmente
durante eventos realizados nas instalagdes.

Dada essa dindmica, a ALEMA necessita ndo apenas de profissionais especializados para as atividades
parlamentares em si, mas também de suporte operacional extenso para garantir o funcionamento adequado de suas
instalacdes. Isso envolve a manutengdo de um ambiente limpo e funcional, a operacéao eficiente de areas como
copas e a gestdo de uma frota de veiculos para atender as demandas institucionais.

Além disso, a ALEMA desempenha um papel essencial como um espaco de representacdo democratica, o que
exige uma infraestrutura robusta e profissionais capacitados para lidar com as demandas diarias. A externalizacdo
de tarefas executivas por meio da execucdo indireta, com ou sem dedicagdo exclusiva de m&o de obra, €, portanto,
uma resposta estratégica para atender a essa complexa variedade de necessidades operacionais e garantir o
funcionamento eficiente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhéo.

A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo (ALEMA) enfrenta desafios operacionais que estdo sendo
enderecgados por meio da contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta. Essa estratégia proporciona
a ALEMA a externalizagdo de tarefas executivas, oferecendo a flexibilidade de escolher entre a dedicacdo
exclusiva de mdo de obra ou ndo. A opgdo pela dedicacdo exclusiva torna-se relevante para servigos
especializados, conferindo maior controle sobre o pessoal envolvido. Além disso, ao atribuir ao contratado a
responsabilidade pelo fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, a ALEMA consegue otimizar recursos
internos e aproveitar a expertise do contratado.

Considerando o papel vital da ALEMA como um espaco de intenso trafego de pessoas, abrigando parlamentares,
suas assessorias, centenas de servidores, e recebendo visitantes, incluindo representantes de outros poderes e
milhares de cidaddos durante eventos, a interacdo com a sociedade é crucial para o exercicio das atividades
parlamentares. Nesse contexto, 0 complexo do Palacio Manuel Beckman, que serve como sede da ALEMA,

demanda uma estrutura gigantesca para diversas fungdes, como limpeza, manutencao e operagéo de frotas.
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Esse cenério invariavelmente requer a presenca de profissionais para as atividades de asseio, conservagdo e
manutencdo do prédio, gestdo de copas, assim como para o atendimento e conducdo de veiculos a servico da
Assembleia.

Dessa forma, a contratacdo de servigos sob diferentes modalidades de execucao indireta se apresenta como uma
medida estratégica para atender as complexas demandas operacionais da ALEMA. Sabe-se que hoje se conta com
maos de obra terceirizadas fornecidas pela empresa Servfaz Servigos de Mado de Obra LTDA, Contratos n°
41/2021 e 13/2022, e pela Infinity Locacdo Servicos e Gestdo EIRELI — ME, Contrato n° 52/2019, avengas que
poderiam abarcar outras funcBes e atividades passiveis de terceirizagdo, assim como poderiam prevé o
fornecimento associado de mais/outros tipos insumos e ferramentas por posto, 0 que desoneraria a ALEMA,
estando mais adequadas para o atendimento de demandas e ocorréncias eventuais e perenes.

Outrossim, entende-se que certame via Sistema de Registro de Precos - SRP deve ser viabilizado para a
contratacdo do servico diante de eventuais demandas e para quando o0s supramencionados ajuste tiverem suas

respectivas vigéncias exauridas.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Ao buscar a contratacdo de servigos para atender as necessidades operacionais da Assembleia Legislativa do
Estado do Maranhdo (ALEMA), é importante estabelecer nortes claros para a elaboracéo do Termo de Referéncia,
de modo a garantir a eficiéncia, transparéncia e qualidade na prestacéo dos servicos.

Assim € indispensavel assegurar que a empresa a ser CONTRATADA atende a:

1. Experiéncia e Qualificacdo Técnica:

2. Capacidade Financeira e Recursos Humanos:

3. Conformidade Legal e Regularidade Fiscal:

4. Gestdo da Qualidade e Performance:

Nesta toada, O edital deve estabelecer todas as condi¢bes necessarias para assertividade na contratacdo, de modo
a equilibrar qualidade e pregos dos servigos, sobretudo se utilizando de pardmetros de habilitagdo, notadamente
Habilitacdo juridica, Habilitacdo fiscal, social e trabalhista, Habilitagdo econdmico-financeira e Qualificacéo
Técnica.

Quanto a este ultimo ponto, é de bom tom destacar sua significancia, uma vez que a qualificacdo técnica emerge
como um dos instrumentos mais apropriados e indispensaveis para assegurar a exceléncia na prestacdo dos
Servigos.

Assim, deve ser demonstrado pela empresa concorrente durante o certame licitatério:

a) Atestado de Capacidade Técnica, com descricao detalhada das caracteristicas, emitido por empresa

de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou servigos compativeis com o objeto licitado.
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O atestado devera ser datado, assinado e devera conter informacgdes que permitam a identificacdo correta da
contratante ou do prestador do servico, tais como:

Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidéo;

Endereco completo do local da prestacdo dos servicos;

Nome da empresa que forneceu o material ou prestou o servi¢o ao emitente;

Data de emissdo do atestado ou da certidao;

Assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo ou funcéo que exerce junto a emitente);
a.1) A presenca de informac6es incompletas ou inveridicas nos documentos de capacitacdo técnica, devidamente
verificada pelo setor responsavel através de conferéncia ou diligéncia, resultara na inabilitacdo da licitante
correspondente.
a.2) Considerar-se-4 como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades com
0 objeto da presente licitacdo, a comprovacao da prestacdo de servigos de terceirizagdo e gerenciamento de méo
de obra, por meio de atestados, em nimero de postos de no minimo 30% (dez por cento) do quantitativo total do
GRUPO/LOTE.
a.3) E permitido somar diferentes atestados para um mesmo tipo de servico, desde que evidencie a execucio
simultanea desses servicos, conforme Acérdao n° 744/2015 — TCU.
a.4) Havendo participagdo em mais de um GRUPO/LOTE devera ser comprovado percentual compativel com a
soma de todos os postos de interesse.
a.5) Esta exigéncia busca garantir que a empresa possua experiéncia prévia na execucao dos servicos especificados
no edital, através da apresentacdo de atestados que comprovem a realizacdo de pelo menos 30% de cada tipo de
servico, permitindo a agregagdo de diferentes atestados desde que evidenciem a execucdo concomitante dos
Servigos.
b) A Contratada deve fornecer uma declaragdo comprometendo-se a estabelecer um escritério na cidade
de Sdo Luis/MA, o qual devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de inicio
do contrato. Se a licitante ja possuir matriz, filial ou escritorio na localidade especificada, é necessario declarar a
instalagdo ou manutencdo do escritério conforme o caso.
C) O licitante devera comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o gue esta sendo
licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao de objeto semelhante ao da
contratacdo por GRUPO/LOTE, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, nos termos do art. 10.6. alinea "b"
do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n° 05/2017 — MPOG.

LEVANTAMENTO DE MERCADO
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A sede da ALEMA atualmente possui rea total de 29.890,82 m? e a Sede Social da ALEMA, localizada em Pago
do Lumiar/MA, possui aproximadamente 18.753,60 m?, totalizando aproximadamente um tamanho total de
48.644,42 m2,

Para atendimento da area total, considerando a produtividade média de cada trabalhador e as caracteristicas de
cada servico a ser prestado, identificou-se as seguintes necessidades:

A ALEMA necessita garantir a locomocgédo de seus servidores e autoridades por todo o Estado do Maranhao.
Contudo carece de servidores ou outro contrato para tanto. Assim, para atendimento dos gabinetes, atividades
administrativas e missdes parlamentares ha necessidade de contratagdo de servigos de motorista, com a dedicagado
exclusiva do posto de trabalho. Para este servico ha somente necessidade de fardamento e EPIS.

Com base nas viagens habituais e projecéo para utilizagdo durante o ano, estimou-se no quantitativo geral de 70
(setenta) postos e dois encarregados.

Noutro giro, a necessidade do consumo de café pelos gabinetes de deputados e administracdo em geral é diaria.
O que demanda a necessidade de contratacdo de profissionais de copeiragem.

Para atendimento da referida demanda, ndo héa necessidade da disposi¢do de café, agucar, maquinas de producéo,
e equipamentos em geral, estes jA compondo estrutura da prépria ALEMA, salvo aquelas presentes na planilha de
equipamentos e ferramentas. A estimativa é de 12 (doze) postos.

No mais, a contratagéo de recepcionistas surge como uma necessidade essencial para fortalecer o atendimento na
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo (ALEMA). Esses profissionais desempenham um papel
fundamental na representagdo da instituicdo, sendo a primeira linha de contato para visitantes, autoridades, e
membros da sociedade civil que frequentam o complexo do Palacio Manuel Beckman.

Ao investir na contratacdo de recepcionistas qualificados, a ALEMA pode garantir uma recepgdo cordial e
eficiente, refletindo diretamente na imagem e na experiéncia dos visitantes. Esses profissionais desempenham néo
apenas o papel de orientar e direcionar os visitantes, mas também contribuem para a construgdo de uma atmosfera
acolhedora e profissional dentro das instalacGes legislativas.

Estima-se a contratagdo de 40 (quarenta) postos. A necessidade da utilizacao de trajes adequados ao atendimento
da casa legislativa, conforme tépico préprio.

Ademais, destaca-se a importancia da contratacdo de profissionais especializados de auxiliares de
limpeza/serventes de limpeza/profissionais de servigos gerais, para manutencdo da salubridade dos ambientes da
ALEMA.

Assim, a equipe de auxiliares de limpeza desempenhara um papel fundamental na manutencéao da higiene e ordem
nos espagos da ALEMA. Suas responsabilidades incluirdo a limpeza de ambientes internos e externos, a

manipulacdo adequada de produtos de limpeza e a contribuigdo para a preservacdo do ambiente legislativo.
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Conforme metragem dos ambientes, estima-se a quantidade de 75 (setenta e cinco) postos, com a entrega de
insumos e EPIS pela empresa CONTRATADA. A estimada reflete a necessidade de uma equipe robusta e
eficiente para lidar com a extensao e a diversidade de demandas presentes na Assembleia Legislativa do Estado
do Maranhdo. A empresa contratada deverd, portanto, proporcionar treinamento continuo, supervisionar a
qualidade do trabalho e fornecer os recursos necessarios para que esses profissionais desempenhem suas fungdes
de maneira eficaz, garantindo a exceléncia na prestacao de servigos.

A ALEMA destaca-se por possuir extensas areas de jardins e gramados, integrando-se ao cuidadoso projeto
arquiteténico do Pal&cio Manuel Beckman e de sua sede Social. Esses espagos, como componentes essenciais do
patriménio publico, demandam uma preservagao rigorosa, realizada de maneira especializada para garantir sua
integridade e beleza.

Nesse contexto, torna-se imperativo o investimento na contratacdo de jardineiros e encarregados qualificados.
Esses profissionais desempenham um papel crucial na manutencdo e no embelezamento dessas areas verdes,
contribuindo ndo apenas para a estética do ambiente, mas também para a preservacdo ambiental e a qualidade de
vida dos frequentadores.

Ao recorrer a contratacdo especializada, a ALEMA assegura que os jardins, como elementos emblematicos do
patriménio do erério, sejam tratados com o cuidado e a expertise necessarios. Esses profissionais ndo so
executardo tarefas de jardinagem, mas também estardo aptos a desenvolver estratégias de manejo sustentavel,
promovendo praticas ambientalmente responsaveis.

Adicionalmente, os encarregados desempenhardo um papel crucial na supervisdo e coordenagéo das atividades,
garantindo uma gestéo eficiente dos recursos e a manutengdo constante dos padrfes de qualidade estabelecidos.
Assim, ao considerar a contratacdo de jardineiros e encarregados especializados, a ALEMA reafirma seu
compromisso com a preservagdo do patriménio publico e o oferecimento de um ambiente harmonioso e bem-
cuidado para todos que frequentam suas instalacoes.

Para a execucao desses servigos, além da necessidade de preenchimento dos cargos, a empresa contratada devera
disponibilizar todos os equipamentos e insumos essenciais para a realizacdo das atividades, incluindo
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme especificado em um topico dedicado. A estimativa é de
demanda para 15 (quinze) postos de trabalho. E imprescindivel que a contratada assegure a completa
operacionalizacdo desses servicos, garantindo ndao apenas o efetivo desempenho das funcbes, mas também o
fornecimento de todos 0s recursos necessarios para a sua execucdo. Essa abordagem visa assegurar a qualidade e
a seguranca dos servicos prestados, cumprindo com os padrBes estabelecidos pela Assembleia Legislativa do
Estado do Maranh&o (ALEMA).
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N

Outra questdo premente diz respeito a necessidade de pronto atendimento para a manutencdo predial na
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo (ALEMA). Essas demandas sdo constantes devido a extensa
estrutura construida e a complexidade operacional do prédio, somadas a sede social em Pago do Lumiar.
Atualmente, a ALEMA enfrenta desafios na realizacdo de manutencGes prediais de forma agil e eficaz,
enfrentando maltiplos processos simultaneos para atender as demandas diarias da instituicdo. A prestacdo desses
servicos com a alocacdo de postos de trabalho diretamente nas sedes surge como uma solucdo mais rapida e
eficiente. Isso ndo apenas permite a resolucdo imediata dos problemas no momento em que ocorrem, mas também
simplifica o processo consolidando diversas contratages esparsas em uma Unica gestdo integrada.

E relevante destacar que, quando n&o cobertos por contrato, os servigos de manutencéo atualmente demandam a
contratacdo isolada de empresas, resultando em um tempo médio de aproximadamente 40 (quarenta) dias para a
resolucdo. Com a presente contratacao, almeja-se a reducao significativa desse prazo, aliada a economia de escala,
visto que a consolidacdo de diversos servicos em uma Unica contratacdo possibilita um planejamento mais
eficiente para as empresas envolvidas.

Dessa forma, a iniciativa visa ndo apenas otimizar a resposta as demandas imediatas, mas também estabelecer
uma abordagem mais estratégica e integrada para a gestdo de servi¢os de manutencdo predial na ALEMA,
garantindo eficiéncia operacional e economia de recursos.

Quanto a estes servigos, 0s postos de trabalho serdo discriminados em tdpico proprio. Ademais, ha necessidade
de fornecimento de equipamentos em geral e EPIS pela empresa CONTRATADA.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Das informacdes e dimensionamento do objeto.

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Lote 01
Item Descricéo Unidade Quant.
1 Motorista com escala de 44hs semanais posto 70
2 Encarregado de Motoristas com escala de 44hs semanais posto 2
Lote 02
Item Descrigéo Unidade Quant.
3 Copeiro com escala de 44hs semanais posto 12
4 Recepcionista/Atendente com escala de 44hs semanais posto 40
5 Auxiliar de limpeza /servigos gerais/ servente de limpeza com escala de 44hs posto 75
semanais
6 Jardineiro com escala de 44hs semanais posto 15
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7 Encarregado de auxiliar de servigos gerais / recepcionistas / jardineiro e copeiros posto 3

com escala de 44hs semanais

Lote 03
Item Descrigéo Unidade Quant.
8 Bombeiro Hidraulico com escala de 44hs semanais posto 4
9 Carpinteiro ou Marceneiro com escala de 44hs semanais posto 4
10 Eletricista Predial com escala de 44hs semanais posto 10
11 Eletricista de Manutengdo Plantonista 12h/36h semanais Diurno posto 6
12 Eletricista de Manutengdo Plantonista 12h/36h semanais Noturno posto 6
13 Eletricista de Manutengdo com escala de 44hs semanais posto 10
14 Técnico de Manutengdo de InstalagBes Elétricas com escala de 44hs semanais posto 4
15 Pedreiro com escala de 44hs semanais posto 8
16 Pintor com escala de 44hs semanais posto 8
17 Carregador com escala de 44hs semanais posto 10
18 Encarregado de Manutencgdes e Reparagdes com escala de 44hs semanais posto 4

A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacdo
incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientacGes a seguir:

cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucéo contratual;
cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera
glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

A disposicao do subitem acima se da para atender as orientagdes dos Acérdaos TCU n° 3.037/2009-Plenério, n°
1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010-2% Camara, n° 387/2010-22 Camara e n° 2622/2013-Plenario.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo
o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacgao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

O Termo de Referéncia devera trazer de forma pormenorizada as especifica¢des de cada servi¢o e posto de
trabalho.

QUANTO AO LOTE 1: O valor total do LOTE 1 sera acrescido de 2%, considerando a necessidade de empenho
de valores para situagcBes excepcionais como diarias, horas extras e etc, somente quando ocorrerem

eventualidades..
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QUANTO AO LOTE 2: O doravante contrato abarcara o fornecimento de todos os produtos de limpeza, higiene
e jardinagem, assim como de qualquer equipamento necessario para a execucdo do asseio completo e servico de
jardinagem (em si), proporcional ao nimero de agentes de servicos gerais e jardineiros, ao passo que a prestadora
deverd efetuar mensalmente a entrega dos materiais.

QUANTO AO LOTE 3: O doravante contrato abarcara o fornecimento de todos 0s insumos necessarios para a
realizacdo de pequenos reparos, assim como de qualquer equipamento necessario para a execucao de pequenas
manutencdes, proporcional ao nimero de postos, ao passo que a prestadora devera efetuar mensalmente a entrega

dos materiais.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descricéo Unidade Quant. R$ Unid. R$ Total
1 GRUPO 1 - MOTORISTAS més 12,00 R$ 481.582,09 R$ 5.778.985,18
GRUPO 2 - COPEIRAGEM, RECEPCAO E
2 més 12,00 R$907.87525  R$10.894.503,31
JARDINAGEM
3 GRUPO 3 - MANUTENCAO PREDIAL més 12,00 R$ 528.354,9 R$ 6.340.258,80

O valor estimado da contratacéo levou em consideragdo pardmetros dispostos na Instrugdo Normativa n° 5, de 25
de maio de 2017. Quando a planilha de composicao de custos, utilizou-se modelo disponivel na referida instrugédo
normativa no anexo “Modelo de planilha de custos e formacgdo de precos editavel” ANEXO VII-D. Quanto a
composicao de custos dos insumos relacionados a mao de obra, realizou-se pesquisa a banco de dados e empresas
conjuntamente com o nucleo de compras.

As convencdes coletivas de trabalho utilizadas para apuracdo do valor estimado da contratagdo foram Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2025 N° Registro MTE: MR027252/2023, Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023
N° Registro MTE: 081/2023 e demais normativos das categorias a serem contratadas.

Segue em anexo planilhas de composicao de custos da méo de obra, lista de equipamentos de protecdo individual,
insumos e equipamentos diversos.

Os volumes foram calculados levando em conta as demandas presentes pelos servi¢os, bem como as projecoes de
utilizagdo para os anos de 2023 e 2024. Nesse processo, foram cuidadosamente consideradas as exigéncias
especificas de setores, os indices de produtividade e as escalas de produgdo, garantindo uma abordagem
abrangente e alinhada com as necessidades futuras, conforme Cadernos de Logistica e ANEXO VI-B 3.1. da

Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017.

PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
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Parcelamento formal, realizacdo de uma Unica licitagdo, mas cada parcela da solugdo sendo adjudicadaem LOTES
distintos.

A decisdo de ndo parcelar a contratagdo, mas sim criar grupos com cada parcela da solu¢do sendo adjudicada em
lotes distintos, fundamenta-se em estratégias que visam otimizar a eficiéncia operacional da Assembleia
Legislativa do Estado do Maranhdo (ALEMA). Ao integrar servicos afins em grupos consolidados, busca-se
promover sinergias e economias de escala, simplificando a gestdo e garantindo uma visdo holistica dos servi¢os
contratados. Essa abordagem ndo apenas facilita o planejamento estratégico e a agilidade na contratacdo, mas
também contribui para uma gestdo mais eficiente dos riscos e uma implementacdo mais répida e adaptavel as
necessidades dindmicas da ALEMA.

A ndo fragmentacgdo da contratacdo proporciona uma gestdo mais integrada e focada em resultados. Ao evitar um
excesso de parcelamentos, a ALEMA ganha flexibilidade na adaptacdo as demandas especificas de cada lote, ao
mesmo tempo que simplifica os processos de fiscalizacdo e avaliacdo de desempenho. Isso resulta em um sistema

mais agil, eficaz e estrategicamente alinhado aos objetivos institucionais da ALEMA.

RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de servicos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta pela
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo (ALEMA) visa atingir uma série de resultados estratégicos.
Primeiramente, busca-se otimizar a eficiéncia operacional, permitindo que a ALEMA concentre seus esfor¢os nas
atividades parlamentares essenciais, enquanto tarefas executivas especificas sdo delegadas a especialistas
contratados. Isso contribui para uma gestdo mais focada e eficaz dos recursos internos.

A inclusdo da possibilidade de dedicacdo exclusiva de m&o de obra oferece 8 ALEMA maior flexibilidade na
selecdo de servicos especializados, garantindo maior controle sobre o pessoal envolvido. Essa abordagem visa
fortalecer a qualidade na execucéo das tarefas e atender as demandas especificas da instituicao.

Além disso, a contratagdo visa garantir o fornecimento de materiais, equipamentos e insSumos necessarios para a
realizacéo das atividades contratadas. Essa abordagem nédo apenas simplifica a logistica interna da ALEMA, mas
também assegura que os contratados possuam 0s recursos adequados para cumprir com exceléncia as tarefas
designadas.

Por fim, a consolidacdo desses servicos em uma Gnica contratacdo visa promover uma gestdo mais integrada e
eficiente, evitando a dispersdo de esforgos e recursos. Essa estratégia proporciona a ALEMA uma abordagem
holistica para atender suas necessidades operacionais, contribuindo para a exceléncia no funcionamento da

instituicdo legislativa.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
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N4o ha providéncias imediatas a serem adotadas.

CONTRATAGCOES CORRELATAS

N&o ha contratacBes correlatas até o presente momento.

IMPACTOS AMBIENTAIS

No que diz respeito a limpeza e manutencdo, o uso indiscriminado de produtos quimicos pode resultar em poluicdo
do ar e do solo, bem como impactos na satide humana. E necessario que a ALEMA fiscalize a prestacdo dos
servi¢os de modo a evitar a utilizagdo de produtos quimicos de forma incorreta e sempre que possivel garantindo
escolha de praticas sustentaveis, incentivando o uso de produtos ecologicamente corretos e métodos de limpeza
de baixo impacto ambiental.

A gestdo de areas verdes, por sua vez, demanda uma atencéo especial para evitar danos a biodiversidade local. A
utilizagdo responsavel de insumos, a implementacao de praticas de conservagdo do solo e a promogao de espacos
ecologicamente equilibrados séo essenciais para mitigar impactos negativos.

Além disso, a contratacdo deve considerar a eficiéncia energética e a reducdo de residuos, incentivando préaticas
como a reciclagem e a gestdo adequada de residuos solidos. A adogdo de tecnologias mais sustentaveis e a
incorporacdo de critérios ambientais nos contratos sao estratégias importantes para minimizar os impactos

ambientais da contratacdo de servicos pela ALEMA.

CONCLUSAO

As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é vidvel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacdo em questéo
¢ PLENAMENTE VIAVEL.

Sao Luis - MA, 28 de novembro de 2023

Christiana Braga Nunes

Técnica Responsavel Subdiretoria de Manutencéo e Servicos
Matricula n® 1658152

Danielson Viana Pereira
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Assessor Parlamentar Adjunto Subdiretoria de Manutencao e Servicgos
Matricula n® 1392364
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000126/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027252/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.140174/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA,
CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES
BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos
motoristas em Transporte Rodoviario de Cargas, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As empresas pactuantes concederéo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) referente
ao salario praticado em 01 de maio de 2022. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de

vigéncia desta Convengéao, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a
ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores € para as seguintes fungoes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.532,99
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.991,97
c) Motorista de Carreta R$ 2.450,97
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.549,19
e) Motorista de Bitrem R$ 2.647,41
f) Motorista de Rodotrem R$ 2.858,54
g) Motorista acima de Tritrem R$ 3.055,40
h) Operador de maquinas pesadas R$ 2.903,52

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo serdo
efetuados até o quinto dia util do més subsequente.
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CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Para aqueles empregados enquadrados em outras fung¢des diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre os
salarios de maio de 2022, o reajuste de 6% (seis por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de
restricdes a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite,
serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de
compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso Xlll da

Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogagéo e compensagao
de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades
no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com
cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da
grande S&o Luis, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu
salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado & rescis&o contratual por dispensa
imotivada.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servico da sua empresa, terdo suas
despesas com alimentacdo e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 23,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o auxilio alimentagao)
R$ 23,00 referente ao jantar

R$ 34,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores fardo jus ao recebimento do valor correspondente ao jantar quando
houver pernoite ou quando o funcionario retornar a sua base territorial, apds as 19h do dia em questéo.

AUXiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) a ser pago
mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo ndo sera descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentagao por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenga para tratamento de saude a partir do 16°
dia, férias e licengas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragdo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera
ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO: Conforme acordado na clausula 92, quando pago o valor referente ao almogo, em diaria
de vigem, é facultado a empresa o desconto no montante de 1/30 (um trinta avos) do auxilio alimentagéo, por
almogo em diaria;

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento do auxilio alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia Gtil do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagao ou concomitantemente com a remuneragdo do
trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara o seu holerite e que devera ser paga até o
quinto dia util do més;

PARAGRAFO SEXTO: O auxilio alimentacdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigédo de verbas
de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagdo coletiva de trabalho entre os
sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente
associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Maranhao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Informamos que através de negociagdo dos sindicatos convenentes, fica definido que a partir de 01/05/2024 as
empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio alimentagéo aos trabalhadores, no periodo de férias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei
em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Salde para os seus
empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto
perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em
tela e na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢édo de verbas de cunho
rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Plano de Saude, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderao
descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos,
para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha anexa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengédo do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengao dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

Plano Odontolégico*
e Urgéncia
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® Diagnostico

® Prevencao

® Restauragao

® Tratamento de canal

e (Odontopediatria

e Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

® Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
® [senc¢do Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10
vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

o Pisos Salariais até R$ 1.600,00

Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Morte Acidental — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$
16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S
de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.601,00 a R$ 2.700,00

Indenizagdo por Morte Qualquer
Causa** Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

Morte Acidental — .S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S R$
27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — .S
de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

e Pisos Salariais a partir de R$ 2.701,00

Coberturas:

e Morte Natural —I. S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Morte Acidental — .S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$
31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S
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de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de R$ 3.300,00
e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

Auxilio Funeral**

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar

a certidao de nascimento.

Assisténcia Natalidade** * A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagao do

titular no plano de beneficios.

® |imite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00

(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos
de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletrénica.

Assisténcia Domiciliar**
e Encanador por Eventos Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem como
nao sera coberto a execugcdo de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
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Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

® Faxineira em caso de Internagcdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagéo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias apés o
inicio da Internacao, mediante apresentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagdo deste.
Assisténcia Automoével**

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo
do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

® Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.
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Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condig6es de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizarda um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deveréo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das
8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do  site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condicdes gerais e todas as
informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO - O n3o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva

implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagao
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da indenizagao
e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacgéo da
resciséo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagado de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do
més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal,
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao
coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de
servicos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho € obrigatoria e devera ser realizada perante a entidade sindical
laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentagao dos documentos indicados no art. 22 da
Instrugdo Normativa n°® 15 da Secretaria de Relagdo do Trabalho, sera obrigatéria a obtengdo do “TERMO DE
HOMOLOGAGCAO SINDICAL”, assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a
analise de conformidade legal de toda documentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos laboral e patronal poderdo cobrar uma taxa de servico de analise de
documentacgéo e emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que
sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa,
sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de
servico citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGAGCAO SINDICAL, desde que
apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo observancia da homologagao da resciséo do contrato de trabalho e a ndo emissao
do TERMO DE HOMOLOGACAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao
trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao prestando,
no entanto, informagéao desabonadora quando a demisséao for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la
neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do
empregador, a discriminagao das verbas de remuneragao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagédo, cesta de alimentagéo,
auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados,
em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragado do empregado, ndo podendo

ser objeto de qualquer tipo de postulagao seja a que titulo for.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudancga de cargo ou fungdo, definido como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a
anotagao na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagdo.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE
Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagédo do beneficio previdenciario,
sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessagado do beneficio, exceto quando tal fato

acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantida de acordo com a legislagao
vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao
contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagao contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposi¢gées do
artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagdo ou localizagdo, tais
como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizagao do disposto no
artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horarios, inclusive a
jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas
entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionada a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas
extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, sé tera validade mediante obtencdo obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE
JORNADA ESPECIAL”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apds analise da entidade sindical patronal da
solicitacdo, onde verificara a necessidade da operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtengdo da documentagao citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas
ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissao, desde que
apresentem declaragao de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo n&o maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGA(;AO/REDUQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jornada de
trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da
operagao ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de
restricbes a circulagédo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagao extraordinaria, a empresa
fornecera alimentagao gratuita.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto de pagamento ou de compensagdo. Se a
compensagao nao puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a compensagao
ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras,
acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, sé tera validade mediante obtengao obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZACAO DE IMPLEMENTACAO DE BANCO DE HORAS’, obtido junto ao
SINDICATO PATRONAL, apos analise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a necessidade da
operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da documentagdo citada no paragrafo acima, fica as empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissao,

desde que apresentem declaracdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior que 90
(noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO
Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes
condi¢des:
PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restrigdes a marcagdo do
ponto, marcagao automatica, exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada, alteragdo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de
trabalho;

PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificagdo dos empregados e da empresa;
PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extragdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;
PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragao referente

ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcao
de sua remuneracgéo em virtude de adogao do sistema eletronico.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederao aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigoes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagao de exames vestibulares, desde que apresente
a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas
e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservagao.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e
equipamentos de seguranga, cuja fungao exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem
demitidos ou pedirem demisséo terao que devolvé-los ao empregador. Caso ndo o faga, sera descontado o valor
correspondente em rescisao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificagcdo funcional e/ou
fardamento que contenha a logomarca da empresa, roubado, perdido ou extraviado, o0 mesmo tera que
obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo a empresa, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele
decorrente de pegas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou
em pericia realizada por érgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgdo da sua
falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegado dos componentes que implique na seguranga do
veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, fardis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de
oleo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagao
de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver
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impedido;

e) N&o zelar pela observancia das normas de transito;

f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagao;

g) Nao informar a empresa o numero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob
pena de caracterizagao de falta grave.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontoldégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial
Decreto 27.048/49) e também pela Legislagao da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a
servico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de
servico sindical; 6- Médico de livre escolha do proprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na
respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacdo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com
seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deverao

informar ao STTREMA, num prazo de 72 horas, mediante mero e-mail, sem, no entanto, informar dados do
trabalhador em respeito a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro,
poderao ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:
a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato.
As referidas liberagdes se dardo por solicitagao
escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagdo sera de

responsabilidade do seu empregador;

b) Liberacdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos
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salarios, para participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da
categoria;

c) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagado sera de 3 (irés) dias, e fora do Estado
tera assegurado 05 dias de liberagao por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal dos trabalhadores
admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os
seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuigao Sindical (uma diaria ao ano);

c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado,
no limite de até 10% do salario base, em formulario préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigéo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante
desconto de uma diaria de todos os trabalhadores associados conforme aprovagao da Assembleia Geral. Nos
termos da Legislagao em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigao ao desconto previsto no caput
desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente Convengéao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme
artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia:
1152-5, C/C n°® 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de
recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal,
conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da
CLT, contribuigdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a
Convencgao Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2023, mediante boleto a ser solicitado através
do e-mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condig¢ao:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 02 (dois) salarios-minimos.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corre¢do monetaria, acrescido de
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despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da mencionada contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terao valores diferenciados, com
reducao de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento
estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima
estipulado, deve a empresa realizar deposito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA
ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ
N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcema@gmail.com com
o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2023", para que a secretaria providencie a baixa dos
pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELAC,‘AO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao promover, nem fomentar
movimentos de paralisagao, exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em caso
de descumprimento da presente Convencgéo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagéo
por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugéo suasoria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer
Clausula ou Paragrafo dessa Convengéo, revertido para o Sindicato obreiro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacédo até 30 de abril de 2024, a presente Convencédo fica
prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovagao, ficando validas as
conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou
manifestagdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO
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Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos
de pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000081/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019298/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.107846/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Zelador, Servente, Servente
de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro,
Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais,
Comissario de Bordos/Estagao, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista,
Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica,
Agente Administrativo Nivel | e Il,/ Técnico Administrativo nivel Il, Fiscal de Bordo/Estag¢ao, Agente
Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de
Servigos Gerais Fiscal de Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial
em Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central
do Maranhdao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigcao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA,
Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz
Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Gragca Aranha/MA,
Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA,
Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago



da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA,
Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do
Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/lMA, Monc¢ao/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-
Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pog¢ao de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
Rico do Maranhdao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar
Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao
Benedito do Rio Preto/MA, Sdao Bento/MA, Siao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao
Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do
Maranhdao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do
Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro
dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao
Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
Rocque/MA, Serrano do Maranhdao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do
Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservagdo concederdo reajuste salarial no percentual de 9,5% (nove virgula
cinco por cento) para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagao; Zelador,
Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de
Bordos/Estacéo, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de
Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e
I,/ Técnico Administrativo nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Servigos Diversos em
Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estacao, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal
de Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Entre 1° de janeiro a 30 de abril de 2023 o salario dos empregados tera como base o valor de R$ 1.302,00
(hum trezentos e dois reais) e a partir de 1° de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 os pisos salariais
das categorias profissionais abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

CLAUSULA QUINTA - TABELA SALARIAL

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS Reajuste de



9,5%
a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos
Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza 1.341,08
industrial/Servente de Bordo e Estagao/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Continuo.

b) Jardineiro e Piscineiro. 1.362,72
c) Operador de Rogadeira. 1.362,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.391,38
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 1.797,67
f) Comissario de Bordo/Estagéao. 1.417,97
g) Emitente de passagem. 1.391,75
h) Moto-Boy. 1.441,93
I) Lider de Servicos. 1.473,87
j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.431,27
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 1.462.00
Reprogréfico. R
m) Agente Administrativo Nivel | e Il/Técnico Administrativo

Nivel II. 1.603,37
n) Fiscal de Bordo/Estacéo. 1.509,25
0) Agente operacional de Servigos Diversos em condominio. 1.637,27
p) Recepcionista/Atendente. 1.603,37
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.993,09
r) Supervisor de servigos Gerais. 1.993,09
s) Fiscal de Servigos. 2.019,19
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 2.206,78

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
diregcao ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengéo ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2022, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagbes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociagdo entre as
partes.

Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que ndo havera pagamento
retroativo referente aos meses de janeiro a abril de 2023 (referente aos servigos prestados no més de
margo de 2023).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario convencionado nao
podera ser inferior ao salario-minimo vigente, as partes reconhecem como validos os salarios reajustados
pelas empresas a partir do més de janeiro de 2023, o qual se igualaram ao salario-minimo vigente (R$
1.302,00).

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao do empregado.

O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratdrio, Plano
Odontoldgico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que porventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do
salario do més sem acréscimo ou taxas.

A concessdo do beneficio do item acima estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no somatoério
das empresas conveniadas.

Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente ap6s a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2023.

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencgéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de ajuda
de custo, 0 mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o desconto
previsto na legislagao.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologagédo da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.023 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Se algum empregado substituir outro na fungao, percebera a mesma remuneragao do substituido, enquanto
perdurar a substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-
a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagao, o percentual adicional
devido, de acordo com os ditames da legislac&o vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convencgao receberdo tickets refeicao por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido ¢ de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente aos numeros de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderdo realizar o
desconto maximo de 15%, a partir da homologacao da presente convengao coletiva de trabalho. Fica ainda
estipulado, conforme negociagdo, que a partir de 1° de janeiro de 2024, este desconto ndo podera ser
superior a 10%.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refei¢éo.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragdo, complementagéo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagdo dos servigos, n&o incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragao quando o pagamento se refere a retribuigdo do trabalho).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO



As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados, plano
de saude e odontoldgico a partir dos novos contratos firmados apés a homologacédo da Convengéao Coletiva
de Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como conceder&o plano odontoldgico a partir dos novos
contratos firmados ap6s a homologagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

O custeio do plano de saude dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula
oitenta por cento) do salario base do trabalhador. Quanto ao plano odontoldgico devera ser rateado em
50%.

O beneficio aqui disposto n&o tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adeséao opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convencéao
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda nao contemplado, perdera
o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos
que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saude e
na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdao descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servicos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢cao de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a apos o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegéo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderio por 180 dias.

Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude vigente,
acaso optem pela manutengdo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmissao
dele nos planos de saude.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relacéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saude.

Eventuais alteragcbes de preco e condi¢cdes junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢ao de interveniente.

O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

As empresas deverao compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de saude e plano
odontolégico, a serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade
subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestacdo dos servicos em suas dependéncias,
fixando também a responsabilidade secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com
base na lei 6.019/1974.



E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta Convengéo, a (0) vilva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apolice sera
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiarios, nas situagcbes de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situacdes de invalidez permanente ou parcial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA — BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convengao, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor
minimo de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

O empregado que tiver faltas no periodo de apuragédo tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos empregados por todas
as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢cao de verbas de cunho
rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisao Contratual dos empregados, a partir de um ano
de servico, serao homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacao far-se-a exigido as
empresas a comprovagao da concessao da cesta basica nos moldes previstos no item 17 e seus paragrafos
da Convencéo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e periculosidade,
conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

Quando o pagamento for com cheque, a homologagéo devera ser realizada das oito as 12h00min horas.

Os empregados deverao observar as normas do sindicato obreiro.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, carta de recomendagéo,
na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o

que estabelece a clausula 22, desta Convencgao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA
As empresas manterao estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,

nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicao
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre

empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apés a cessagao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui

previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagdo no evento até 48
horas apds a realizacao, sobre pena de ser considerado como falta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigcos nesta data receberao
salarios na forma da clausula nona desta Convencgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR



Sao deveres e obrigagbes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho;

c) As empresas deverao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagcdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apos a sua expedicéo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixagdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
base da categoria e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao



referido desconto, sendo isento o referido desconto no més em que for realizado o desconto negocial
previsto na clausula 29 (Desconto Negocial). Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacgdes prestadas sao de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de ag¢des ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2023 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2023/2023 feito a partir desta Convengao, quando da celebragdo desta
CCT, e efetuaréo o recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto,
podendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.



Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacgdes prestadas € de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas cldusulas 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuicdes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D’Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociagdes da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2023.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA COLABORATIVA

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdo um calendario anual para reunides
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéao, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios-minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengéao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO



Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacdo, a presente Convengao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis
apdés a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentacdo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o
contrarrecibo da referida comunicagéo.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
no prazo maximo de trés dias uteis a contar da data de ingresso da acado, recebendo da empresa o
contrarrecibo da referida comunicacgao.

As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacao da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
quando provocadas.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019298_20232023_04_24T11_39_17.pdf
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II - QUADRO-RESUMO DA CONTRATACAO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

Lote 01
A n VIr. Unit. VIr. Mensal
Descricao Unidade Quant. Mensal Total
Motorista com escala de 44hs semanais posto 70 R$6.719,72 = R$470.380,19
Encarregado de Motoristas com escala de 44hs
semanais posto 2 R$ 5.600,96 R$11.201,91
VALOR TOTAL LOTE 1
Lote 02
- . VIr. Unit. VIr. Mensal
Descricao Unidade Quant. Mensal Total
Copeiro com escala de 44hs semanais posto 12 R$5.654,50 = R$67.853,99
Recepcionista/Atendente com escala de 44hs
semanais posto 40 R$ 5.374.18 R$ 214.967,18
Auxiliar de limpeza /servigos gerais/ servente de
limpeza com escala de 44hs semanais posto ® R$ 6.654,47 R$ 499.085,16
Jardineiro com escala de 44hs semanais posto 15 R$ 7.463,33 = R$111.949,94
Encarregado de auxiliar de servigos gerais /
recepcionistas / jardineiro e copeiros com escala posto 3 R$ 14.019,00
de 44hs semanais R$ 4.673,00
VALOR TOTAL LOTE 2
Lote 03
- . VIr. Unit. VIr. Mensal
Descricdo Unidade Quant. Mensal Total
Bombeiro Hidraulico com escala de 44hs
semanais posto 4 R$7.173,41 R$ 28.693,64
Carpinteiro ou Marceneiro com escala de 44hs
semanais posto 4 R$ 7.029,79 R$28.119,16
Eletricista Predial com escala de 44hs semanais posto 10 R$ 7.663,88 = R$76.638,80
Eletricista de Manutengdo Plantonista 12h/36h
semanais Diurno posto 6 R$ 7.754,22 R$ 46.525,32
Eletricista de Manutencdo Plantonista 12h/36h
semanais Noturno posto 6 R$ 8.417,00 R$50.502,00
Eletricista de Manutengdo com escala de 44hs
semanais posto 10 R$ 7.664,39 R$76.643,90
Técnico de Manutencdo de Instalagdes Elétricas
com escala de 44hs semanais posto 4 R$ 7.651,78 R$30.607,12
Pedreiro com escala de 44hs semanais posto 8 R$ 6.895,56 = R$55.164,48
Pintor com escala de 44hs semanais posto 8 R$ 7.007,61 = R$56.060,88
Carregador com escala de 44hs semanais posto 10 R$ 4.815,30 = R$48.153,00
Encarregado de Manutengdes e Reparagfes com
escala de 44hs semanais posto 4 R$ 7.811,65 R$ 31.246,60

VALOR TOTAL LOTE 3

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

VIr. Anual
Total

R$ 5.644.562,24
R$ 134.422,94
R$ 5.778.985,18

VIr. Anual
Total

R$ 814.247,92
R$ 2.579.606,17

R$ 5.989.021,96
R$ 1.343.399,31

R$ 168.227,95

R$
10.894.503,31

VIr. Anual
Total

R$ 344.323,68
R$ 337.429,92
R$ 919.665,60
R$ 558.303,84

R$ 606.024,00
R$ 919.726,80

R$ 367.285,44

R$ 661.973,76
R$ 672.730,56
R$ 577.836,00

R$ 374.959,20

R$ 6.340.258,80

R$
23.013.747,29

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdnimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,

Sdo Luis — Maranhdo. CEP: 65.071-750
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Palacio Manuel Beckman, Avenida Gerdnimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
Sé&o Luis — Maranh&o. CEP: 65.071-750



| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

S3o0 Luis

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

Convencgao Coletiva
de Trabalho
2023/2025 N°
Registro MTE:
MR027252/2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar. (em fungao da unidade
de medida)
Encarregado de Motorista Posto 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Encarregado de

Motoristas
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacgodes CBO - 342305
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,991.97
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva Transporte e Logistica
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM MR027252/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragiao % VALOR (R$)
A Salario Base 1,991.97
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,991.97

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 166.00
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 55.33
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 221.33
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 81.45
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 302.78
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacédo natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 398.39
B |Salario Educagéo 2.50% 49.80
C |[SAT 3.00% 59.76
D |SESC ou SESI 1.50% 29.88
E |SENAI - SENAC 1.00% 19.92
F |SEBRAE 0.60% 11.95
G |INCRA 0.20% 3.98
H |FGTS 8.00% 159.36
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 733.04

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 98.88
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 0% 580.00
C |Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - 0.00

D |Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - 11° Aux. Alimentagao nas Férias 50% 2417
G |Outros (Beneficio Social Familiar) - 14° Aux. Plano de Assist. e Cuidado Pe - 27.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 740.55
I I

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 302.78
B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 733.04
C |[Beneficios Mensais e Diarios - 740.55




| TOTAL DO MODULO 2 | 1,776.37|
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.66
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 68.52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 38.64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalff 0.71% 14.22
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.24
TOTAL MODULO 3 6.61% 131.59

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacéo.

Submoédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 165.93
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 27.67
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 5.58
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.40
E [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.39
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 5.78
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 59.76
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 266.50

I
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A |Substituto nas Auséncias Legais - 266.50
B |Substituto na Intrajornada - 5.58
TOTAL DO MODULO 4 272.08

I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 356.10
B Materiais 0.00
C |Equipamentos 0.00
D |Outros (especificar) Reserva Técnica 55.50
TOTAL DO MODULO 5 411.60

Nota: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 7.00% 320.85
B [Lucro 7.00% 343.31

C [TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 831.96
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 319.99
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,816.12
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,991.97
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,776.37
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 131.59
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 272.08
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 411.60
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 4,583.61
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,816.12
VALOR TOTAL DO QUADRO RESUMO 6,399.73
| ATENDIMENTO AO ITEM 3.1.2 - ACRESCIMO DE 5% A TITULO DE H. EXTRAS 319.99
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6,719.72

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

Sao Luis

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

Convengao Coletiva
de Trabalho
2023/2025 N°
Registro MTE:
MR027252/2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade
de medida)

Motorista

Posto

70

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes CBO - 782510
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,532.99




4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva Transporte e Logistica
6 Numero de Registro do Dissisio/Conven¢ao Coletiva no TEM MR027252/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,532.99
B Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,532.99
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
I I I
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |[13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 127.75
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 42.58
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 170.33
G [Incidéncia Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 62.68
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 233.01

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 306.60
B |Salario Educacao 2.50% 38.32
C |SAT 3.00% 45.99
D [SESC ou SESI 1.50% 22.99
E |SENAI- SENAC 1.00% 15.33
F |SEBRAE 0.60% 9.20
G |INCRA 0.20% 3.07
H [FGTS 8.00% 122.64
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 564.14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A [Transporte 6% 126.42
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 0% 580.00
C |Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - 0.00
D |Auxilio Creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - 11° Aux. Alimentagao nas Férias 50% 2417
G |Outros (Beneficio Social Familiar) - 14° Aux. Plano de Assist. e Cuidado Pe - 27.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 768.09

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 233.01
B GPS, FGTS e outras contribuigoes - 564.14
C

768.09




TOTAL DO MODULO 2

| 1,565.24|

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.51
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 52.73
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29.74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Traballl 0.71% 10.94
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 0.95
TOTAL MODULO 3 6.61% 101.27

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagado.

Submaédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 127.70
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1.39% 21.29
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 4.29
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.31
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.07
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 4.45
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 45.99
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 205.10

I
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A  [Substituto nas Auséncias Legais - 205.10
B |Substituto na Intrajornada - 4.29
TOTAL DO MODULO 4 209.39




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 356.10
B Materiais 0.00
C |Equipamentos 0.00
D [Outros (especificar) Reserva Técnica 55.50
TOTAL DO MODULO 5 411.60
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 7.00% 267.43
B Lucro 7.00% 286.15
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 693.45
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 266.71
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,513.75
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,532.99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,565.24
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 101.27
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 209.39
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 411.60
Subtotal (A+ B + C + D + E)) 3,820.49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,513.75
VALOR TOTAL DO QUADRO RESUMO 5,334.24
| ATENDIMENTO AO ITEM 3.1.2 - ACRESCIMO DE 5% A TITULO DE H. EXTRAS 266.71
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5,600.96

Local e Data




| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°: Pregéo

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horério de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

Sao Luis

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

Convencao Coletiva de
Trabalho 2023/2023 N°
Registro MTE: 081/2023

D [Numero de meses de execugdo contratual:

12 |

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
medida)

Encarregado

Posto

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagodes CBO - 410105
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,797.67
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva Asseio e Conservagao
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢do da Remuneragiao % VALOR (R$)
A Salario Base 1,797.67
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) 0.00

TOTAL DO MODULO 1

1,797.67




Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 149.81
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 49.94
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 199.74
G [Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 73.50
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 273.25
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,
torna-se custo nédo renovavel.

contribuicoes

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢6es % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 359.53
B |Salario Educagéo 2.50% 44.94
C |SAT 3.00% 53.93
D |SESC ou SESI 1.50% 26.97
E SENAI - SENAC 1.00% 17.98
F SEBRAE 0.60% 10.79
G INCRA 0.20% 3.60
H FGTS 8.00% 143.81
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 661.54
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o0 Submaddulo 2.1.
I I I
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte 110.54
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 392.70
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D [Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 121.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 634.24
I

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 273.25




B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 661.54
C Beneficios Mensais e Diarios - 634.24
TOTAL DO MODULO 2 1,569.03
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7.49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.60
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 61.84
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 34.87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalff 0.71% 12.83
F Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.12
TOTAL MODULO 3 6.61% 118.75

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 149.75
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 24.97
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 5.03
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.36
E [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.26
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 5.21
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 53.93
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 240.51

I
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A |Substituto nas Auséncias Legais - 240.51
B |Substituto na Intrajornada - 5.03
TOTAL DO MODULO 4 245.54

I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 98.73
B Materiais 15.14
C |Equipamentos 0.00
D |Outros (especificar) Reserva Técnica 205.00
TOTAL DO MODULO 5 318.87

Nota: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 7.00% 283.49
B |Lucro 7.00% 303.33

C [TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 735.08
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 282.72
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,604.64
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,797.67
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,569.03
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 118.75
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 245.54
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 318.87
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 4,049.86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,604.64
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5,654.50

Local e Data




| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:
Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Sao Luis

Convencao Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: Registro ~ MTE:

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar. (em fungdo da unidade
de medida)
Recepcionista Posto 40

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes CBO -422105

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,603.37

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservagéo




5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva Asseio e Conservagao
Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023

()]

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A [Salario Base 1,603.37
B |Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,603.37

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 133.61
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 44 .54
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 178.15
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submdédulo 2.1 4.09% 65.56
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 243.71
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 320.67
B [Salario Educagao 2.50% 40.08
C |SAT 3.00% 48.10
D |SESC ou SESI 1.50% 24.05
E |SENAI - SENAC 1.00% 16.03
F |SEBRAE 0.60% 9.62
G [INCRA 0.20% 3.21
H |FGTS 8.00% 128.27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 590.04

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 122.20
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 392.70
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0.00

D [Auxilio Creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 121.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 645.90
I

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 243.71

B GPS, FGTS e outras contribuigoes - 590.04

C |Beneficios Mensais e Diarios - 645.90
TOTAL DO MODULO 2 1,479.65




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.53
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 55.16
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 31.11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Traballl 0.71% 11.45
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.00
TOTAL MODULO 3 6.61% 105.92

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submaédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 133.56
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1.39% 22.27
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 4.49
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.32
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.12
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 4.65
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 48.10
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 214.51

I
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A |Substituto nas Auséncias Legais - 214 .51
B |Substituto na Intrajornada - 4.49
TOTAL DO MODULO 4 219.00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 422.63
B Materiais 4.45
C |Equipamentos 0.00
D [Outros (especificar) 14.07
TOTAL DO MODULO 5 441.15
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 7.00% 269.44
B [Lucro 7.00% 288.30
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 698.64
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 268.71
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,525.09
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,603.37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,479.65
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 105.92
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 219.00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 441.15
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 3,849.09
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,525.09
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5,374.18

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:
Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

Sao Luis

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convengao Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE:

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar_(em funcgao da unidade
de medida)
Auxiliar de Servigos Gerais Posta 75

provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderado ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes CBO - 514225

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,341.08

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo




5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva Asseio e Conservagao

()]

Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A [Salario Base 1,341.08
B |Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,341.08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 111.76
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 37.25
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 149.01
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submdédulo 2.1 4.09% 54.84
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 203.84
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 268.22
B [Salario Educagao 2.50% 33.53
C |SAT 3.00% 40.23
D |SESC ou SESI 1.50% 20.12
E |SENAI - SENAC 1.00% 13.41
F |SEBRAE 0.60% 8.05
G [INCRA 0.20% 2.68
H |FGTS 8.00% 107.29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 493.52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 137.94
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 392.70
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0.00

D [Auxilio Creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 121.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 661.64
I

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 203.84

B GPS, FGTS e outras contribuigoes - 493.52

C |Beneficios Mensais e Diarios - 661.64
TOTAL DO MODULO 2 1,359.00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.45
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 46.13
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26.02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Traballl 0.71% 9.57
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 0.83
TOTAL MODULO 3 6.61% 88.59

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submaédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 111.71
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1.39% 18.63
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 3.76
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.27
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 0.94
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 3.89
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 40.23
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 179.42

I
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A |Substituto nas Auséncias Legais - 179.42
B |Substituto na Intrajornada - 3.76
TOTAL DO MODULO 4 183.18

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A [Uniformes 80.31
B Materiais 1,204.38
C |Equipamentos 19.42
D [Outros (especificar) - Reserva Técnica 490.10
TOTAL DO MODULO 5 1,794.21
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 333.62
B [Lucro 7.00% 356.98
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 865.08
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 332.72
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,888.41
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,341.08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,359.00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 88.59
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 183.18
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,794.21
Subtotal (A+ B + C + D + E)) 4,766.06
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,888.41
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6,654.47

Local e Data




ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF:

S3o0 Luis

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convencédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE:

D Numero de meses de execugao contratual:

12 |

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Jardineiro Posta

15

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 622010
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,362.72
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagio
5 |Sindicato do Dissisio/Convengéao Coletiva Asseio e Conservagao
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A [Salario Base 1,362.72
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,362.72
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 113.56
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 37.85
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 151.41
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 55.72
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 207.13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,

torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 272.54
B |Salario Educagao 2.50% 34.07
C |SAT 3.00% 40.88
D |SESC ou SESI 1.50% 20.44
E |SENAI- SENAC 1.00% 13.63
F |SEBRAE 0.60% 8.18
G |INCRA 0.20% 2.73
H |FGTS 8.00% 109.02
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 501.48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 136.64
B |Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagao - 392.70
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 121.00
| TOTAL SUBMODULO 2.3 660.34




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 207.13
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 501.48
C [Beneficios Mensais e Diarios - 660.34
TOTAL DO MODULO 2 1,368.95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.45
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 46.88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26.44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 9.73
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 0.85
TOTAL MODULO 3 6.61% 90.02

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 113.51
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 18.93
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 3.82
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.27
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 0.95
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 3.95
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 40.88
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 182.32

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 182.32
B |Substituto na Intrajornada - 3.82
TOTAL DO MODULO 4 186.13

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 80.31




B |Materiais 907.56
C |Equipamentos 760.58
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 589.10
TOTAL DO MODULO 5 2,337.56
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 374.18
B |Lucro 7.00% 400.37
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 970.23
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 373.17
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,117.95
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,362.72
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,368.95
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 90.02
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 186.13
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2,337.56
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 5,345.38
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,117.95
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,463.33

Local e Data




ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF:

S3o0 Luis

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convencédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE:

D Numero de meses de execugao contratual:

12 |

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Copeira Posta

12

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 513425
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,341.08
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagio
5 |Sindicato do Dissisio/Convengéao Coletiva Asseio e Conservagao
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A [Salario Base 1,341.08
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,341.08
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 111.76
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 37.25
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 149.01
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 54.84
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 203.84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,

torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 268.22
B |Salario Educagao 2.50% 33.53
C |SAT 3.00% 40.23
D |SESC ou SESI 1.50% 20.12
E |SENAI- SENAC 1.00% 13.41
F |SEBRAE 0.60% 8.05
G |INCRA 0.20% 2.68
H |FGTS 8.00% 107.29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 493.52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 137.94
B |Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagao - 392.70
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 121.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 661.64
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 203.84
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 493.52
C [Beneficios Mensais e Diarios - 661.64
TOTAL DO MODULO 2 1,359.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.45
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 46.13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26.02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 9.57
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 0.83
TOTAL MODULO 3 6.61% 88.59

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 111.71
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 18.63
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 3.76
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.27
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 0.94
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 3.89
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 40.23
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 179.42

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 179.42
B |Substituto na Intrajornada - 3.76
TOTAL DO MODULO 4 183.18

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 74.43




B Materiais 170.61
C |Equipamentos 0.00
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 130.00
TOTAL DO MODULO 5 375.04
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 234.28
B [Lucro 7.00% 250.68
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 607.49
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 233.65
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,326.10
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,341.08
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,359.00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 88.59
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 183.18
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 375.04
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 3,346.89
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,326.10
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4,673.00

Local e Data




| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:
Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

Sao Luis

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

Convencao Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar. (em fungdo da unidade
de medida)
Bombeiro Hidraulico Posto 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

e suas respectivas

dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Hidraulico
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes CBO - 724110

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40

4

Construgao Civil




5 Sindicato do Dissisio/Convengéao Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,973.40
B [Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) CCT - 9° Adicional por Atividade 15% 15.00% 296.01
TOTAL DO MODULO 1 2,269.41
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
I I I
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 189.12
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 63.04
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 252.16
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 4.09% 92.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 344.95
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragédo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 453.88
B |Salario Educacéao 2.50% 56.74
C |SAT 3.00% 68.08
D |SESC ou SESI 1.50% 34.04
E |SENAI - SENAC 1.00% 22.69
F |SEBRAE 0.60% 13.62
G |[INCRA 0.20% 4.54
H |FGTS 8.00% 181.55
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 835.14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 100.00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 20% 304.00
C |Assisténcia Médica e Familiar -
D [Auxilio Creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 729.00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 344.95

B GPS, FGTS e outras contribuigoes - 835.14

C |Beneficios Mensais e Diarios - 729.00
TOTAL DO MODULO 2 1,909.09




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9.46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.76
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 78.07
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 44.03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Traballl 0.71% 16.20
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.41
TOTAL MODULO 3 6.61% 149.92

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagado.

Submaédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 189.04
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1.39% 31.52
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 6.35
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.45
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.59
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 6.58
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 68.08
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 303.62

I
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 303.62
B |Substituto na Intrajornada - 6.35
TOTAL DO MODULO 4 309.98

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A [Uniformes 162.27
B Materiais 139.68
C |Equipamentos 142.39
D [Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 499.34
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 359.64
B [Lucro 7.00% 384.82
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 932.54
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 358.67
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,035.67
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,269.41
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,909.09
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 149.92
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 309.98
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 499.34
Subtotal (A+ B + C + D + E)) 5,137.74
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,035.67
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,173.41

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

N° do Processo:

Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

Sao Luis

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convengao Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12 |

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade
de medida)

Carpinteiro / Marceneiro

Posta

4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderado ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Carpinteiro/Marceneiro

Classificagéo Brasileira de Ocupagbes

CBO - 715525/771105

Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1,973.40

AlWIN|-~

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil




5 Sindicato do Dissisio/Convengéao Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,973.40
B [Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) - 9° Adicional por Atividade 15% 15.00% 296.01
TOTAL DO MODULO 1 2,269.41
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
I I I
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 189.12
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 63.04
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 252.16
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 4.09% 92.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 344.95
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragédo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 453.88
B |Salario Educacéao 2.50% 56.74
C |SAT 3.00% 68.08
D |SESC ou SESI 1.50% 34.04
E |SENAI - SENAC 1.00% 22.69
F |SEBRAE 0.60% 13.62
G |[INCRA 0.20% 4.54
H |FGTS 8.00% 181.55
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 835.14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 100.00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 20% 304.00
C |Assisténcia Médica e Familiar -
D [Auxilio Creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 729.00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 344.95

B GPS, FGTS e outras contribuigoes - 835.14

C |Beneficios Mensais e Diarios - 729.00
TOTAL DO MODULO 2 1,909.09




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9.46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.76
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 78.07
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 44.03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Traballl 0.71% 16.20
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.41
TOTAL MODULO 3 6.61% 149.92

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagado.

Submaédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 189.04
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1.39% 31.52
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 6.35
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.45
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.59
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 6.58
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 68.08
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 303.62

I
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 303.62
B |Substituto na Intrajornada - 6.35
TOTAL DO MODULO 4 309.98

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A [Uniformes 162.27
B Materiais 107.72
C |Equipamentos 71.49
D [Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 396.48
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 352.44
B [Lucro 7.00% 377.11
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 913.87
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 351.49
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,994.91
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,269.41
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,909.09
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 149.92
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 309.98
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 396.48
Subtotal (A+ B + C + D + E)) 5,034.87
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,994.91
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,029.79

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

|Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF:

S3o0 Luis

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convencédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Eletricista Predial

Posto

10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 715615
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencéo Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,973.40
B |Adicional Periculosidade 30.00% 592.02
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2,565.42
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 213.79
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 71.26
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 285.05
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 104.90
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 389.94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 513.08
B |Salario Educacao 2.50% 64.14
C [SAT 3.00% 76.96
D [SESC ou SESI 1.50% 38.48
E |SENAI- SENAC 1.00% 25.65
F |SEBRAE 0.60% 15.39
G |INCRA 0.20% 5.13
H [FGTS 8.00% 205.23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 944.07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 100.00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 20% 304.00
C [|Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 729.00
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 389.94
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 944.07
C [Beneficios Mensais e Diarios - 729.00
TOTAL DO MODULO 2 2,063.02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 10.69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.86
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 88.25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 49.77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 18.32
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.59
TOTAL MODULO 3 6.61% 169.47

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 213.70
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 35.63
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 7.18
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.51
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.80
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 7.44
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 76.96
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 343.22

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 343.22
B |Substituto na Intrajornada - 7.18
TOTAL DO MODULO 4 350.41

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B [Materiais 98.65
C |Equipamentos 24.79
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 340.70
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 384.23
B [Lucro 7.00% 411.13
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 996.30
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 383.19
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,174.86
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,565.42
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,063.02
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 169.47
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 350.41
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 340.70
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) 5,489.02
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,174.86
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,663.88

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

unidade de medida)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF: Sao Luis
Convencédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Registro MTE: /2023

D |Numero de meses de execugéo contratual: 12 |

Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da

Eletricista Plantonista

Posto 12 X 36 6

Diurno

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Plantonista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 715615
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencéo Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,973.40
B |Adicional Periculosidade 30.00% 592.02
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra = Intrajornada 71.76
G |Outros (especificar) - DSR 14.35
TOTAL DO MODULO 1 2,651.53
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 220.96
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 73.65
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 294.61
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 108.42
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 403.03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 530.31
B |Salario Educagao 2.50% 66.29
C |SAT 3.00% 79.55
D |SESC ou SESI 1.50% 39.77
E |SENAI- SENAC 1.00% 26.52
F |SEBRAE 0.60% 15.91
G |INCRA 0.20% 5.30
H |FGTS 8.00% 212.12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 975.76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 16.00
B |Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagao 20% 304.00
C |Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 645.00
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 403.03
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 975.76
C [Beneficios Mensais e Diarios - 645.00
TOTAL DO MODULO 2 2,023.80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 11.05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 91.21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 51.44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 18.93
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.65
TOTAL MODULO 3 6.61% 175.16

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 220.87
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 36.83
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 7.42
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.53
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.86
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 7.69
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 79.55
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 354.75

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 354.75
B |Substituto na Intrajornada - 7.42
TOTAL DO MODULO 4 362.17

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B [Materiais 99.01
C |Equipamentos 24.79
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 341.07
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 388.76
B [Lucro 7.00% 415.97
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 1,008.05
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 387.71
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,200.50
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,651.53
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,023.80
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 175.16
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 362.17
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 341.07
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 5,553.73
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,200.50
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,754.22

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF: Sao Luis
Convencédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Registro MTE: /2023

D |Numero de meses de execugéo contratual: 12 |

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Eletricista Plantonista

Noturno Posto 12 X 36

6

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Plantonista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 715615
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencéo Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,973.40
B |Adicional Periculosidade 30.00% 592.02
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

229.63




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra = Intrajornada 71.76
G |Outros (especificar) - DSR 60.28
TOTAL DO MODULO 1 2,927.09
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 243.92
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 81.31
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 325.23
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 119.69
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 444.92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 585.42
B |Salario Educagao 2.50% 73.18
C [SAT 3.00% 87.81
D [SESC ou SESI 1.50% 43.91
E |SENAI- SENAC 1.00% 29.27
F |SEBRAE 0.60% 17.56
G |INCRA 0.20% 5.85
H [FGTS 8.00% 234.17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1,077.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 16.00
B |Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagao 20% 304.00
C |Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 645.00
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 444,92
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 1,077.17
C [Beneficios Mensais e Diarios - 645.00
TOTAL DO MODULO 2 2,167.09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.98
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 100.69
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 56.79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 20.90
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.82
TOTAL MODULO 3 6.61% 193.36

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 243.83
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 40.65
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8.20
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.59
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.05
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.49
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 87.81
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 391.61

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 391.61
B |Substituto na Intrajornada - 8.20
TOTAL DO MODULO 4 399.81

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B [Materiais 99.01
C |Equipamentos 24.79
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 341.07
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 421.99
B |Lucro 7.00% 451.53
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 1,094.21
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 420.85
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,388.58
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,927.09
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,167.09
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 193.36
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 399.81
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 341.07
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 6,028.42
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,388.58
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 8,417.00

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF: Sao Luis
Convencédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Registro MTE: /2023

D |Numero de meses de execugéo contratual: 12 |

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Eletricista de Manutencgao

Posto 10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Manutengéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 715615
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencéo Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 1,973.40
B |Adicional Periculosidade 30.00% 592.02
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2,565.42
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 213.79
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 71.26
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 285.05
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 104.90
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 389.94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 513.08
B |Salario Educacao 2.50% 64.14
C [SAT 3.00% 76.96
D [SESC ou SESI 1.50% 38.48
E |SENAI- SENAC 1.00% 25.65
F |SEBRAE 0.60% 15.39
G |INCRA 0.20% 5.13
H [FGTS 8.00% 205.23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 944.07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 100.00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 20% 304.00
C [|Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 729.00
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 389.94
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 944.07
C [Beneficios Mensais e Diarios - 729.00
TOTAL DO MODULO 2 2,063.02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 10.69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.86
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 88.25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 49.77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 18.32
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.59
TOTAL MODULO 3 6.61% 169.47

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 213.70
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 35.63
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 7.18
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.51
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.80
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 7.44
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 76.96
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 343.22

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 343.22
B |Substituto na Intrajornada - 7.18
TOTAL DO MODULO 4 350.41

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B [Materiais 99.01
C |Equipamentos 24.79
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 341.07
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 384.26
B [Lucro 7.00% 411.16
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 996.37
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 383.22
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,175.00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,565.42
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,063.02
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 169.47
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 350.41
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 341.07
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) 5,489.39
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,175.00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,664.39

Local e Data




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF: Sao Luis
Convencédo Coletiva
de Trabalho

2023/2023 Ne°

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Técnico de Manutengao Posto 4

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengéso
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacobes CBO - 313120
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,246.20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencédo Coletiva Sinduscon
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 2,246.20
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) - 9° Adicional por Atividade 15% 15.00% 336.93
TOTAL DO MODULO 1 2,583.13
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 215.26
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 71.75
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 287.01
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 105.62
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 392.64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 516.63
B |Salario Educagao 2.50% 64.58
C |SAT 3.00% 77.49
D |SESC ou SESI 1.50% 38.75
E |SENAI- SENAC 1.00% 25.83
F |SEBRAE 0.60% 15.50
G [INCRA 0.20% 5.17
H |FGTS 8.00% 206.65
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 950.59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 86.63
B |Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagao 20% 304.00
C |Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 715.63
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 392.64
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 950.59
C [Beneficios Mensais e Diarios - 715.63
TOTAL DO MODULO 2 2,058.86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 10.76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.86
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 88.86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 50.11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 18.44
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.60
TOTAL MODULO 3 6.61% 170.64

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 21517
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 35.88
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 7.23
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.52
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.81
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 7.49
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 77.49
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 345.59

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 345.59
B |Substituto na Intrajornada - 7.23
TOTAL DO MODULO 4 352.83

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 136.10




B |Materiais 99.01
C |Equipamentos 24.79
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 314.90
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 383.62
B [Lucro 7.00% 410.48
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 994.73
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 382.59
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,171.42
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,583.13
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,058.86
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 170.64
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 352.83
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 314.90
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) 5,480.36
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,171.42
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,651.78

Local e Data




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF: Sao Luis

Convencgédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

. . . . Quantidade total a contratar (em funcao da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Pedreiro Posto 8

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 715210
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencéo Coletiva Sinduscon

6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)

A |Salério Base 1,973.40
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) CCT - 9° Adicional por Atividade 15% 15.00% 296.01
TOTAL DO MODULO 1 2,269.41
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8.33% 189.12
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 63.04
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 252.16
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 92.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 344.95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,

torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 453.88
B |Salario Educacao 2.50% 56.74
C |[SAT 3.00% 68.08
D |SESC ou SESI 1.50% 34.04
E |[SENAI-SENAC 1.00% 22.69
F |SEBRAE 0.60% 13.62
G |INCRA 0.20% 4.54
H |[FGTS 8.00% 181.55
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 835.14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 100.00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 20% 304.00
C [|Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 729.00
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 344.95
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 835.14
C [Beneficios Mensais e Diarios - 729.00
TOTAL DO MODULO 2 1,909.09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9.46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.76
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 78.07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 44.03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 16.20
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.41
TOTAL MODULO 3 6.61% 149.92

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 189.04
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 31.52
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 6.35
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.45
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.59
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 6.58
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 68.08
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 303.62

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 303.62
B |Substituto na Intrajornada - 6.35
TOTAL DO MODULO 4 309.98

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B |Materiais 59.31
C |Equipamentos 23.76
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 300.34
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 345.71
B [Lucro 7.00% 369.91
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 896.42
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 344.78
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,956.82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,269.41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,909.09
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 149.92
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 309.98
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 300.34
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) 4,938.73
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,956.82
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6,895.56

Local e Data




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF: Sao Luis

Convencgédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade tot_al a contratar. (em fungao da
unidade de medida)
Pintor Posto 8

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pintor

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 716610
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,973.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Construgéo Civil
5 Sindicato do Dissisio/Convencédo Coletiva Sinduscon

6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM /2023

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)

A |Salario Base 1,973.40
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) CCT - 9° Adicional por Atividade 15% 15.00% 296.01
TOTAL DO MODULO 1 2,269.41
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8.33% 189.12
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 63.04
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 252.16
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 4.09% 92.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 344.95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,

torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 453.88
B |Salario Educacao 2.50% 56.74
C |[SAT 3.00% 68.08
D |SESC ou SESI 1.50% 34.04
E |[SENAI-SENAC 1.00% 22.69
F |SEBRAE 0.60% 13.62
G |INCRA 0.20% 4.54
H |[FGTS 8.00% 181.55
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 835.14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 100.00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 20% 304.00
C [|Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 729.00
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 344.95
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 835.14
C [Beneficios Mensais e Diarios - 729.00
TOTAL DO MODULO 2 1,909.09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9.46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.76
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 78.07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 44.03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 16.20
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.41
TOTAL MODULO 3 6.61% 149.92

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 189.04
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 31.52
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 6.35
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.45
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.59
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 6.58
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 68.08
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 303.62

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 303.62
B |Substituto na Intrajornada - 6.35
TOTAL DO MODULO 4 309.98

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B Materiais 150.38
C |Equipamentos 12.95
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 380.59
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 351.33
B |Lucro 7.00% 375.92
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 910.99
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 350.38
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,988.62
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,269.41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,909.09
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 149.92
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 309.98
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 380.59
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) 5,018.99
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,988.62
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,007.61

Local e Data




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B  [Municipio/UF:

S3o0 Luis

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convencgédo Coletiva
de Trabalho
2023/2023 N°
Registro MTE: /2023

D Numero de meses de execugao contratual:

12

Identificagao do Servigo

. . . . Quantidade total a contratar (em funcao da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Carregador Posto 10

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Adicional Noturno

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacodes CBO - 783210
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,341.08
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 |Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva Asseio e Conservagao
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao % VALOR (R$)
A [Salario Base 1,341.08
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D

0.00




E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F |Adicional de hora extra 0.00
G [Outros (especificar) CCT 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,341.08
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 111.76
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 37.25
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 149.01
G |Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 54.84
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 203.84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 268.22
B |Salario Educagao 2.50% 33.53
C |SAT 3.00% 40.23
D |SESC ou SESI 1.50% 20.12
E |SENAI- SENAC 1.00% 13.41
F |SEBRAE 0.60% 8.05
G |INCRA 0.20% 2.68
H |FGTS 8.00% 107.29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 493.52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Desc. VALOR (R$)
A |Transporte 6% 137.94
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 15% 392.70
C |Assisténcia Médica e Familiar -
D |Auxilio Creche -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F |Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 315.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 855.64
|




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 203.84
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 493.52
C [Beneficios Mensais e Diarios - 855.64
TOTAL DO MODULO 2 1,553.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.45
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 46.13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26.02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabal 0.71% 9.57
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 0.83
TOTAL MODULO 3 6.61% 88.59

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8.33% 111.71
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 18.63
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 3.76
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.27
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 0.94
F |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 3.89
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 40.23
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 179.42

|
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A [Substituto nas Auséncias Legais - 179.42
B |Substituto na Intrajornada - 3.76
TOTAL DO MODULO 4 183.18

|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)

A |Uniformes 162.27




B Materiais 51.26
C |Equipamentos 14.43
D |Outros (especificar) - Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 282.96
I I
Nota: Valores mensais por empregado.
I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 7.00% 241.42
B |Lucro 7.00% 258.32
C |TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar) 13.00% 625.99
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |[Tributos Municipais (especificar) 5.00% 240.77
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 1,366.49
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,341.08
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,553.00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 88.59
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 183.18
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 282.96
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) 3,448.81
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,366.49
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4,815.30

Local e Data




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°: Pregéo

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horério de Brasilia) |

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Sao Luis
Convencao Coletiva de
Trabalho 2023/2023 N°

C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Registro MTE: 081/2023

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12 |

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
medida)

Encarregado manutencéo

Predial Posto 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 Classificagao Brasileira de Ocupacoes CBO - 514310
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,472.80
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva Asseio e Conservagao
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM 081/2023
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragiao % VALOR (R$)
A Salario Base 2,472.80
B |Adicional Periculosidade 0.00
C [Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00
F Adicional de hora extra 0.00
G |Outros (especificar) - 9° Adicional por Atividade 15% 15.00% 370.92

TOTAL DO MODULO 1 2,843.72




Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 236.98
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 78.99
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 315.97
G [Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09% 116.28
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 432.25
I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,
torna-se custo nédo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢6es % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 568.74
B |Salario Educagéo 2.50% 71.09
C |SAT 3.00% 85.31
D |SESC ou SESI 1.50% 42.66
E [SENAI- SENAC 1.00% 28.44
F |SEBRAE 0.60% 17.06
G |INCRA 0.20% 5.69
H |FGTS 8.00% 227.50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1,046.49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o0 Submaddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 6% 70.03
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 20% 304.00
C [|Assisténcia Médica e Familiar -
D [Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 10.00
F Outros (Beneficio Social Familiar) - Cesta Basica - 121.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 505.03
I

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 432.25




B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 1,046.49
C Beneficios Mensais e Diarios - 505.03
TOTAL DO MODULO 2 1,983.76
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 11.85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.95
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 97.82
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 55.17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalff 0.71% 20.30
F Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.77
TOTAL MODULO 3 6.61% 187.86

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% 236.88
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1.39% 39.50
C |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 7.96
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.57
E [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1.99
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.25
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 3.00% 85.31
TOTAL SUBMODULO 4.1 13.38% 380.46

I
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A |Substituto nas Auséncias Legais - 380.46
B |Substituto na Intrajornada - 7.96
TOTAL DO MODULO 4 388.42

I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 136.10
B Materiais 0.00
C |Equipamentos 0.00
D |Outros (especificar) Reserva Técnica 55.00
TOTAL DO MODULO 5 191.10

Nota: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 7.00% 391.64
B |[Lucro 7.00% 419.05

C [TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar) 13.00% 1,015.51
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 5.00% 390.58
TOTAL DO MODULO 6 32.00% 2,216.79
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2,843.72
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,983.76
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 187.86
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 388.42
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 191.10
Subtotal A+ B+ C + D + E)) 5,594.86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,216.79
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7,811.65

Local e Data




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV — INSUMOS DE MAO DE OBRA
ANEXO “A” - UNIFORMES

LOTE 1

Uniformes - Encarregado de Motorista

Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. Total
Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com
entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na cor branca, com botdes .
L nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior Unid 4 99,45 | 397.80
esquerdo.
2 | Meia social, cor preta Unid 4 26,18 | 104,72
Sapato social na cor preta, 100% couro, macio, tipo esporte fino,
solado de borracha e polimero, blaqueado (a costurado), com
e palmilhas antimicrobiana, revestido em tecido jacquard, com Par 2 344,67 | 689,34
espuma em poliuretano — pu
Terno completo composto de um paleté e uma calga, ambos sob
4 | medida confeccionados em tecido de 100% la fria meia estacéo, Unid 2 1540,67 | 3081,34
fino acabamento, cor preta
Custo anual do uniforme, por empregado 4273,20
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 356.10
meses) !
Uniformes - Motorista
Valores
Item Descricéo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. Total
Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com
0, ié 0, 3 0
1 entretela, 65% poliéster e 35% algod&o, na cor branca, com botbes Unid 4 99.45 | 397,80
nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo.
2 | Meia social, cor preta Unid 4 26,18 | 104,72
Sapato social na cor preta, 100% couro, macio, tipo esporte fino,
3 solad_o de bor_rac_ha e _pollmero, b_Iaqueado (_a co_sturado), com Par 2 344.67 | 689,34
palmilhas antimicrobiana, revestido em tecido jacquard, com
espuma em poliuretano — pu
Terno completo composto de um paletd e uma cal¢a, ambos sob
4 | medida confeccionados em tecido de 100% la fria meia estacéo, Par 2 1540,67 | 3081,34
fino acabamento, cor preta
Custo anual do uniforme, por empregado 4273,20
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 356 10
meses) !
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LOTE 2
Uniformes - Recepcionistas e Assistentes Administrativos
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, 65%
1 | poliéster e 35% algodéo, na cor branca, com botdes nos punhos e emblema Unid 4 99,45 | 397,80
da empresa bordado no lado superior esquerdo.
2 Cal_ga e/qu saia (até no Joelho)_, tipo esportg fino, na cor azul marinho, em Unid 4 9074 | 362,96
tecido microfibra, de boa qualidade, com ziper.
— 5 - -
3 Par dej sapatos em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 344,67 | 1378.68
alto, tipo scarpin.
4 | Blazer em tecido microfibra gabardine, na cor azul marinho. Unid 2 182,50 | 365,00
Custo anual do uniforme, por empregado | 2504,44
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) 208,70
Uniformes - Motorista
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
Camisa social de mangas curtas em tecido cedrofil ou similar, com 33%
1 |algodédo e 67% poliéster, contendo um bolso a esquerda do peito com Unid 4 0,00
logotipo de identificagdo da empresa contratada, cor branca.
Calca social em tecido Panama ou Oxford, ziper de metal inoxidavel,
2 | contendo 4 (quatro) bolsos, composicdo: 100% poliéster, na cor azul Unid 4 0,00
marinho.
3 | Par de meias social, 100% algodéo na cor preta. Par 4 0,00
Par de sapatos em couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarragéo
4 . Par 2 0,00
de cadarco, solado emborrachado tipo amazonas, cor preto.
Custo anual do uniforme, por empregado | 0,00
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) 0,00
Uniformes - Encarregado de Servigos Gerais
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, 65%
1 | poliéster e 35% algod&o, na cor branca, com botdes nos punhos e emblema Unid 4 76,92 | 307,68
da empresa bordado no lado superior esquerdo.
2 Calga J_eans _e/ou saia (até no Joelh_o), tipo espolrte fino, na cor azul marinho, Unid 4 110,33 | 441,32
em tecido microfibra, de boa qualidade, com ziper.
— 5 - -
3 Par de: bota em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 7811 | 312,44
alto, tipo scarpin.
4 | Camisa gola polo, na cor azul marinho ou branca. Unid 2 61,67 | 123,34
Custo anual do uniforme, por empregado | 1184,78
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Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 98,73
Uniformes - Auxiliar de Servicos Gerais
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
1 | Camisa de Brim sem botdes e sem bolsos na cor azul Unid 4 76,92 | 307,68
2 | Calca de brim, com cordéo e elastico, na cor azul marinho. Unid 4 55,05 | 220,20
— 3 - -
3 Par de_ bota em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 7811 | 31244
alto, tipo scarpin.
4 | Camisa gola polo, na cor azul marinho ou branca. Unid 2 61,67 | 123,34
Custo anual do uniforme, por empregado | 963,66
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 80,31
Uniformes - Jardineiro
Valores
Item Descricéo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
1 | Camisa de Brim sem botdes e sem bolsos na cor azul Unid 4 76,92 | 307,68
2 | Calca de brim, com cordéo e elastico, na cor azul marinho. Unid 4 55,05 | 220,20
— 3 - -
3 Par dej bota em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 7811 | 31244
alto, tipo scarpin.
4 | Camisa gola polo, na cor azul marinho ou branca. Unid 2 61,67 | 123,34
Custo anual do uniforme, por empregado | 963,66
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 80,31
Uniformes - Copeira
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
1 | Camisa de Brim sem bot&es e sem bolsos na cor branca Unid 4 59,29 | 237,16
2 | Calca de brim, com cordéo e elastico, na cor branca. Unid 4 55,05 | 220,20
— 5 - -
3 Par de: bota em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 7811 | 312,44
alto, tipo scarpin.
4 | Camisa gola polo, na cor azul marinho ou branca. Unid 2 61,67 | 123,34
Custo anual do uniforme, por empregado | 893,14
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 74,43
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LOTE 3

Uniformes - Eletricista Predial

Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
1 Camisa de brim sem botdes e sem bolsos na cor branca, tamanhos variados Unid 4 76.92 | 307,68
manga longa
2 g:slgg:e brim com corddo e elastico na cor cinza, tamanhos variados Unid 4 55.05 | 220,20
— 5 -
3 Par_de sapatos em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, Par 2 344.67 | 689,34
meio alto, tipo scarpin.
4 | Meia normal Par 4 182,50 | 730,00
Custo anual do uniforme, por empregado 1947,22
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 162,27
Uniformes - Técnico de Manuteng&o de Instalacdes Elétricas / Encarregado
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
- - - - 5 p
1 Camisa soual_ confeccionada em tecido 100% algoddo, cor branca, Unid 4 99.45 | 397,80
tamanhos variados
2 | Calca jeans 100% algodéo, tamanhos variados Unid 4 110,33 | 441,32
Sapato social na cor preta, 100% couro, macio, tipo esporte fino, solado de
3 bor_ragha e _pollmero, plaqueado (_a cqsturado), com palmilhas _ Par 2 344,67 | 689,34
antimicrobiana, revestido em tecido jacquard, com espuma em poliuretano
4 | Meia social, cor preta Unid 4 26,18 | 104,72
Custo anual do uniforme, por empregado 1633,18
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 136,10
Uniformes - Jardineiro
Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
1 | Camisa de Brim sem botdes e sem bolsos na cor azul Unid 4 76,92 | 307,68
2 | Calca de brim, com cordéo e elastico, na cor azul marinho. Unid 4 55,05 | 220,20
— 5 - -
3 Par de_ bota em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 7811 | 312,44
alto, tipo scarpin.
4 | Camisa gola polo, na cor azul marinho ou branca. Unid 2 61,67 | 123,34
Custo anual do uniforme, por empregado 963,66
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 80,31

Uniformes - Copeira
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Valores
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano | Custo | Custo
Unit. | Total
1 | Camisa de Brim sem botdes e sem bolsos na cor branca Unid 4 59,29 | 237,16
2 | Calca de brim, com cordéo e elastico, na cor branca. Unid 4 55,05 | 220,20

— 3 - -
3 Par de_ bota em couro legitimo 100%, na cor preta, de boa qualidade, meio Par 4 7811 | 312,44
alto, tipo scarpin.

4 | Camisa gola polo, na cor azul marinho ou branca. Unid 2 61,67 | 123,34

Custo anual do uniforme, por empregado 893,14

Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo anual / 12 meses) | 74,43
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV — INSUMOS DE MAO DE OBRA
ANEXO “B” — INSUMOS E EQUIPAMENTOS

LOTE 2
MATERIAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUANT. QUANT. VLR
0
N PRODUTOS UND. ANUAL VLR UNT MENSAL | MENSAL VLR ANUAL
RELACAQ DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS
o - . R$ R$ R$
1 Acido muriatico embalagem de 1 Its Litro 120 6.68 10 66,80 801,60
Agua sanitéria esterilizada, sem cloro, RS$ RS RS
com registro no Ministério da Saude (12 CAIXA 84 62.21 7 43547 5.225,64
2 unid./ 500ml)
Agua sanitéaria ou Detergente Clorado, RS RS RS
com teor de cloro ativo de 2,5% a 3,0% Litro 200 8.59 17 14317 1.718.00
3 ou seja 25 a 30 g/l de cloro. ' ' T
Alcool etilico hidratado, com graduagio CAIXA 24 R$ 2 R$ R$
4 minima de 92,8° INPM (12unid./500ml) 115,38 230,76 2.769,12
Alcool etilico hidratado, em gel, com RS$ RS RS
graduacéo minima de 65° INPM (12 CAIXA 24 8117 2 162 34 1.948 08
5 unid./500ml) ' ' T
. . R$ R$ R$
6 Andaime (1,00m x 1,50m) Unidade 4 278,65 2 185,77 1.114.60
x . . R$ R$ R$
7 Armacéo Mop P4 60 cm Unidade 30 80,05 3 20013 2.40150
Aromatizante de ambientes com RS RS RS
formulac&o concentrada, tipo "Air Clean CAIXA 140 12
8 Golden" ou similar (4 unid. / 5 litros) 746,33 8.707.18 104.486,20
. . . . R$ R$ R$
9 Aspirador de pd e agua Unidade 2 302,02 1 302,02 605,84
Balde com escorredor manual para mop . R$ R$ R$
10 | amido Unidade | 80 52,62 ! 350,80 4.209,60
. o . R$ R$ R$
11 Balde plastico de alta resisténcia 12 litros UND 50 16,36 4 68.17 818,00
Balde pléstico de alta resisténcia 12 UND 50 R$ 4 R$ R$
12 litros, com escorredor 16,36 68,17 818,00
. . R$ R$ R$
13 Bomba para desentupir Unidade 2 58,00 1 58,00 116,00
) . R$ R$ R$
14 Cabo Mop P6 Unidade 30 5115 3 127,88 1.534.50
Cabo Mop Umido com ou sem suporte . R$ R$ R$
15 | (completo) Unidade 60 53,34 5 266,70 3.200,40
. . . . R$ R$ R$
16 Carro de limpeza multifuncional Unidade 5 1.47067 3 1.838.34 7.353.35
Desengordurante sanitizante, tipo "Master R$ R$ R$
17 Free CL" (4 unid./ 5 Litros) CAIXA 48 404,02 4 1.616,08 19.392,96
Desentupidor manual pia Unidade 24 R$ 2 R$ R$
18 12,19 24,38 292,56
. - . R$ R$ R$
19 Desentupidor manual sanitario Unidade 48 2913 4 116,52 1.398.24
Desinfetante para uso em vasos sanitarios
e mictorios de banheiros de uso publico R$ R$ R$
em geral, tipo "Master Sanitary" ou CAIXA 140 112,87 12 1.316,82 15.801,80
20 similar (12 unid./ 500ml)
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. " . - R$ R$ R$
21 Desinfetante solido (Pastilha Sanitaria) CAIXA 140 6,09 12 71,05 852,60
Detergente acido, tipo "Master Piso" ou R$ R$ R$
22 | similar (4 unid./ 5 litros) CAIXA | 48 170,00 4 680,00 8.160,00
Detergente desincrustante, tipo " Master R$ R$ R$
23 Crost" ou similar (4 unid./5 litros) CAIXA 48 130,90 4 523,60 6.283,20
Detergente Liquido Neutro, tipo R$ R$ R$
24 "Limpol" ou similar (12 unid./500ml) CAIXA 24 42,97 2 85,94 1.031,28
Disco p/ enceradeira industrial 350mm R$ R$ R$
25 preto, para limpeza leve (5 unid.) PACOTE 48 30,21 4 120,84 1.450,08
Disco p/ enceradeira industrial 350mm R$ R$ R$
26 preto, para limpeza pesada (5 unid.) PACOTE 48 30,21 4 120,84 1.450,08
Disco p/ enceradeira industrial 410mm R$ R$ R$
27 | preto, para limpeza leve (5 unid.) PACOTE | 48 3021 4 120,84 1.450,08
Disco p/ enceradeira industrial 410mm R$ R$ R$
28 preto, para limpeza pesada (5 unid.) PACOTE 48 30,21 4 120,84 1.450,08
Dispense Auto Corte para papel toalha Unidade 50 R$ 4 R$ R$
29 com regulagem de saida lateral 280,70 1.169,58 14.035,00
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA . R$ R$ R$
30 | INTERFOLHADO Unidade | 50 53,93 4 224,71 2.696,50
Enceradeira Industrial- 350mm Unidade 2 R$ 1 R$ R$
31 2.789,59 464,93 5.579,18
. . . R$ R$ R$
3 Enceradeira Industrial- 550mm Unidade 2 3.398.98 1 566,50 6.797.96
. . R$ R$ R$
33 Escada com 7 (sete) degraus de aluminio Unidade 3 257,88 2 64.47 773,64
Escova com cerdas sintéticas resistentes, . R$ R$ R$
34 | parauso geral Unidade | 24 8,80 2 17,60 211,20
Escova para vaso sanitario, cerdas . R$ R$ R$
35 sintéticas resistentes, cabo longo unidade 48 16,63 4 66,52 798,24
« . R$ R$ R$
36 Esfregdo com cabo Unidade 75 4359 6 272,44 3.269,25
R$ R$ R$
g7 | Espanador UND 40 15,43 3 51,43 617,20
) . R$ R$ R$
38 Espatula pequena Unidade 40 1043 3 34.77 417,20
Esponja de lavar louca dupla face (fibra e RS RS RS
espuma), formato retangular medindo, PACOTE 96 10,58 8 84 64 1.015.68
39 abrasividade média. (Pacote com 4 und.) ' ' 7
Fibra Branca de Limpeza Leve Multiuso R$ R$ R$
40 (5 und) PACOTE 240 13,05 20 261,00 3.132,00
Fibra Limpeza Pesada Verde ou Preta (10 R$ R$ R$
41 |unid) PACOTE | 240 14,84 20 296,80 3.561,60
Filtro descartavel para aspirador de po (3 KIT 60 R$ 5 R$ R$
42 unid./ 20 litros) 26,74 133,70 1.604,40
Flanela para limpeza, medido RS RS RS
aproximadamente 28 x 48 cm, 100% UND 576 48
- ~ 2,14 102,72 1.232,64
43 algodao, lisa de alta absorcéo.
Inseticida para uso doméstico, aerossol, RS RS RS
sem odor, com registro no Ministério da CAIXA 24 2
44 | sadde (12 unid./300 ml) 153,17 306,34 3.676,08
N . . R$ R$ R$
45 L4 de aco fina, pacote com 08 unidades Pacote 24 2,88 2 5,76 69.12
cualiiace,tipo " Braso" ou st oo | s | RS 12 RS RS
46 (200ml) 13,23 158,76 1.905,12
Limpador brilha inox spray com RS$ RS RS
apllqad_or para elevadores, tipo" Azulim UND 180 34.90 15 523,50 6.282,00
47 ou similar (500ml)
Limpador multiuso de vidros, formica, R$ R$ R$
48 aluminio e aco escovado, Ph levemente CAIXA 144 144,66 12 1.735,92 20.831,04
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Limpador Multiuso, tipo " Veja" ou R$ R$ R$
49 | similar (12 unid./500 ml) CAIXA | 168 142,32 14 1.992,48 23.909,76
L . R$ R$ R$
50 Lustra Moveis (12unid./500 ml) CAIXA 144 22839 12 2.740,68 32.888.16
. . R$ R$ R$
51 Mangueira 3/4 polegadas (50 mt) Unidade 18 322,33 2 483,50 5.801,94
R$ R$ R$
52 MOP seco completo UND 76 63.13 6 399 82 4797 88
A R$ R$ R$
53 MOP Umido completo UND 76 89,04 6 563,02 6.767.04
Odorizador de ambiente aerossol 400 ml, RS$ RS RS
tipo " Bom Ar" ou similar CAIXA COM CAIXA 144 12
54 12 UNIDADE 130,10 1.561,20 18.734,40
, - . R$ R$ R$
55 P4 para lixo aberta DUZIA 9 34.86 2 78.44 313,74
. . . R$ R$ R$
56 P4 para lixo fechada DUZIA 9 34.86 2 78.44 313,74
Pano de chdo alvejado, de alyta R$ R$ R$
57 resisténcia, dimensdo minima 35 x 55cm UND 1200 14,67 100 1.467,00 17.604,00
Papel higiénico de primeira qualidade,
macio, ndo alérgico, branco, sem R$ R$ R$
impurezas, com folha dupla, picotado, 30 | FARPO | 144 105,60 12 1.267,20 15.206,40
58 m (16 pacotes c/4 unid.)
Papel higiénico em roldo institucional, RS$ RS RS
branco, neutro, picotado, folha simples, FARDO 1200 5899 100 5899 00 70.788.00
59 100% celulose 300M (8 unid.) ' T T
Papel toalha de bobina, sem impurezas, RS RS RS
ndo alérgico, 100%celulose, gofrado, FARDO 1080 84.20 90 7578.00 90.936.00
60 bobinas medindo 20cm x 200m (6 unid.) ' S T
Papel toalha, altamente absorvente, RS RS RS
macio, interfolhado, 100% fibras FARDO 2760 230
61 | celulbsicas, 2000 folhas (12 unid.) 61,06 1404380 | 168.525,60
A . " : R$ R$ R$
62 Placa Sinalizadora "Piso Molhado Unidade 24 36,07 2 72.14 865,68
. . R$ R$ R$
63 Pulverizador (12 unid./500ml) CAIXA 120 107,62 7 717,47 12.914.40
. . . R$ R$ R$
64 Puxador limpa vidro com luvas unidade 96 48,06 8 384.48 4.613.76
. , . R$ R$ R$
65 Refil Mop Pé 60 cm Unidade 288 29.80 24 715,20 8.582.40
. _ . R$ R$ R$
66 Refil Mop Umido Unidade 60 2926 5 146,30 1.755.60
. R$ R$ R$
67 Rodo de 60 cm com cabo Unidade 36 37.30 3 111,90 1.342.80
. . R$ R$ R$
68 Rodo pléstico 40 cm Unidade 120 2031 10 203,10 2.437.20
Sabdo em barra Neutro (12 pacotes c/5 R$ R$ R$
69 unid. 2009) CAIXA 12 15,91 1 15,91 190,92
. . . R$ R$ R$
70 Sabdo em p6 (20 unid./500 g) FARDO 24 68.90 2 137,80 1.653.60
Sabonete Foam/ Spray, tipo " Inovatta" R$ R$ R$
71 ou similar (6 pacotes / 800 ml) CAIXA 120 80,61 10 806,10 9.673,20
Sabonete Liquido em galdo, tipo "Suite" ~ R$ R$ R$
72 ou similar (5 litros) GALAO 144 24,45 12 293,40 3.520,80
Sacos para lixo com certificacdo do R$ R$ R$
73 | INMETRO (100 unid./100 litros) PACOTE | 720 4155 60 2.493,00 29.916,00
Sacos para lixo com certificacdo do R$ R$ R$
74 INMETRO (100 unid./20 litros) PACOTE 1200 22,62 100 2.262,00 27.144,00
Sacos para lixo com certificagdo do R$ R$ R$
75 INMETRO (100 unid./300 litros) PACOTE 240 140,16 20 2.803,20 33.638,40
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Sacos para lixo com certificagdo do R$ R$ R$
76 INMETRO (100 unid./40 litros) PACOTE 780 33,18 65 2.156,70 25.880,40
Sacos para lixo com certificagdo do R$ R$ R$
77 | INMETRO (100 unid./60 litros) PACOTE | 480 31,28 40 1.251,20 15.014,40
Sacos para lixo com certificado R$ R$ R$
78 INMETRO (100 unid./250 litros) PACOTE 240 156,64 20 3.132,80 37.593,60
. . R$ R$ R$
79 Soda Caustica Litro 36 1911 3 57.33 687,96
Suporte para papel higiénico com . R$ R$ R$
80 | fechadura Unidade | 80 82,37 ! 549,13 6.589,60
Suporte para sabonete liquido com . R$ R$ R$
81 | reservatério (dispenser) Unidade 50 40,63 4 169,29 2.031,50
Tela desodorizador para mictorio, R$ R$ R$
82 | perfumada (caixa 6 unid.) CAIXA | 144 7.90 12 94,80 1.137.60
Vasculhador com cabo de madeira . R$ R$ R$
83 | plastificado, rosqueavel Unidade | 24 14,02 2 28,04 336,48
Vassoura de piagava alta resisténcia unidade 720 R$ 60 R$ R$
84 16,59 995,40 11.944,80
. R$ R$ R$
85 Vassourdo area externa 40 cm UNIDADE 85 26,00 7 184,17 2.210,00
. R$ R$ R$
86 Vassouras de nylon unidade 216 11,76 18 211,68 2.540.16
Vassouras de pelo com cerdas macia R$ R$ R$
87 | grande 60 cm UNIDADE | 100 12,20 8 101,67 1.220,00
Vassouras de pelo com cerdas macia . R$ R$ R$
88 | pequena 30 cm Unidade | 100 10,20 8 85,00 1,020,00
R$ R$
SUB-TOTAL 83.005,09 979.680,36
RELACAO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS - CLINICA MEDICA
Agua sanitaria- Composicéo: Hipoclorito
de sddio e 4gua desmineralizada; -
Altura: 30,0 cm, Comprimento:34,0 cm e
largura: 24,0 cm; - Peso Liquido: 13,0 R$ R$ R$
Kg, Peso Bruto: 13,5 Kg;-Teor de Cloro LITRO 1320 411 110 452,10 5.425,20
ativo: 2,0 a 2,5%; - Densidade 51ragra.:
1,08 g/MI; -Aspecto Fisico: Liquido;
91 Incolor; 1 Litro.
Alcool 70% para sanitarizacao (1 litro) -
Composicao: Alcool Etilico e 4gua. - R$ R$ R$
Principio ativo: Alcool Etilico 70% (p/p). LITRO 264 8,28 22 182,16 2.185,92
92 Contetdo da embalagem:1.000ml
Alcool glicerinado antisséptico- Em gel, _ RS RS RS
concentracdo a 70%, para antissepsia das | GALAO 12 1
x : . 35,60 35,60 427,20
93 maos. Galdo com 5 litros.
Balde, de propileno, com capacidade para RS RS RS
15 litros, com alca em ferro e sem bico, UNIDADE 8 0,67
. 8,69 5,79 69,52
94 resistente.
Conjunto Mop pd-60 com cabo de R$ R$ R$
95 Aluminio e suporte p/mop UNIDADE 36 138,32 3 414,96 4.979,52
Conjunto Mop Umido-com cabo de R$ R$ R$
96 aluminio p/ mop UNIDADE 36 46,95 3 140,85 1.690,20
Desinfetante concentrado-com altissima
diluicdo. desenvolvido exclusivamente
para a utilizacdo hospitalar em
estabelecimentos relacionados com X R$ R$ R$
atendimento a satde. Destinados a GALAO 48 94,02 4 376,08 4.512,96
desinfeccao de pisos, paredes, mobiliarios
e superficies fixas em geral. Diluir 1 até
97 500 ml. Galdo de 5 litros.
Desinfetante Hospitalar-Limpador e ~ RS RS RS
desinfetante a base de quaternario de GALAO 12 1
P S . 68,97 68,97 827,64
98 amdnio. Eficacia contra as seguintes
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bactérias: Salmonella choleraesuis,
Staphylococus aureus e Pseudomonas
aeruginosa. Destinado a desinfeccéo e
limpeza de superficies fixas e artigos ndo-
criticos, como pisos, paredes e superficies
duras e ndo-porosas como azulejos,
ceramicas, metais, porcelanatos, etc., em
hospitais, enfermarias, clinicas,
consultérios médicos e dentarios.
Rendimento total da bombona de 5 litros:
100 litros. Principio Ativo: quaternario de
amonio 4° geracdo Teor de ativos:
Minimo de 848 ppm ( produto diluido)
Fragrancia: Pinho

99

Desinfetante uso geral- Indicado para:
Remocéo de sujeiras e desinfecgdo de
pisos, paredes e superficies duras e ndo
porosas(azulejos, ceramica, etc.)
Formulacdo Especial: A base de
hipoclorito de sodio, possui acéo
bactericida, virucida, fungicida,
tuberculicida e esporicida, dependendo da
concentragdo de uso. Ideal para
Ambientes de Saude, com 52ragéncia.
Disponivel em: Bombonas de 5L nas
versdes Uso Geral e Hospitalar ( para
superficies fixas e Artigos nao Criticos)
Limpeza: Diluicdo 1L 100L. Limpeza e
desinfeccdo: Diluicdo 1L 20L ( teor de
cloro ativo nesta diluicd0:0,48% a 0,57%)
Esporicida: Diluicdo maxima 1L 2L.
Rendimento total da bombona. Até 5000

[

GALAO

R$ R$

12

56,02 56,02

R$
672,24

100

Desinfetante/Sanitizante Clorado de Alta
Performance-de uso geral a base de
hipoclorito de sddio para uso industriais,
escolas, hotéis, motéis etc. Possui
atividade antimicrobiana de largo
espectro tendo eficicia comprovada
frente as cepas de Staphylococus aereus,
Salmonella choleraesius, Escherichia coli,
Enterococcus faecium e Pseudomonas
aeruginosa. E indicado para uso manual,
imersdo, pulverizacdo em superficies,
cloracdo de agua e desinfeccdo de
vegetais e ainda limpeza CIP por
circulacéo ja que ndo apresenta formacéo
de espuma. Desinfetante para uso geral e
superficies diversas aplicar de 0,15 a
0,2% (/180 a 240 ppm) diluido em agua
limpa com tempo de contato.

GALAO

R$
101,49

12 R$

101,49

R$
1.217,88

101

Detergente liquido, neutro, glicerinado,
componente ativo: linear alquibenzeno
sulfonato de s6dio, com tensoativo
biodegradavel e 51 fragréncia, testado
dermatologicamente; frasco contendo 500
ML. Devem constar no rétulo: n° do
registro da ANVISA/MS,CNPJ da
empresa, CRQ do Quimico responsavel,
validade, endereco e telefone para
contato. A data de fabricacéo e o lote:
impressos na embalagem. Validade
minima de 02 anos.

UNIDADE

R$ R$

396 33

3,42 112,86

R$
1.354,32
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Escova plastica para vaso sanitario,
resistente, com cerdas em nylon, para uso

Pl
2

O ESTADO DO MARANHAO

interno em vaso sanitario, formato UNIDADE 24 R$ 2 RS RS
9,07 18,14 217,68
arredondado, na cor branca, com suporte,
102 medindo aproximadamente 14 x 42 cm.
Esponja dupla face multiuso: Manta ndo
tecido, de fibras sintéticas, unidas com
mineral abrasivo e aderida a espuma de R$ R$ R$
poliuretano com bactericida. Espessura UNIDADE 144 1,90 12 22,80 273,60
total (mm): 18 cor: Amarelo (espuma) e
103 (fibra) verde Dimens@es (mm): 100x71
Flanela 100% de algoddo, cor amarela de R$ R$ R$
104 tom forte, lisa, medindo 56x38 cm. UNIDADE 180 3,92 1 58,80 705,60
Inseticida a base de agua. Aerossol de R$ R$ R$
105 | 300 ml. UNIDADE| 36 21,58 3 64,74 776,88
Limpa vidro, Finalidade de uso: Remover RS$ RS RS
manchas de vidro, spray Contém 1 UNIDADE 36 1164 3 3492 419.04
106 unidade Volume de Embalagem: 500ML ' ' '
Lixeira grande com pedal Polipropileno
de alta resisténcia e design arrojado,
indicadas area alimenticias; tampa com
sistema de abertura/fechamento através RS$ RS RS
de pedal e armacéo de ferro, que promove | UNIDADE 5 88.91 0,42 3705 444 55
a vedacdo do coletor evitando a dispersao ' ! '
de odores e a sua contaminacéo por
insetos, além de evitar os riscos de
107 contaminacédo. Capacidade 40 litros.
Lixeira grande com pedal Polipropileno
de alta resisténcia e design arrojado,
indicadas areas alimenticias; tampa com
sistema de abertura/fechamento através RS RS RS
de pedal e armacéo de ferro, que promove | UNIDADE 5 102.14 0,42 4256 510.70
a vedacdo do coletor evitando a dispersao ' ! '
de odores e a sua contaminagéo por
insetos, além de evitar os riscos de
108 contaminacdo. Capacidade 30 litros.
Odorizador-Aromatizador de Ambiente R$ R$ R$
109 Aerossol 360ml UNIDADE 2 16,86 6 101,16 1.213,92
P4 para lixo de plastico com Cabo Longo. | Unidade 12 R$ 1 R$ R$
110 ' 9,82 9,82 117,84
Pano de chdo em algod&o alvejado tipo
saco, para limpeza, dimensdes. RS RS RS
Aproximada de 65x35cm. Embalagem UNIDADE 264 22
e 5,39 118,58 1.422,96
com identificagdo do produto e marca do
111 fabricante. Unidade.
Papel higiénico comum: super branco,
folha simples, gofrado, picotado, macio,
100% fibra celulésicas, com distribui¢do
de fibra homogénea, gramatura entre 20 RS RS RS
a2l g/mZ_, em rolo com 10 cm de_largura FARDO 24 5182 2 103,64 1.243.68
e no minimo 30 metros de comprimento,
tubete com diametro interno minimo de
4,4 cm, acondicionado em fardo, com no
112 minimo 64 unidades.
Papel toalha, tipo bobina simples,
resistente material, 100% celulose
virgem, alta absorcéo, oferece maxima R$ R$ R$
suavidade e maciez irresistivel ndo causa FARDO 9 78,79 8 630,32 7.563,84
irritacGes dérmicas tudo que sua pele
113 merece. Caixa com 6 bobinas
Rodo, com cepa de polipropileno; R$ R$ R$
114 borracha dupla; com base medindo entre UNIDADE 12 35,65 1 35,65 427,80
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60 a 70 cm, base em plastico e cabo de
madeira, com rosca.

115

Sabonete Ecosap Bactericida Clorexidina
Espuma 800 ml por blader 6 blader por
caixa; Espuma bactericida Clorexidina;
capacidade blader: 800ml; fragancia: sem
fragréncia

CAIXA

24

R$
88,23

R$
176,46

R$
2.117,52

116

Saco de lixo preto Saco p/ lixo 100 I-
preto de alta densidade pct ¢/100
unidades

PACOTE

180

R$
46,22

15

R$
693,30

R$
8.319,60

117

Saco p/ lixo preto 40L- preto de alta
densidade pct ¢/100 unidades

PACOTE

180

R$
22,80

15

R$
342,00

R$
4.104,00

118

saco p/lixo preto 20l - preto de alta
densidade pct ¢/100 unidades

PACOTE

180

R$
16,00

15

R$
240,00

R$
2.880,00

119

Saco p/lixo preto 60L-preto de alta
densidade pct ¢/100 unidades

PACOTE

180

R$
30,21

15

R$
453,15

R$
5.437,80

120

Saco para lixo Hospitalar- Saco para
acondicionamento de residuos sélidos
hospitalares/infectantes, constituido de
polietileno de Alta Densidade ( PEAD)
Virgem, oferecendo uma perfeita
resisténcia mecéanica e proporcionando a
opacidade necesséria a aplicagdo. A solda
de fundo e de tipo estrela, continua,
homogenia, e uniforme vedando
completamente e ndo permitindo a perda
do contetdo durante o manuseio, de
acordo com a norma técnica 9191, da
ABNT diminuido assim, o risco de
contaminagéo ou infecgio o das Areas
por onde circula. 50L pacote ¢/100 unid.

PACOTE

144

R$
50,67

12

R$
608,04

R$
7.296,48

121

Toalha de papel, Inter folheadas de 2 ou 3
dobras. 100% fibras celuldsicas virgens,
sem fragrancia e impurezas, absorvente,
Inter folheado, gofrado, para uso em
dispense de parede. Embalado em caixa
de papeldo resistente, com 5.000 folhas.
Medidas de 2,25 cm de largura e 21 cm
de comprimento (varia¢do dimensional de
+ ou -2 cm). Cor branca, tempo de
absorcéo de dgua > 140 N/m. Classe 1.

CAIXA

192

R$
37,57

16

R$
601,12

R$
7.213,44

122

Vassoura, doméstica propriedades
minimas: cepa em polipropileno
medindo: 26 x 5 x 5 cm ( comprimento x
largura x espessura), com 200 cerdas por
tufo, com cerdas de polipropileno, macia,
tipo lisa, cepa pesando 240 g, cabo de
madeira revestida de polipropileno de alta
densidade, rosca em polietileno.

UNIDADE

20

R$
10,02

1,7

R$
16,70

R$
200,40

SUB-TOTAL

R$
6.355,83

R$
76.269,93

MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

EPI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS

PAR

200

5,04

16,66667

R$
84,00

R$
1.008,00

BOTA DE COURO COM BICO DE
PVC COM ELASTICO

PAR

75

78,11

6

R$
488,19

R$
5.858,25

BOTA EMBORRACHADA
ANTIDERRAPANTE

PAR

40

79,78

3,333333

R$
265,93

R$
3.191,20

13

LUVA DE LATEX REFORCADA,
TAMANHOSP,ME G

PAR

40

14,97

3,333333

R$
49,90

R$
598,80

16

MASCARA DESCARTAVEL EM
MATERIAL 100% ALGODAO EM

CX

5

14,41

0,4

R$
6,00

R$
72,05
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DUPLA CAMADA CAIXA COM 100
UNIDADES
MASCARA PFF2 CX 5 144,33 0,4 R$ R$
17 ’ ’ 60,14 721,65
, R$ R$
18 OCULOS DE SEGURANCA UND 75 5,23 6,3 32,69 392,25
R$ R$
SUB-TOTAL 986,85 11.842,20
R$ R$
TOTAL 90.347,76 1.067.792,49
MATERIAIS JARDINAGEM
QTD. QUANT. VLR VLR
0
b FRODILITOE el ANUAL YLy MENSAL | MENSAL | ANUAL
UTENSILIOS E INSUMOS
CORRENTE DE CORTE PARA MOTOPODA TIPO UND 25 R$ R$ R$
1 | STHIL OU SUPERIOR 138,74 2 289,04 3.468,50
R$ R$ R$
o | CUPINICIDA LITRO | 500 32,38 42 | 134917 | 16.190,00
ESPALHANTE ADESIVO AGRICOLA NAO LITRO 60 R$ R$ R$
3 | IONICO ADESIL OU SIMILAR 51,51 5 257,55 3.090,60
R$ R$ R$
4 FILTRO DE AR DO MOTOPODA UND 30 46,91 3 117,28 1.407 30
FIO DE NYLON 3,0MM PARA ROCADEIRA ROLO 15 R$ R$ R$
5 : ¢ 354,34 1 44293 | 531510
R$ R$ R$
6 GASOLINA COMUM LITRO 2500 5,77 208 1.202.08 14.425,00
GRAXA PARA ROCADEIRA TIPO STHIL FS 220 TUBO 36 R$ R$ R$
7 | OU SUPERIOR, tubo com 2259 31,86 3 95,58 1.146,96
R$ R$ R$
8 HERBICIDA BORAL OU SIMILAR LITRO 48 171,50 4 686,00 8.232.00
HERBICIDA ROUNDUP OU SIMILAR, embalagem LITRO 50 R$ R$ R$
9 |dellts 158,33 4 659,71 7.916,50
LAMINA PARA ROCADEIRA - 2 laminas compativel UND 50 R$ R$ R$
10 | com o equipamento 4493 4 187,21 2.246,50
~ R$ R$ R$
11 LIMA PARA FACAO UND 20 26,08 5 4347 521,60
R$ R$ R$
12 LIMA PARA SERROTE UND 15 2467 1 30,84 370,05
R$ R$ R$
13 MIREX KG 2 22,68 6 136,08 1.632,96
R$ R$ R$
14 MOLA DE EMBREAGEM UND 60 18.78 5 93,90 1.126.80
OLEO 2 TEMPOS PARA ROCADEIRA VD 100 R$ R$ R$
15 ¢ 55,71 8 46425 | 5.571,00
OLEO LUBRIFICANTE PARA CORRENTE DE RS
MOTOPODA TIPO STHILOU SUPERIOR, LITRO 24 5784 R$ R$
16 | embalagem com 1 Its ! 2 115,68 1.388,16
, R$ R$ R$
17 OLEO MINERAL LITRO 140 46,11 12 537,95 6.455,40
POLIMATIK (CABECOTE DE CORTE) UND 40 R$ R$ R$
18 92,10 3 307,00 3.684,00
SABRE DO MOTOPODA, compativel com o UND 20 R$ R$ R$
19 | equipamento 175,84 2 293,07 3.516,80
SACO DE LIXO DE 100L - reforgado pacote com 50 R$ R$ R$
20 | unid PACOTE | 3600 7,86 300 | 2.35800 | 28.296,00
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R$ R$ R$
51 | VASSOURA PIAGAVA UND 80 st , w40 | 220880
VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA UND 75 R$ R$ R$
22 17,68 6 110,50 1.326,00
" RS RS RS
23 | VASSOURAO GARI UND 5 42,15 6 26344 | 316125
VELA DA MAQUINA FS 220 / FS 160 UND 40 RS RS RS
24 41,67 3 138,90 1.666,80
RS RS RS
55 | VELA DO MOTOPODA UND 20 2660 ) er 57500
RS RS
SUB-TOTAL 1041467 | 124.976,08
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
RS RS RS
| | ALAVANCA BARRA DE PONTA UND 5 el 04 6475 7708
" R$ R$ R$
, | ALICATE CORTE DIAGONAL 6 UND 5 |5vss 04 e 18070
RS RS RS
5 | ALICATE DE PODA UND 5 leg1s 04 raea 295 65
ANCINHO METALICO COM CABO DE MADEIRA | UND 7 R$ R$ R$
4 24.27 0.6 14,16 169,89
HASTE PARA TELA DE PROTECAO PARA UND iy RS RS RS
5 | ROCAGEM MEDINDO ENTRE 1.5M E 2M 111,71 12 130,33 1.564.00
RS RS RS
5 | BALDEDE20LTS UND 30 | gous 25 7690 o1 40
RS RS RS
;| CARRINHO PLATAFORMA UND 2 919,88 02 2298 | 260976
" RS RS RS
g | CARRODE MAO UND 5 |25439 0.4 10600 | 127195
CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO UND 3 R$ R$ R$
9 68.17 03 17,04 204,51
RS RS RS
Lo | CAVADEIRA RETA COM CABO UND 3 e 03 18t 22049
RS RS RS
11 | ENXADA COM CABO UND 6 63,66 05 3183 28196
ESCADA DE ABRIR E EXTENSIVEL 12 DEGRAUS | UND 3 R$ R$ R$
12 827,67 03 20602 | 248301
- 5 - R$ R$ R$
13 | EXTENSAO TELESCOPICA DE ALUMINIO 7,5M UND 4 16119 03 5573 644 76
" RS RS RS
L4 | FACAO PARAMATO UND 8 2589 07 1996 2311
" R$ RS RS
15 | FACAOQ PATACHO UND 5 32,41 0.4 13,50 162,05
R$ RS RS
L6 | FOICE ROGADEIRA COM CABO UND 4 56,06 03 1590 i
RS RS RS
17 | FOICE SEM CABO UND 4 32,17 03 10,72 128,68
RS RS RS
15 | MACHADO COM CABO UND 4 7999 03 2010 28916
MANGUEIRA DE JARDIM TRANCADA 3/4 M 700 R$ R$ R$
19 7,02 1750 | 40950 | 4.914,00
" RS RS RS
»0 | MANGUEIRA SANTENO PARA IRRIGAGAO M 1500 2 s 5000 | 45500 | 546000
MOTOESMERIL 360W UND 3 42“23 R$ R$
21 1 ; 1,0 340,33 340,33
MOTOPODA STHIL SIMILAR OU SUPERIOR UND 3 R$ R$ R$
22 3.295,58 10 | 2471690 | 988674
; RS RS RS
53 | PA DE BICO COM CABO UND 5 203 04 2062 24740
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R$ R$ R$
,4 | PAZINHA PARA JARDINAGEM COM CABO UND 8 1060 07 T 84,80
PODADOR DE GALHOS COM SERROTE COM UND A R$ RS RS
25 | CABO EXTENSIVEL DE 3M 318,01 20 21261 | 127564
RS RS R$
26 | PULVERIZADORA COSTAL DE 20L DE MANUAL |  UND 3 iy 03 5152 62301
R$ RS RS
27 | REGADOR DE 10L UND 7 22.46 3.0 3931 157.22
ROGADEIRA A GASOLINA STHIL FS 220/ FIODE | : RS RS RS
28 | NYLON SIMILAR OU SUPERIOR 4.495.25 40 | 599367 | 35962,00
R$ R$ RS
5q | SACHO COM DUAS PONTAS UND 4 2006 03 100 12024
RS RS RS
50 | SACHO COM UMA PONTA UND 4 2890 03 1290 154 80
RS RS RS
51 | SERROTE DE PODA CURVO UND 4 125 03 1086 13036
TELA DE PROTECAO PARA ROCAGEM M 140 R$ R$ R$
32 18,72 117 21840 | 2.620.80
R$ RS R$
53 | TESOURA DE PODA PARA CERCA VIVA UND 7 A 06 i iy
TESOURAO DE PODA TIPO BICO DE PAPAGAIO | | A RS RS RS
34 | COM CABO EXTENSIVEL 121.28 0.3 4043 485,12
R$ R$
SUB-TOTAL 1140877 | 75.836.06
EPI JARDINAGEM
R$ R$
| | LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS PAR 180 5,04 15 |75k o0 20
- RS RS
, | ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA 3M UND 15 47.90 125 |eoss 50
RS RS
5 | AVENTAL DE RASPA DE COURO UND 30 42,66 25 |1o6es | 127980
AVENTAL DE TECIDO COM AMARRAS NA UND . 2617 RS RS
4 | CINTURA E NO PESCOCO : 00 |- .
AVENTAL IMPERMEAVEL COM AMARRASNA | | . 2571 RS RS
5 | CINTURA E NO PESCOCO : 00 |- )
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM RS RS
6 | ELASTICO PAR 30 811 3 |19528  |234330
R$ R$
, | BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE PAR 15 7978 125 |97 196,70
o | CAPACETE DE SEGURANGA UND 88,00 00 RS RS
CAPUZ DE ALGODAO UND 15 1822 R$ R$
9 : 1 |2278 273,30
CARTUCHO PARA RESPIRADOR CONTRA AR 120 6046 RS RS
10 | VAPORES QUIMICOS 3M SIMILAR OU SUPERIOR : 10 |80480 |9.657.60
: . RS R$
11 | CHAPEU DE PROTEGAO SOLAR UND 15 2828 125 |avas 12920
FILTRO MECANICO PARA RESPIRADOR AR 120 6114 RS RS
1> | CONTRA VAPORES QUIMICOS 3M ' 10 |81140  |9.736.80
LUVA DE LATEX REFORCADA, TAMANHOS P, M RS RS
13|EG ) PAR %0 1497 5 |7485  |89820
LUVA ISOLANTE PARA PROTECAO CONTRA AR 229,36 RS RS
14 | CHOQUE ELETRICO o |- -
~ ~ R$ R$
15 | MACACAO PARA APLICAGAO DE DEFENSIVOS | UND 8 105,18 07 |00z oa1 a4
MASCARA DESCARTAVEL EM MATERIAL 100%
ALGODAO EM DUPLA CAMADA CAIXA COM cx 40 1441 R$ R$
16 | 100 UNIDADES 33 |4803 576,40
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INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

R$ R$
17 MASCARA PFF2 CX 40 144,33 33 481,10 5.773,20
. R$ R$
18 OCULOS DE SEGURANCA UND 15 5,23 13 6.54 7845
R$ R$
19 PERNEIRA DE PVC COM VELCRO PAR 30 39,86 25 99 65 1.195.80
R$ R$
20 PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPO PLUG UND 35 2,58 29 7.53 90.30
21 PROTETOR FACIAL PARA ROCO UND 29,84 0 _R$ _R$
PROTETOR SOLAR MINIMO FPS 30 R$ R$
22 | EMBALAGEM 120ML UND 30 17,74 2,5 44,35 532,20
RESPIRADOR CONTRA VAPORES QUIMICOS 3M UND 5 360.33 R$ R$
23 | SIMILAR OU SUPERIOR ' 0,4 150,14 1.801,65
RETENTOR PARA RESPIRADOR CONTRA PAR 5 11.98 R$ R$
24 | VAPORES QUIMICOS 3M ' 0,42 4,99 59,90
25 SAPATO ANTIDERRAPANTE PAR 0 53,38 0 _R$ _R$
2 TOUCA DESCARTAVEL TNT NA COR BRANCA PACOTE 0 10,52 0 _R$ _R$
R$ R$
SUB-TOTAL 3.198,75 38.384,94
R$ R$
SUB-TOTAL 25.022,19 | 239.197,08
MATERIAIS COPEIRAGEM
o QUANT. QUANT. VLR |[VLR
N PRODUTOS UND. | AnuaL | VERUNT | MENSAL | MENSAL | ANUAL
RELACAOQ DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS
Detergente Liquido Neutro, tipo "Limpol" ou similar (12 CAIXA 24 R$ R$ R$
1 | unid./500ml) 42,97 2 85,94 1.031,28
Esponja de lavar louca dupla face (fibra e espuma), formato
retangular medindo, abrasividade média. (Pacote com 4 PACOTE 72 R$ R$ R$
2 |und.) 10,58 6 63,48 761,76
Fibra Branca de Limpeza Leve Multiuso (5 und) PACOTE 240 RS RS RS
3 13,05 20 261,00 3.132,00
. . . R$ R$ R$
4 Fibra Limpeza Pesada Verde ou Preta (10 unid.) PACOTE 240 14,84 20 296,80 3.561.60
Filtro descartavel para aspirador de p6 (3 unid./ 20 litros) KIT 60 R$ R$ RS
5 ) 26,74 5 133,70 1.604,40
Flanela para limpeza, medido aproximadamente 28 x 48 R$ R$ R$
X\ < UND 144
6 | cm, 100% algodao, lisa de alta absorcéo. 2,14 12 25,68 308,16
. . . R$ R$ R$
7 L4 de aco fina, pacote com 08 unidades Pacote 48 288 4 1152 138,24
R$ R$ R$
8 MOP seco completo UND 24 63.13 2 126,26 1.515,12
. R$ R$ R$
9 MOP Umido completo UND 24 89,04 2 178,08 2.136,96
Pano de chdo alvejado, de alyta resisténcia, dimensédo UND 240 R$ R$ R$
10 | minima 35 x 55cm 14,67 20 293,40 3.520,80
x - R$ R$ R$
1 Sabdo em barra Neutro (12 pacotes ¢/5 unid. 200g) CAIXA 12 15,91 1 15.91 190,02
R$ R$
SUB-TOTAL 1.491,77 |17.901,24

EPI COPEIRAGEM

Palacio Manuel Beckman, Avenida Geronimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

AVENTAL DE TECIDO COM AMARRAS NA UND 24 36.17 R$ R$
1 | CINTURA E NO PESCOCO ’ 2,0 72,34 868,08
AVENTAL IMPERMEAVEL COM AMARRAS NA UND 24 3671 R$ R$
2 | CINTURA E NO PESCOCO ' 2,0 73,42 881,04
R$ R$
3 | BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE PAR 24 79,78 5 150,56 101472
LUVA DE LATEX REFORCADA, TAMANHOS P, M E R$ R$
4G PAR 144 14,97 12 |17964 |2.15568
MASCARA DESCARTAVEL EM MATERIAL 100%
ALGODAO EM DUPLA CAMADA CAIXA COM 100 CX 10 14,41 R$ R$
5 | UNIDADES 08 12,01 144,10
R$ R$
6 | MASCARA PFF2 CX 4 144,33 03 4811 577,32
i R$ R$
; | TOUCA DESCARTAVEL TNT NA COR BRANCA PACOTE 12 10,52 1 1052 126.24
R$ R$
SUB-TOTAL 555,60 6.667,18
R$ R$
TOTAL 2.047,37 | 24.568,42
MATERIAIS RECEPCIONISTA
QUANT. QUANT. VLR VLR
0
b AROIDIEIOE UND. | AnuaL | VERUNT | ViENSAL | MENSAL | ANUAL
EPI RECEPCAQ
R$ R$
L | SAPATO ANTIDERRAPANTE PAR 40 53,38 33 177.93 2.135.20
R$ R$
SUB-TOTAL 177,93 2.135,20
R$ R$
TOTAL 177,93 2.135,20
MATERIAIS ENCARREGADA
QUANT. QUANT. VLR VLR
0
) PROIDLATEE UND- | Anual | VERUNT | ViEnsAL MENSAL | ANUAL
EPI RECEPCAO
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM R$
L ELAsTICO PAR 3 811 0 R$ 1953 | 234,33
R$
2 | CAPACETE DE SEGURANCA UND 3 88,00 03 RS 22,00 | 264,00
] R$
3 | OCULOS DE SEGURANGCA UND 3 5,23 03 RS 131 | 15,69
R$
4 | PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPO PLUG UND 12 2,58 1 RS 258 | 30,96
R$
SUB-TOTAL R$ 4542 | 54498
R$
TOTAL R$ 4542 | 544,98
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO

INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

LOTE 3

MATERIAIS BOMBEIRO HIDRAULICO

QUANT. QUANT. | VLR |VLR
0
N FROILIIRGS UND. | AnuaL | VERUNT 1 GiENSAL | MENSAL | ANUAL
UTENSILIOS E INSUMOS
R$ R$
| | VASSOURA PIAGAVA UND | 1 R$ 2811 . 2o o
- RS RS
, | VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA UND | 1 R$ 17,68 . T e
VASSOURAO GARI UND | 1 R$ 42,15 R$ R$
3 ! 0 3,51 4215
UND R$ R$
6 | FITA VEDA ROSCA 18MMX50M 24 R$ 18,40 2 18,40 220,80
OND R$ RS
7 | FITA ZEBRADA 24 R$ 19,75 2 1975 237,00
OND RS RS
8 | ADESIVO PLASTICO PARA PVC 850G 12 R$ 49.90 1 49.90 508,80
R$ R$
SUB-TOTAL 9538 1.144 54
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
R$ R$
. | MARRETA UND| 2 | R$ 39.90 Lo oos 1980
R$ R$
, | CORTADOR DE TUBO UND| 4 | R$ 78,90 20 2030 i
ARCO DE SERRA UND| 4 | R$ 69,16 R$ R$
3 ' 2.0 2305 276,64
R$ R$
, | 1060 DE SERRA PARA ARCO - 02 UND KIT| 12 |R$ 37.90 Lo 2700 454 80
— R$ RS
¢ | ALICATE BOMBA D'AGUA UND| 4 | R$ 42,70 20 Lo 17080
TALHADEIRA DE ACO COM RS R$
6 | EMPUNHADURA UND| 4 | RS 25,50 2.0 8,50 102,00
R$ R$
, | PONTEIRA UND| 4 |R$ 52,65 20 e 210,60
- R$ R$
o | TRENA FITA METRICA 100M UND| 2 | R$ 78.17 Lo e 153
- RS R$
o | CARRO DE MAO UND| 1 | R$ 25439 05 2190 2on 30
. - ~ R$ R$
Lo | NIVEL DE ALUMINIO DE MAO 80CM UND| 4 R$ 43,99 20 e 17856
RS RS
11 | CAVADEIRA RETA COM CABO UND| 2 | R$ 74.83 Lo s 14565
RS RS
1 | ENXADA COM CABO UND | 1 R$ 63,66 05 Sor 6306
ESCADA DE ABRIR E EXTENSIVEL 12 RS RS
13 | DEGRAUS UND| 2 RS 827,67 1,0 137,95 1.655.34
- RS RS
14 | METRO SUECO DE MADEIRA DOBRAVEL | UND | 4 R$ 30,50 20 ol 12500
o RS RS
15 | KIT DE CHAVE INGLESA -8" - 10" - 12 KIT | 2 RS 119,80 Lo s 230,60
RS RS
L6 | DESENTUPIDOR 5M UND | 4 R$ 78.90 20 2030 i
RS RS
L | J0GO DE CHAVE ALLEN UND | 2 R$ 41,90 Lo 600 8350
R$ R$
15 | CAIXA DE FERRAMENTA CHAPADEAGO | UND | 2 RS 23500 Lo 2007 7000
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

KIT FLANGEADOR DE TUBO PARA R$ R$
19 | FURADEIRA KIT | 4 R 11500 2.0 38,33 460,00
FURADEIRA E PARAFUZADEIRA SEM FIO RS RS
20 | 13MM + BATERIA + CARREGADOS UND 1 R$ 1.078,00 1,0 89,83 1.078,00
R$ R$
SUB-TOTAL 560,55 6.834,59
EPI BOMBEIRO HIDRAULICO
R$ R$
| LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS PAR | 120 5,04 0 |eom0 601,50
- RS RS
, | ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA3M | UND | 4 47,90 s |iser 19160
AVENTAL IMPERMEAVEL COM AMARRAS | | |, 5671 RS RS
3| NA CINTURA E NO PESCOCO ! 20 |12.24 146,84
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM RS RS
3,5 | ELASTICO PAR| 4 811 0 |2604 312,44
R$ R$
4| BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE | PAR | 4 79.78 A 219,12
R$ R$
45| CAPACETE DE SEGURANGA UND | 4 88,00 20 leoeo 25900
- RS RS
49| CAPUZ DE ALGODAO UND | 15 18,22 N P 530
LUVA DE LATEX REFORCADA, TAMANHOS RS RS
63|P,MEG PAR | 48 14,97 4 |5988 718,56
R$ R$
g6 | MASCARA PFF2 cx | 10 144,33 20 | 13028 330
5 RS RS
o.1 | OCULOS DE SEGURANGA UND| 8 5,23 w0 |3 g
PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPO RS RS
10| PLUG UND | 10 2,58 2 |215 25,80
R$ R$
13| CINTO PARAQUEDISTA UND | 2 189,00 A i 7800
R$ R$
13| TALABARDE DE DUAS PONTAS UND | 2 186,95 N 73,90
R$ R$
SUB-TOTAL 463,36 5.181,50
R$ R$
SUB-TOTAL 1.128.29 13.160,63
MATERIAIS BOMBEIRO HIDRAULICO
) QUANT. QUANT. VLR |VLR
i FROEILTEE UND. | AnuaL | VERUNT | ViENSAL | MENSAL | ANUAL
UTENSILIOS E INSUMOS
R$ R$
| | VASSOURA PIAGAVA UND 1 RS 2811 . 2o 2ot
p R$ R$
, | VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA UND 1 RS 17,68 . a 176
VASSOURAO GARI UND 2 RS 42,15 R$ R$
3 : 0 7,03 84,30
UND R$ R$
4 | FITA ZEBRADA 12 RS 1975 1 19.75 237,00
R$ R$
SUB-TOTAL 30,59 367,09
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
- - ~ R$ R$
. | NIVEL DE ALUMINIO DE MAO 80CM UND 2 RS 43,99 Lo 15 6708
R$ R$
, | MARTELO DE UNHA, AGO CARBONO UND 4 R$ 34,90 20 1163 135,60
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INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A DO ESTADO DO MARANHAO

" R$ R$
3 ALICATE UNIVERSAL DE 8 UND 4 R$ 28,56 2.0 9,52 114,24
R$ R$
4 ESTILETE PROFISSIONAL UND 4 R$ 21,84 2.0 728 87.36
~ R$ R$
5 LAMINA PARA ESTILETE - 10 PECAS KIT 4 R$ 25,00 2.0 8,33 100,00
R$ R$
6 TRENA RETRATIL 5M UND 2 R$ 16,95 1.0 283 33.90
" R$ R$
7 CHAVE DE FENDA 6"X1/4 EM ACO UND 4 R$ 19,79 2.0 6,60 79.16
" R$ R$
8 CHAVE DE FENDA 8"X5/16 EM ACO UND 4 R$ 32,85 2.0 10,95 131,40
" R$ R$
9 CHAVE DE FENDA 8"X1/8 EM ACO UND 4 R$ 24,67 2.0 8,22 98,68
e R$ R$
10 CHAVE PHILIPS 3/16"X5" EM ACO UND 4 R$ 22,00 2.0 733 88,00
nyQn R$ R$
1 CHAVE PHILIPS 3/16"X8" EM ACO UND 4 R$ 20,75 2.0 6,92 83,00
i R$ R$
13 METRO SUECO DE MADEIRA DOBRAVEL UND 4 R$ 30,50 2.0 1017 122,00
w g qon R$ R$
14 KIT DE CHAVE INGLESA - 8" - 10" - 12 KIT 2 R$ 119,80 1.0 19.97 239 60
R$ R$
15 DESENTUPIDOR 5M UND 2 R$ 78,90 1.0 13.15 157,80
R$ R$
17 JOGO DE CHAVE SOQUETE UND 2 R$ 160,45 1.0 26.74 320,90
R$ R$
18 CAIXA DE FERRAMENTA CHAPA DE AGCO UND 2 R$ 235,00 1.0 39,17 470,00
FURADEIRA E PARAFUZADEIRA SEM FIO R$ R$
20 | 13MM + BATERIA + CARREGADOS UND ! R$ 107800 1,0 89,83 1.078,00
R$ R$
SUB-TOTAL 285,97 3.431,62
EPI BOMBEIRO HIDRAULICO
R$ R$
1 LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS PAR 40 5,04 8 16,80 201,60
. R$ R$
2 ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA 3M UND 4 47,90 0.8 15.97 191,60
R$ R$
3 LUVA DE VAQUETA PAR 4 19,90 2 6,63 79,60
R$ R$
4 AVENTAL DE RASPA DE COURO UND 4 42,66 2 14.22 170,64
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM R$ R$
5| ELASTICO PAR 4 81l 0 26,04 312,44
R$ R$
6 CAPACETE DE SEGURANCA UND 4 88,00 2.0 60,90 352,00
MASCARA PFF2 CX 10 144,33 RS RS
7 ' 2,0 120,28 1.443,30
. R$ R$
8 OCULOS DE SEGURANCA UND 8 5,23 4.0 3,49 41.84
PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPO R$ R$
9 | PLUG UND 10 258 2 2,15 25,80
R$ R$
10 PROTETOR FACIAL PARA ROCO UND 4 29,84 2 9,95 119,36
JALECO 3/4 MANGA CURTA 03 BOLSOS UND 16 4590 R$ R$
11 | FECHAMENTO FRONTAL ' 4,00 61,20 734,40
R$ R$
12 CINTO PARAQUEDISTA UND 2 189,00 1 3150 378.00
R$ R$
13 TALABARDE DE DUAS PONTAS UND 2 186,95 1 31.16 373.90
R$ R$
SUB-TOTAL 400,27 4.424,48
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A DO ESTADO DO MARANHAO

INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

R$ R$
SUB-TOTAL 716,83 8.223,19
MATERIAIS ELETRICISTAS
QUANT. QUANT. VLR VLR
0
N PRODUTOS UND. | Anual | VERUNT | iENSAL | MENSAL | ANUAL
UTENSILIOS E INSUMOS
UND R$ R$ R$
1 | FITA ZEBRADA 8 19,75 1 13,17 158,00
R$ R$
SUB-TOTAL 1317 158,00
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
R$ RS RS
| | MARRETA UND 2 | 3500 10 6,65 79,80
R$ R$ R$
, | ARCO DE SERRA UND 4 |eou6 20 23.05 276,64
R$ R$ R$
5 |JOGO DE SERRA PARA ARCO - 02 UND KIT 2 3700 10 6.3 75.80
" R$ R$ R$
4.1 | ALICATE UNIVERSAL - 8 UND 2 | 4300 10 730 87.80
ALICATE DESENCAPADOR DE FIO 260MM UND 4 RS RS RS
47 97,90 2,0 32,63 391,60
R$ R$ R$
5 | ALICATE DE CORTE UND 4 7060 20 23,53 282,40
RS RS RS
; |ALICATE DE BICO UND 4 111500 2.0 3833 460,00
- R$ R$ R$
g | ALICATE DE PRESSAO UND 4 | 4788 20 1595 191,40
R$ R$ R$
g | ALICATE AMPERIMETRO UND 3 |51 10 62,07 755,67
RS$ RS RS
10 | ALICATE PRENSA TERMICA UND 3 |1a150 10 32.88 394 50
R$ R$ R$
11 | TRENARETRATIL 5M UND 8 | 1505 40 11,30 135,60
R$ R$ R$
1o | PASSAFIO UND 3 18400 10 46,00 552,00
- - . RS RS RS
13 | NIVEL DE ALUMINIO DE MAO 80CM UND 4 4399 2.0 14,66 175.96
R$ R$ R$
14 | KIT CHAVE SOQUETES KIT 4 160.45 20 53,48 641,80
R$ R$ R$
15 | KIT CHAVE DE BOCA KIT 4 78.90 20 26,30 315,60
JOGO DE CHAVES FENDA E PHILIPIS KIT 6 RS RS RS
16 | ISOLADAS C/ 5 PECAS 98,90 3,0 49,45 593,40
BOLSA ELETRICISTA PEQUENA COMCLIP UND 2 RS RS RS
17 | TECH 299,90 15 74,98 899,70
R$ R$ R$
15 | SERRA MARMORE UND 1 308.58 05 25.72 308 58
R$ R$ R$
19 | MARTELETE UND 1 1.548,00 01 129,00 1.548,00
- R$ R$ R$
50 | NIVEL A LASER UND 1 256,00 05 21.33 256,00
X R$ RS R$
,1 | TERROMETRO DIGITAL UND 1 1.029.00 03 85.75 1.029.00
R$ R$ R$
5o | TRENA A LASER UND 1 600,35 05 50,03 600,35
R$ R$ R$
53 | ESMARILHADEIRA UND 1 277,00 05 23,08 277,00
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

,4 | SOPRADOR TERMICO UND | 1 21?%9 05 17ng3 21229
,5 | WATTIMETRO DIGITAL UND | 1 16529 05 1:553 16?%9
R$ R$
SUB-TOTAL 892,38 10.708,58
EPI ELETRICISTA
| LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS PAR | 24 5,04 " 1'3%8 12%196
N L DO P B P R ) A
4 | ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA 3M UND | 20 47,90 L0 7'_‘;?83 922’00
5| ELASTIGD 0 COM BICODEPVE COM PAR| 72 81l 36 4%%,66 53&?23,92
| BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE | PAR | 32 7978 16 2'_‘;3;75 235$52196
_ [CAPACETE COM JUGL{LAR DESEGURANGA | o | a8 119,90 7 33371 43;596’50
| ACADETROTER SO o[ 2 | s |, By | S
1o | LUVA DE VAQUETA PAR | 22 19,90 16 5R3?o7 62280
o AT PR o |5 | zmss |y |Ehs | P
15 | MASCARA PFF2 cX 8 144,33 A 9?22 ffs 164
13| OCULOS DE SEGURANGA UND | 32 5,23 16 1R3?95 1%375’36
14 | PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPOPLUG | UND | 32 258 6 6'?8$8 825’556
15 | PROTETOR FACIAL PARA ROGO UND | 32 20,84 16 7%?57 9%288
16 | CINTO PARAQUEDISTA UND | 4 189,00 , 62?00 7252’00
1+ | TALABARDE DE DUAS PONTAS UND | 4 186,95 , 6F§:$32 73137*]80
15 | DISPOSITIVO TRAVA QUEDA UND | 4 143,90 , 4':;?97 SF;S;GO
R$ R$
SUB-TOTAL 3.551,20 42.615,42
R$ R$
SUB-TOTAL 4.456,83 53.482,00
MATERIAIS PEDREIRO
v oo [T | i |G | s oo
UTENSILIOS E INSUMOS
| | VASSOURA PIAGAVA UND| 2 28F?f1 4',?5 55352
, | VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA UND| 2 17ng8 2';3; 35356
5 | VASSOURAO GARI UND| 2 4;5155 7%% 6 Eio
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

‘T R$ R$ RS
4 | KIT LAPIS CARPINTEIRO - 10 UND 2 31,97 1 5,33 63.94
OND R$ RS RS
5 | FITA ZEBRADA 8 19,75 1 1317 158,00
RS RS
SUB-TOTAL 33.15 397.82
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
R$ RS R$
1 | MARRETA UND | 2 3999 1,0 6,65 79.80
R$ RS RS
, | COLHER DE PEDREIRO UND | 6 | 20 1305 i
TALHADEIRA DE ACO COM EMPUNHADURA  |unp| 4 | F® R$ R$
3 ¢ 2550 2.0 8,50 102,00
RS RS R$
4 |PRUMO UND | 2 |35 1,0 6,04 72.42
- RS RS R$
5 | ESPATULA - RASPADOR UND | 6| 20 o 11340
RS R$ RS
5 | DESEMPENADEIRA UND | 4|30 20 129 145,84
~ RS RS RS
7 | CARRODEMAO UND | 2 |55439 1,0 42.40 508,78
- RS RS RS
5 | NIVEL COM ESQUADRO UND | 4 2490 20 L 1580
R$ RS RS
o | ENXADA COM CABO UND | 2 6306 Lo oe 1232
; R$ RS RS
10 | PA DE PEDREIROS UND | 2 129,09 1,0 21,67 259,08
RS RS RS
11 | MARTELO DE PEDREIRO UND | 2 2609 Lo e o518
CAIXA DE FERRAMENTA CHAPA DE ACO UND | 2 R$ R$ R$
12 235,00 1,0 3917 470,00
RS RS
SUB-TOTAL 190,06 2.280.72
EPI PEDREIRO
- R$ RS
| ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA 3M UND | 8 47,90 s o 299,20
R$ RS
, | LUVA DE VAQUETA PAR | 16 19.90 s las 218,40
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM RS RS
3| ELASTICO PAR | 16 7811 8  |10415 1.249.76
R$ RS
4| BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE PAR | 4 7978 A Fi 1912
R$ RS
& | CAPACETE DE SEGURANGA UND | 8 88,00 s leoso o800
CAPA DE CHUVA UND| 8 43,00 R$ R$
6 ' 4 60,90 344,00
- RS RS
| LUVA EMBORRACHADA NITRILICA 1006N PAR | 16 8,90 s | o0
RS RS
5 | MASCARA PFF2 cx 8 144,33 P o s
- RS RS
o | OCULOS DE SEGURANGA UND | 16 5.23 s loor By
RS RS
Lo | PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPOPLUG | UND | 16 2,58 s i g
.1 | PROTETOR FACIAL PARA ROGO UND| 0 20,84 . RS RS
PROTETOR SOLAR MINIMO FPS 30 RS RS
12 | EMBALAGEM 120ML UND | 8 17,74 4 |1183 141,02
13 | CINTO PARAQUEDISTA UND| 0 189,00 . RS RS
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

14 TALABARDE DE DUAS PONTAS ‘ UND ‘ 0 186,95 0 _R$ _R$
R$ R$
SUB-TOTAL 441,33 4.882,40
R$ R$
SUB-TOTAL 664,55 7.560,94
MATERIAIS PINTOR
QUANT. QUANT. VLR VLR
0
) NS ANUAL VRSN MENSAL MENSAL | ANUAL
UTENSILIOS E INSUMOS
R$ R$ R$
VASSOURA PIACAVA UND 2 2811 1 4,69 56,22
, R$ R$ R$
VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA UND 2 17,68 1 2.95 35.36
~ R$ R$ R$
VASSOURAO GARI UND 2 42,15 1 7.03 84,30
KIT R$ R$ R$
KIT LAPIS CARPINTEIRO - 10 UND 2 31,97 1 5,33 63,94
UND R$ R$ R$
FITA ZEBRADA 6 19,75 1 9,88 118,50
R$ R$
SUB-TOTAL 29,86 358,32
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
] R$ R$ R$
ESPATULA - RASPADOR UND 6 18,90 30 9,45 113,40
R$ R$ R$
DESEMPENADEIRA UND 4 37.46 20 12.49 149,84
R$ R$ R$
GARFO SUPORTE PARA ROLO 23CM UND 6 18,90 3,0 9,45 113,40
R$ R$ R$
BANDEJA PARA PINTURA UND 6 2342 30 11,71 140,52
MISTURADOR DE TINTA P/ FURADEIRA UND 2 RS R$ RS
34,45 1,0 5,74 68,90
R R$ R$ R$
PISTOLA DE PINTURA ELETRONICA UND 1 65712 01 5476 65712
R$ R$
SUB-TOTAL 103,60 1.243,18
EPI PINTOR
R$ R$
LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS PAR 24 5,04 6 10,08 120,96
p R$ R$
ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA 3M UND 8 47,90 4 31.93 38320
LUVA DE VAQUETA PAR 8 19,90 R$ R$
' 4 13,27 159,20
AVENTAL IMPERMEAVEL COM AMARRAS UND 8 3671 R$ R$
NA CINTURA E NO PESCOCO ' 4 24,47 293,68
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM R$ R$
ELASTICO PAR 16 811 8 104,15 1.249,76
R$ R$
BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE | PAR 8 79,78 4 5319 638,24
R$ R$
CAPACETE DE SEGURANCA UND 8 88,00 4 60.90 704.00
R$ R$
CAPA DE CHUVA UND 8 43,00 4 60.90 344,00
RESPIRADOR CONTRA VAPORES QUIMICOS R$ R$
3M SIMILAR OU SUPERIOR UND 12 258,64 6 258,64 3.103,68
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INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

CARTUCHO PARA RESPIRADOR CONTRA
VAPORES QUIMICOS 3M SIMILAR OU PAR | 24 80.48 R$ R$
10 | SUPERIOR 12 |160,96 1.931,52
FILTRO MECANICO PARA RESPIRADOR oar | o 6114 RS RS
11 | CONTRA VAPORES QUIMICOS 3M : 12 |16228 1.94736
- RS RS
1, | LUVA EMBORRACHADA NITRILICA1006N | PAR | 24 8.90 PR P 560
N p R$ R$
13 | MACACAO DE SEGURANGA ANTIESTATICO | UND 8 2929 A %3 .32
RS RS
14 | MASCARA PFF2 cx 8 144,33 A 002 e
: RS RS
15 | OCULOS DE SEGURANGA UND | 16 5.23 6 i e
PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPO RS RS
16 | PLUG UND| 24 2,58 122|516 61,92
RS RS
L | PROTETOR FACIAL PARA ROGO UND 8 29,84 . " r.72
PROTETOR SOLAR MINIMO FPS 30 R$ RS
18 | EMBALAGEM 120ML UND| 24 17,74 12 |3548 42576
RS RS
Lo | CINTO PARAQUEDISTA UND 1 189,00 o5 |1s 139,00
RS RS
,o | TALABARDE DE DUAS PONTAS UND 1 186,95 05 | 1558 150,95
RS RS
SUB-TOTAL 117315 13.664,19
R$ R$
SUB-TOTAL 1.306,61 15.265,69
MATERIAIS CARREGADOR
: QUANT. QUANT. VLR VLR
i FIRODUIOS UND. | AnuaL | VERUNT | GiENSAL | MENSAL | ANUAL
UTENSILIOS E INSUMOS
R$ R$
SUB-TOTAL ) )
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
CARRINHO DE TRANSPORTE DE CARGA - UND ) RS RS RS
1 | 200KG 299,00 0.1 24.92 299,00
CARRINHO COM PLATAFORMA PNEUMATICA - | | = . RS R$ R$
2 | 400kG 1.433.00 01 119,42 1.433.00
R$ R$
SUB-TOTAL 144,33 1.732.00
EPI CARREGADOR
RS RS
| LUVA DE MALHA COM PIGMENTOS PAR | 30 5,04 75 |1a%0 g
RS RS
, | LUVA DE VAQUETA PAR | 20 19,90 0 | 3547 299,00
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC COM RS RS
3| ELASTICO PAR | 20 78,11 10 |13018 1.562,20
RS RS
4 | BOTA EMBORRACHADA ANTIDERRAPANTE PAR | 10 7978 s |eoss 0
RS RS
& | CAPACETE DE SEGURANGA UND | 10 88,00 s |eoso 89 00
CAPA DE CHUVA UND | 10 43,00 R$ R$
6 ’ 5 16090 430,00
R$ R$
| MASCARA PFF2 cx 6 144,33 3 |ooaz so0 08
- RS RS
5 | OCULOS DE SEGURANGA UND | 10 5,23 s |1 250
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

R$ R$
9 PROTETOR AURICULAR SILICONE TIPO PLUG UND 30 2,58 15 6,45 77.40
A R$ R$
10 CINTO ERGONOMICO LOMBAR UND 10 78,50 5 65.42 785,00
R$ R$
SUB-TOTAL 512,62 5.999,88
R$ R$
SUB-TOTAL 656,96 7.731,88

Palacio Manuel Beckman, Avenida Geronimo de Albuquerque, s/n, Sitio Rangedor, Cohafuma,
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EDITAL - ANEXO Il

CONTRATO N° xxx/2024
Processo Administrativo n® 1443/2023

CONTRATO N° xxx/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO E A
EMPRESA Xxxxx.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO - ALEMA, inscrita no CNPJ n° 05.294.848/0001-
94, com sede no Palacio Manuel Beckman - Av. Jerénimo de Albuquerque - Sitio do Rangedor - Calhau Séo Luis -
Maranhéo — Cep. n° 65.074-220, neste ato representado pelo Diretor Geral da ALEMA, Sr. Ricardo da Costa Silva Barbosa,
doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa xxx, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® xxxxx, situada
na Xxxxxx, neste ato representada pelo Sr. xxx, CPF n® xxxx, denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista
0 que consta no Processo respectivo e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.123/2021, resolvem celebrar o presente

Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n® xx/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de
execucdo indireta, com e sem dedica exclusivo de mao de obra, com fornecimento, materiais, equipamentos e insumos,

para atender as necessidades desta Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo - ALEMA,

1.2. O Termo de Referéncia, Proposta de Precos e Planilha de Composicio de Custos e Insumos sdo anexos

obrigatérios a este instrumento contratual.

1.3. Do dimensionamento do objeto:

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Lote 01
Item Descricdo Unidade Quant.
1 Motorista com escala de 44hs semanais posto 70
Encarregado de Motoristas com escala de 44hs
2 ) posto 2
semanais
Lote 02
Item Descricdo Unidade Quant.
1 Copeiro com escala de 44hs semanais posto 12
Recepcionista/Atendente com escala de 44hs
2 ) posto 40
semanais
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Auxiliar de limpeza /servicos gerais/ servente de

3 . ) posto 75
limpeza com escala de 44hs semanais
4 Jardineiro com escala de 44hs semanais posto 15
Encarregado de auxiliar de servicos gerais /
5 recepcionistas / jardineiro e copeiros com escala posto 3
de 44hs semanais
Lote 03
Item Descricdo Unidade Quant.
Bombeiro Hidraulico com escala de 44hs
1 ] posto 4
semanais
Carpinteiro ou Marceneiro com escala de 44hs
2 ] posto 4
semanais
3 Eletricista Predial com escala de 44hs semanais posto 10
Eletricista de Manutencdo Plantonista 12h/36h
4 o posto 6
semanais Diurno
Eletricista de Manutencdo Plantonista 12h/36h
5 ] posto 6
semanais Noturno
Eletricista de Manutencdo com escala de 44hs
6 . posto 10
semanais
Técnico de Manutencgdo de Instalaces Elétricas
7 ) posto 4
com escala de 44hs semanais
8 Pedreiro com escala de 44hs semanais posto 8
9 Pintor com escala de 44hs semanais posto 8
10  Carregador com escala de 44hs semanais posto 10
Encarregado de ManutencGes e ReparacGes com
11 ) posto 4
escala de 44hs semanais
2. DA VIGENCIA
2.1.  Acontratacdo tera vigéncia de 01 (um) ano prorrogavel até o limite de 10 (dez anos), nos termos do Art. 106 C/c
Art. 107 da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigos de natureza continuada, desde que preenchidos requisitos abaixo
enumerados:
a) Prestacdo regular dos servicos;
b) N&o aplicagdo de punic¢Bes de natureza pecunidria por trés vezes ou mais;
c) Manutencdo do interesse pela Administracdo na realizagdo do servigo;
d) Manutenc¢do da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administracao;
e) Concordancia expressa da doravante contratada pela prorrogacao.
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2.2.  Avantagem econdmica para prorrogacio do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagio de pesquisa
de mercado, se:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em convengdo, acordo coletivo da
categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda, com base em pesquisa de mercado, limitada a variacio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, caso inexista sentenga normativa, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho;

b) Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de

trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

3. OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1.1. Disponibilizar e indicar a localizagio de postos de servigos;

3.1.2. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou preposto da contratada que nio
mereca confianga no desempenho dos servicos, que produza complicacfes para a supervisao e fiscalizacdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢bes que Ihe foram designadas;

3.1.3. Assegurar o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, com crach4, aos locais
em que devem executar suas atividades;

3.1.4. Fornecer a contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucdodos servicos e demais informagdes

que venham a ser solicitadas;
3.1.5. Receber da contratada os servicos, de acordo com as especificagdesdeterminadas neste instrumento;
3.1.6. Verificar a qualidade dos servigos apresentados;

3.1.7. Realizar os pagamentos até 30 (trinta) dias apds apresentacio, pelacontratada, da nota fiscal/fatura, devidamente

atestada pelo setor competente;

3.1.8. Emitir notade empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondenteao servico solicitado;
3.1.9. Enviar a nota de empenho emitida em favor da contratada;

3.1.10. Atestar a Nota Fiscal apds o recebimento definitivo dos servicos;

3.1.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, deacordo com as clausulas contratuais e

0s termos de sua proposta;

3.1.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas pela contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

3.1.13. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.14. Verificar minunciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos e servicos com as especificacdes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

3.1.15. Comunicar & contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

3.1.16. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagBes da contratada,através de comissdo/ servidor
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especialmente designado;

3.1.17. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimentodo objeto, no prazo e forma

estabelecidos no Edital e seus anexos;

3.1.18. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do presente Termo deContrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

3.2.  DASOBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.1. Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo deReferéncia, constantes do instrumento

contratual, sdo obrigacGes da doravante contratada:

3.1.2. Manter preposto no local do servigo, com vistas a representa-la na execucdodo contrato, tendo as seguintes

atribuigdes:
3.1.2.1. Intermediar a comunicagao entre o 6rgdo nas atividades relacionadas a execug¢do do servico;
3.1.2.2. Verificar diariamente o preenchimento dos postos de trabalho e providenciar a cobertura de forma a

ndo haver transtorno, absenteismo ou execuc¢do insatisfatoria dos servigos;

3.1.2.3. Receber registro de ocorréncias apuradas pela fiscalizacdo do contrato;

3.1.2.4. Providenciar junto a imediata correcdo das ocorréncias comunicadas pela Administragao;

3.1.3. Implantar, imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dosservigos, nos prazos definidos, a mao-de-
obra nos respectivos postos de trabalho relacionados na Tabela de Locais e nos horérios fixados na escala de servico
elaborada pela Contratante, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
oposto de trabalho conforme o estabelecido;

3.1.4. Apresentar ao Gestor do Contrato, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados devidamente
digitada, contendo dados de identificacdo pessoal, telefone,e-mail e endereco dos empregados;

3.1.5. Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e de forma condizente com o servico a

executar

3.1.6. Manter em pasta propria a documentacio relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados
sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da contratante;

3.1.7. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
inconvenientes & Administracdo; vedado o retorno dos destes as dependéncias da contratante, mesmo que para cobertura
de licengas, dispensas, suspensdes ouférias;

3.1.8. Relatar & contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos detrabalho nas instalagdes onde houver
prestacdo dos servicos;

3.1.9. Realizar o recrutamento, administracdo, transporte, acomodacio, alimentacdo e quaisquer outras obrigacdes
relacionadas com a de méo de obra, ficando responsavel por todos os atos praticados por seus empregados;

3.1.10. Cumprir planos de trabalho elaborados conjuntamente com a contratante;

3.1.11. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias atéas dependéncias da contratante, bem
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como o retorno por meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, e nas situacdes onde se faca

necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario;

3.1.12. Fornecer dados estatisticos sobre os servicos prestados, quando solicitado.

3.1.13. Apresentar relatorios de atividades desenvolvidas, quando solicitado.

3.1.14. Incentivar e viabilizar a participacio dos ocupantes do posto de trabalho emeventos de desenvolvimento
profissional (cursos, seminarios, workshops,etc).

3.1.15. Providenciar uniforme, com identificacdo visivel da empresa, para oscontratados.

3.1.16. Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e aqualguer momento, por solicitacdo do Fiscal
do contrato:

3.1.16.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciéria estabelecida para o empregador e seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob a pena de rescisdo contratual, comprovada por meio

da apresentacdo dos seguintesdocumentos;

3.1.16.2. Copia do recibo de envio do arquivo e-social DCTF-WEB (Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de outras entidades e fundos) da folha de pagamento;

3.1.16.3. Copia do recibo de transmissdo do SST-Seguranga e Satide do Trabalho;

3.1.16.4. Copia do DARF (Documento de Arrecadacdo da Receita Federal)-INSS, com a autenticagio mecanica

ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for

efetuado pela internet.

3.1.17. Apresentar Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE):

3.1.17.1. Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
3.1.17.1.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
3.1.17.1.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS(GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

3.1.18. Apresentar copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivoSEFIP(RE);

3.1.18.1. Folha de pagamento de salarios do més anterior;

3.1.18.2. Recibo/comprovante de pagamento de salarios do més anterior, correspondente ao més da nota fiscal
apresentada;

3.1.18.3. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel,

correspondente ao més subsequente da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;

3.1.18.4. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei, correspondente
ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida;

3.1.18.5. Encaminhamento das informac@es trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais-RAIS, e a Cadastro Geral de Empregadose Desempregados-CAGED, quando couber;

3.1.18.6. Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por pontoeletrénico ou por outro meio
que nao seja padronizado, em consonancia com a Simula n® 338/TST, correspondente ao més da Ultima nota fiscal/fatura

vencida.
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3.1.19. Apresentar trimestralmente ou quando solicitado pela contratante, copia acompanhada do original, dos seguintes
documentos:

3.1.19.1. Extrato da conta vinculada do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal, relativo a cada
empregado vinculado a prestacédo do servico, ou outro documento equivalente na forma;

3.1.19.2. Comprovante do recolhimento dos encargos previdenciarios, relativo a cada empregado vinculado a
prestacdo de servico.

3.1.20. Apresentar anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por solicitacdo do Fiscal do contrato:
3.1.20.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario, na época propria, apresentagio
juntamente com a fatura referente a0 més em que venceu a obrigacéo (novembro e dezembro);

3.1.20.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias, apresentacdo juntamente com a fatura do més
que antecede o més de gozo das férias;

3.1.20.3. Comprovacao de recolhimento das contribuicGes sindicais;

3.1.20.4. Relagdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS.

3.1.21. Comprovar, quando da rescisio contratual ou da extingdo do contrato, em até 10 (dez) dias o pagamento das
verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovacdo, a Administracdo reterd eventuais pagamentos
pendentes e vindouros:

3.1.21.1. Termo de Rescisdo do contrato de Trabalho, nos termos da legislacao trabalhista vigente;

3.1.21.2. Documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

3.1.21.3. Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hip6teses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);
3.1.21.4. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicio Social (GRFC), em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de
contrato por prazo determinado;

3.1.21.5. Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASQO), comprovando a realizacdo do exame médico
demissional.

3.1.22. Cabe também, em outras épocas, e a qualquer momento, por solicitagio doFiscal do Contrato:

3.1.22.1. Todos os documentos apresentados no inicio da prestagdo dos servigos deverdo ser reapresentados para
0 caso de substituicdo;

3.1.22.2. Comprovacdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢o sem que se ocorra a interrupgao do contrato de

trabalho, até que ocorra tal comprovagdo,a Administracdo retera os adimplementos pecuniarios;

3.1.22.3. Comprovacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislacéo;
3.1.22.4. Convengdes, Acordos ou Sentencas Normativas;
3.1.22.5. Atestado de Sadde Ocupacional Periddico-ASO;

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO | CNPJ n° 05.294.848/0001-94
ENDERECO: Palacio Manuel Beckman - Av. Jer6nimo de Albuquerque - Sitio do Rangedor - Calhau S&o Luis - Maranh&o — Cep. n°® 65.074-220.
SITE: https://www.al.ma.leg.br/ | E-mail: cplalema@gmail.com



https://www.al.ma.leg.br/
mailto:cplalema@gmail.com

CPL/ALEMA
Processo n? 1443/2023

FRASR Fls.:
ESTADO DO MARANHAO
_ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Rub.:
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
3.1.22.6. Atestado de Satde Ocupacional-ASO, nos casos de retorno/alteracio de funcao;
3.1.22.7. Termo de Rescisio do contrato de Trabalho-TRCT, com homologagéo;
3.1.22.8. Comprovante do aviso prévio/ pedido de demissio;
3.1.22.9. Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa-CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
3.1.22.10. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicéo Sindical-GRFC;
3.1.22.11. Atestado de Satide Ocupacional Demissional-ASO;
3.1.22.12. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS para verificacdo das devidas anotacdes,
conforme a solicitagdo da fiscalizacdo do CONTRATO.
3.1.22.13. Além de fornecer a m&o de obra, os materiais, 0s equipamentos, osutensilios e 0s insumos necessarios
a perfeita execucdo dos servigos, caberd, ainda, a contratada:
3.1.22.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislagéo vigente;
3.1.22.15. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demaisreferéncias, tendo funcgdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

3.1.22.16. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazoméximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante;

3.1.22.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela contratante;

3.1.22.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessériasao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

3.1.22.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da contratante;

3.1.22.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas da contratante;

3.1.22.21. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da contratante, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,efetuando a reposi¢do imediata da mao de obra em caso
de auséncia ou greve de categoria, através de esquema de emergéncia;

3.1.22.22. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08, e suas alterages realizadas pela
Instrucdo Normativa n° 06 de 23 de dezembro de 2013,0 pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados
diretamente na prestacdo dos servicos contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante;

3.1.22.23. Apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas;

3.1.22.24. Comprovar o cumprimento das obrigacGes contidas em convengdocoletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

3.1.22.25. Comprovar o cumprimento das demais obrigac@es dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do

Trabalho) em relacdo aos empregados vinculados ao CONTRATO.
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3.1.22.26. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
extraordinarios solicitados pela contratante, respeitando a legislagdo trabalhista;
3.1.22.27. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da contratante, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e deSeguranca e Medicina do Trabalho;
3.1.22.28. Comunicar imediatamente & contratante, bem como ao preposto/encarregado da contratada, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;
3.1.22.29. Impedir seus empregados de cometer falta disciplinar, qualificadacomo de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes da contratante, ainda responsabilizando-se quando ocorrer desaparecimento de material, bens
ou valores, por omissdo ou negligéncia da contratada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da reposicao doitem;
3.1.22.30. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condices de habilitagdo e qualificacfo exigidas na licitacéo;
3.1.22.31. Cumprir horérios e periodicidade para a execucéo dos servicos fixados pela contratante, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizacdo docontrato;
3.1.22.32. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a contratante e/ou
a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;
3.1.22.33. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o qual sera
calculado de acordo com o preco de mercado no prazoméximo de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos ndo for pago ou depositado, sera automaticamente
descontado das remuneragfes pendentes e vincendas, se necessario. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar
serd cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
deverd ser efetuada a0s mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificacéo.
3.1.22.34, Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seusempregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que possam ser
vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo é consideradana legislagdo trabalhista, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estesencargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera oneraro objeto da avenca, e ensejard a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.
3.1.22.35. Fica esclarecido de que nio se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos, qualquer relacio de
emprego entre o Poder Legislativo do Estado do Maranhdo eos empregados que a empresa fornecer para execucdo dos
Servicos.
3.1.22.36. O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencéo das condic@es de habitacio pela
contratada devera dar ensejo a tomada de medidaspunitivas previstas na Lei de Licitagdes, ou a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes contratuais.
3.1.22.37. N#o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucido do presente contrato, sem prévia e expressa
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO | CNPJ n° 05.294.848/0001-94

ENDERECO: Palacio Manuel Beckman - Av. Jer6nimo de Albuquerque - Sitio do Rangedor - Calhau S&o Luis - Maranh&o — Cep. n°® 65.074-220.
SITE: https://www.al.ma.leg.br/ | E-mail: cplalema@gmail.com



https://www.al.ma.leg.br/
mailto:cplalema@gmail.com

CPL/ALEMA
Processo n? 1443/2023

Nfig= _ Fls.:
ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Rub.:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

anuéncia da Administracéo.
3.1.22.38. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servicos;
3.1.22.39. Atender prontamente as exigéncias da CONTRATANTE inerentes ao objeto do futuro ajuste.

3.1.22.40. Aceitar nas mesmas condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do

contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valorinicial atualizado, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

3.1.23. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

3.1.24. A contratada devera atender ao descrito no art. 3° e seguintes da Lei Estadual n° 9.116/2010, alterado pela Lei
n° 10.182 de 22 de dezembro de 2014, a qual instituia politica estadual de insercdo de egressos do Sistema Prisional no
mercado de trabalho.

3.1.25. Além das obrigac®es constantes do Contrato, devera a Contratada:

3.1.25.1. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos objeto destaproposta, de modo a conduzi-
los eficientemente;

3.1.25.2. Utilizar formulérios proprios no controle de seus empregados, sendo vedado o uso, para esse fim, de
formul&rios ou qualquer outro documento com o timbre do Banco;

3.1.25.3. Apresentar, quando solicitado, comprovante de realizagdo de exames médicos periodicos e/ou da

implementacdo do Programa de Controle Médico de SatdeOcupacional para os seus empregados;

3.1.25.4, Consultar o gestor ou fiscal do contrato sempre que houver necessidade de esclarecimentos,

submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam implicar altera¢cdes quanto & execugéo do trabalho;
3.1.25.5. Observar todas as leis, regulamentos e normas técnicas relativas a execucio do objeto do contrato;

3.1.25.6. Zelar pela guarda e conservacdo dos bens moveis, utensilios e equipamentos de propriedade dos érgéos
participantes, disponibilizados para a execucdo do objeto.

3.2.  Obedecer aos preceitos da Lei Estadual 10.268 de 24 de junho de 2015.

3.3. Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios devidamente regulares em relagdo as normas de
vigilancia sanitaria;

6.4. Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo do servigo quando as atividades
a serem desenvolvidas o exigirem;

6.5. Cumprir as OrientacOes para combate e prevencdo da COVID 19, bem como as orienta¢Bes gerais estabelecidas

pela Organizacdo Mundial de Sadde, inclusive no que se refere a vacinagéo.

6.6.  Exigir a apresentacdo da carteira da carteira de vacinagio dos funcionarios devidamente preenchida e atualizada.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria no
Exercicio / 2024:

XXXX [A SER OPORTUNAMENTE APRESENTADA NO MOMENTO DA CONTRATACAO]
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S. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. A prestacdo dos servigos deve ser conduzida em estrita conformidade com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia, documento anexo essencial a este Contrato. Este instrumento delineia as diretrizes e especifica¢des que
norteardo a execucdo das atividades contratadas, assegurando a qualidade e o cumprimento rigoroso dos requisitos
estipulados.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. A gestdo das doravante avencas estardo ao encargo da Subdiretoria de Manutencio e Servigos e a fiscalizagio
sera realizada por servidores designados em ato especifico.

6.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidadeda fornecedora, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos.

6.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo seré
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7°da Lei 14.133/2021,
ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes
pertinentes a essa atribuicéo.

6.6. O fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.8.  Ofiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracéo,
que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informacGes relevantes para prevenir riscos na execucgao contratual.

6.9. O contratado seréa obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais
nela empregados.

6.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em razio da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo

contratante.

7. DA EXTINCAO DO CONTRATO
7.1.  Aextingdo contratual podera ocorrer nos termos dos artigos 137 e 138 da Lein® 14.133/2021.
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7.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da fornecedora, a Administragdo podera reter,

cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dosprejuizos causados, ja calculados ou estimados.

7.3. No procedimento que visa a extingdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que,
depois de encerrada a instrucéo inicial, a fornecedoraterd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir

provas, sem prejuizo da possibilidade de a Administragdo adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

8. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
8.1. A contratada devera fornecer méo de obra para os postos conforme especificagdes constantes neste instrumento,
sendo que, para a avaliacdo dos servicos contratados, consigna-se que cada uma das irregularidades a seguir
estabelecidas contara pontos negativos conforme discriminado nos demais dispositivos que se sucedem:
8.2. Para fins de efetivo controle sobre a regular execucdo contratual serd aplicadoum Acordo de Nivel de Servigos,
com auxilio da Tabela de Avaliagdo dos Servicos Prestados(TABELA 1), para avaliacdo de desempenho, com o registro
de eventuais irregularidades, a aplicacdo da correspondente glosa (desconto financeiro) no valor final da nota fiscal/fatura
mensal a ser paga pela contratante (TABELA 2) com na hip6tese de avaliacdo negativa.
8.3. A aplicacgéo do chamado Acordo de Nivel de Servigo tem como finalidade, dentre outras, a garantia de que todos
0S servicos a contratar sejam plenamente atendidos, evitando-se, desta forma, solucdes de continuidade.
8.4. Para calcular o valor final da nota fiscal/fatura a ser quitada, referente aos custos dos servicos a fiscalizagéo
utilizar-se-4, preliminarmente, da férmula a seguir:
NMA =100 - ZPP
Onde,
NMA = Nota Mensal de Avaliacéo
2PP = Somatdrio dos Pontos Perdidos (Somatério da quantidade das condi¢Gesverificadas multiplicada pelo
respectivo indice que lhe é atribuido)
8.5. Extrair-se-4 o quantitativo do somatorio dos pontos perdidos (XPP), atravésda Tabela de Avaliagdo dos

Servigos Prestados, grafada a seguir:

TABELA 1 - TABELA DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

NIVEL DE INDICE A
ITEM IRREGULARIDADE CONDI(;AO CRITICIDADE SER
ATRIBUIDO
N&o substituir empregado que tenhaconduta inconveniente
01 ou incompativelcom suas atribuicdes Por registro Leve 2
N&o apresentar, no prazo determinadopelo gestor do
02 contrato, documentos e Por registro Médio 3
informacdes.
Deixar de indicar preposto ou indica-losem capacidade de
tomar as decisbes compativeis com 0s compromissos
03 assumidos, no prazo estabelecido no Por registro Médio 4
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termo de contrato.
Ndo seguir orientagdo do gestor do contrato quanto a
execucdo dosservigos // Deixar de cumprir as obrigagdes
04 contratuais ndo Por registro Grave 8
mencionadas textualmente na presente
tabela.
N&o comunicar, por escrito, ao gestor do contrato,
05 imediatamente apds o fato,qualquer anormalidade ocorrida Por registro Muito Grave 12
NoS Servigos.
Deixar de fornecer os materiais, insumos e
equipamentos indispensaveis para Por
06 a execugao dos servigos / deixar de pagar salario / deixar Registro Gravissimo 15
de pagar verbas trabalhistas

8.6.

total ou parcial:

Ao final, proceder-se-8o0 as adequagdes conforme enquadramentos a seguir queregulard se 0 pagamento sera

TABELA 2:

NMA com valor igual ou superior a 96

Implica em pagamento de 100% dos

servicos prestado no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 94

e inferior a 96

Implica em pagamento de 99% dosservicos

prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 90 e inferior a94

Implica em pagamento de 97% dosservicos

prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 86 e inferior a90

Implica em pagamento de 95% dosservicos

prestados no més verificado

86

NMA com valor maior ou igual a 82 e inferior a

Implica em pagamento de 93% dos

servicos prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 78 e inferior a82

Implica em pagamento de 92% dosservicos

prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 74 e inferior a78

Implica em pagamento de 91% dosservicos

prestados no més verificado

NMA com valor inferior a 74

Implica em pagamento de 90% dosservicos

prestados no més verificado

8.7.

A néo regularizacdo de possiveis problemas reclamados nos prazos estabelecidosimplicard na aplicacdo de

penalidade e sucessivas glosas assim por diante até sua regularizagéo.

8.8.

e alguma das san¢des possiveis.

8.9.

Sempre que a NMA for menor ou igual a 74 e inferior a 94, aplicar-se-4 cumulativamente o desconto financeiro

No caso do registro de ocorréncias que ndo constam da Tabela de Avaliagdo dosServigos Prestados, sera aplicado
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o nivel de criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servicos nela previstos,

salvo as penalidades passivas de aplicacdo direta.

8.10. A incidéncia dos descontos acima sobre o faturamento mensal ndo prejudica aaplicagio de penalidades a que a
empresa estiver sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagc@escontratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos, nos
termos previstos em lei.

8.11. Quando for impossivel substituir o ocupante de posto de trabalho em tempo habil, por razdes prontamente
informadas aos 6rgdos participantes e aceitas por estes, devera ser descontado da fatura mensal o valor correspondente
ao periodo de auséncia ao trabalho.

8.12. A ALEMA podera impugnar o pagamento da fatura caso contenha erros nos quantitativos de postos, nos valores
unitérios ou nos montantes parciais ou totais calculados apartir deles.

9. DA REPACTUACAO

9.1. Serd permitida repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um ano,
contado a partir:

9.1.1. Da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos com a execuc¢do do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, bem como em
relacdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

9.1.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas base
destes instrumentos.

9.1.3. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria vigente a
época da publicacdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdo com a homologacdo do respectivo instrumento
coletivo.

9.14. No caso de publicacdo de novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente o0s
valores envolvendo a folha de salérios serdo reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.
9.1.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao

principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
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a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

9.1.6. Nas repactuac@es subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Gltima repactuacao.

9.1.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéao de precos e do novo acordo
ou convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.
9.1.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

9.1.9. Quando da solicitacdo da repactuacgdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta

somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

9.19.1 As particularidades do contrato em vigéncia;
9.1.9.2. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;
9.1.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros

equivalentes; e

9.1.94. A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

9.2. Quando da solicitacdo da repactuacéo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
deverd apresentar os documentos que evidenciem a referida comprovagdo, para fins de repactuacédo do percentual das
aliquotas do PIS e da COFINS.

9.3. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos ale ada pela Contratada.
9.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

9.4.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

9.4.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes; ou

9.4.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo

do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar
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data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.4.4, Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.4.5. As repactuac6es ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 25, §8°, 11, da Lei 14.133/21.

9.4.6. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgéo contratual ou com o encerramento do contrato.

9.4.7. Inexistindo senten¢a normativa, convencédo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precos
da mé&o de obra terd como base pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno
minimo de um ano da data da apresentacdo da proposta.

9.4.38. A pesquisa terd como base o0s salarios praticados para 0 mesmo cargo em contratos firmados com a

Administragdo Publica.

10. DAS CONDIQOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

Do recebimento do objeto

10.1. O objeto da presente licitagéo sera recebido das seguintes formas:

10.1.1. Provisdria, mediante o registro de recebimento nos termos de regulamento préprio, ap6s o recebimento da nota
fiscal pela Fiscalizacéo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os servicos prestados;

10.1.2. Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias Uteis apds a verificacdo da perfeita execugdo das
obrigagdes contratuais, ocasido em que se fard constar o atesto da nota fiscal.

10.2.  Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da
Fiscalizagdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis para cada nota fiscal a ser conferida.

10.3. O prazo para o recebimento definitivo s6 comeca a contar com o recebimento do documento fiscal e da
documentacdo exigida no contrato, 0 que acontecer por ultimo.

10.4.  Os servigos executados em desconformidade com o especificado no instrumento convocatdrio ou o indicado na
proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo
estipulado pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos custos previstos na
proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade.

10.5.  As notificagdes relacionadas a execucdo do contrato, inclusive relacionadas a apresentacdo de documentos,
suspendem 0s prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos
prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Do pagamento

10.7.  Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apds o atesto
das notas fiscais, sendo efetuada a RETENCAO NA FONTE dos tributos, glosas por descumprimento de obrigacdes e
niveis de satisfacdo de servicos, ContaVinculada e demais contribui¢Bes da legislacdo aplicavel;

10.8.  As faturas deverdo obrigatoriamente mensurar de forma detalhada todos os custos, informando de forma clara e
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objetiva os que perfazem o montante cobrado no periodode competéncia

10.9. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuices sociais do Fundo de Garantiado Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, referente aos empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°9.032/95;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou as condicdes de habilitagdo mencionadas na Lei n° 14.133/2021;

C) Do cumprimento das obrigaces trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administragéo.

d) Todaadocumentacdo necessariaa comprovagdo dos depdsitos das contribui¢dessociais relativas ao INSS e FGTS,
dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento
do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa EconémicaFederal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovacao;

e) Comprovantes de deposito de salério, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salério ou conta corrente de
seus empregados;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da prestacdo dos
servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

| Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial do
Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo "N Arquivo"dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

1 Cépia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

i Copia da Relagio de Tomadores/Obras - RET;

v Cdpia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

\/ Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

VI Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando orecolhimento for efetuado pela internet, no valor
apurado na GFIP;

VIl Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanicaou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIR. A vinculagdo daGRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barrasda Guia de recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes

do arquivo SEFIP.

VIIl  Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nio aocupacédo dos postos de
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trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;
IX Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de trabalho.
X Certiddo Negativa de débito, divida ativa da Unido e Previdenciaria; Certiddo Regularidade do FGTS -

CREF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT; Certiddo Negativa da CAEMA, caso a empresa seja do

Estado do Maranhdo; qualquer documentacéo exigida pela legislagcdo ou que a ALEMA julgue necessaria para a
liquidacdo da despesa.

10.10. A ndo apresentacdo da documentacdo referida nos subitens anteriores configurard condicdo suspensiva para o
pagamento da nota fiscal/fatura.

10.11. A ALEMA, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢fes previdenciérias dos empregados.
10.12. Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizago, no queconcerne a execucdo do objeto do
contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da contagem do
prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

10.13. O pagamento referente aos servicos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Gltimo més de
vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso),
por parte da Contratada.

10.14. A administracdo comprometer-se-4 a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou daFatura, através de ordem bancaria,
em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administra¢do,dos documentos elencados.

10.15. O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera
ser efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil, em horariobancario, do més posterior ao da prestagéo dos servigos;

10.16. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que aempresa ndo tenha promovido as
devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes previstas;

10.17. A glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, podera ocorrer quando ndo atingir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigida as atividades contratadas; e/ou deixar de utilizar
recursos humanos exigidos para a execugao do servigo.

10.18. Seréconsiderado como data do pagamento o dia em que constar como emitidaa ordem bancaria.

10.19. A contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela contratada, que
porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.20. A NotaFiscal que for apresentada com erro seréa devolvida ao contratado pararetificacdo e reapresentacéo.

10.21. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentesa multas ou indenizagdes devidas
pela Contratada.

10.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do

vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO | CNPJ n° 05.294.848/0001-94
ENDERECO: Palacio Manuel Beckman - Av. Jer6nimo de Albuquerque - Sitio do Rangedor - Calhau S&o Luis - Maranh&o — Cep. n°® 65.074-220.
SITE: https://www.al.ma.leg.br/ | E-mail: cplalema@gmail.com



https://www.al.ma.leg.br/
mailto:cplalema@gmail.com

CPL/ALEMA
Processo n? 1443/2023

Nfig= _ Fls.:
ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Rub.:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (6/100)| | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX)

11. DA ALTERA(;AO DO CONTRATO

11.1. O contrato oriundo do presente instrumento poderd ser alterado nos casos previstos no Art. 124 da Lei n.°
14.133/2021, desde que haja interesse da Administracéo, coma apresentacdo das devidas justificativas.

11.2. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) ao seu valor total inicial atualizado, conforme o
Art.125 da Lei Federal n°14.133/2021.

11.3.  Valor é o Unico pardmetro para 0 acréscimo ou para a supressao.

12. DAS SANCOES

12.1.  Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155 da Lei n®
14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrdnica ou a execuc¢do do contrato;

12.1.9. fraudar ato do certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicfes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.13. A empresa que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo

da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infrac6es dos subitens 12.1.1a 12.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar com a ALEMA, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a
12.1.7 desta licitacdo, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.8 a12.1.12, bem como nos demais casos que justifiqguem a imposicéo da penalidade
mais grave;

12.2. A aplicacdo das sancles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral do dano causado a Contratante.

12.3.  Todas as san¢Oes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.4.  Antes da aplicacdo da multa, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da
data de sua intimagé&o.

12.5.  Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.6.  Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a& em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8.  Naaplicacdo das sang¢Bes serdo considerados:

12.8.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. o0s danos que dela provierem para o Contratante;

12.8.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientaces dos 6rgdos de
controle.

12.9.  Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras normas vigentes da
Administragdo que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida norma.

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios

com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
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controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢éo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ele aplicadas, para fins de publicidade no SICAF.

12.12. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.13. As penalidades que gerarem aplicacdo de multas quando inferior ou igual ao valor de R$ 200 (duzentos) reais

poderdo ser abonadas, conforme deciséo do ordenador de despesas.

13. DOS CASOS OMISSOS
13.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo a clausula anterior e as disposi¢des contidas

na Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis.

14. DA PUBLICACAO
14.1.  Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo no PNCP, nos termos do art. 94, 1, da lei 14.133/2021.

15. DO FORO

15.1.  As partes elegem o Foro da Justica Estadual da Comarca de Sdo Luis- MA como competente para dirimir 0s
litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, X1X, 8§ 1° da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (duas) vias de igual teor,

que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

S&do Luis - MA, xx de xxx de 2024.

CONTRATANTE
XXXX
CONTRATADA
XXXX
CNPJ xxx
TESTEMUNHAS:
1)
Nome: CPF:
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2)
Nome: CPF:
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EDITAL - ANEXO 111

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX/2024 - ALEMA

Processo Administrativo n° 1443/2023
Pregdo Eletrénico n° XX/2024 — CPL/ALEMA
Validade da Ata: 1 ano

Pelo presente instrumento, a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO, inscrita noCNPJ n°
05.294.848/0001-94, sediada no Palacio Manuel Beckman - Av. Jer6nimo de Albuquerque - Sitio doRangedor - Calhau Séo
Luis - Maranhdo — Cep. n° 65.074-220, 6rgéo do Poder Legislativo Estadual, doravantedenominado Orgdo Gerenciador,
neste ato representada pelo Diretor Geral, Sr. Ricardo da Costa Silva Barbosa, RESOLVE registrar os pregos da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcangada e nas quantidades previstas no Edital,
sujeitando-se as partes as normas estabelecidas na Lei de 14.133/21 e suas alteracdes e demais legislagbes aplicadas a

espécie.

DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF:

RG:

1. DO OBJETO E PRECOS REGISTRADOS

1.1. A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto o , Obedecidas as

condicBes definidas nesta Ata, no Edital e seus Anexos e na Proposta vencedora, parte integrante deste documento
independente de transcricéo.
1.2. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PRECOS:

VLR.

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UND QTD VLR. UNIT
TOTAL
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2. DOS ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. A presente Ata de Registro de Precos ndo possui 6rgdos participantes.
3. DAS CONDICOES GERAIS PARA AS FUTURAS CONTRATACOES
3.1 A Beneficiaria obrigar-se-a cumprir todas as condicOes dispostas nesta Ata, assumindo a partir da sua assinatura

0 compromisso de atender as solicitacbes da ALEMA, ficando sujeita as penalidades cabiveis pelo descumprimento de
qualquer de suas Clausulas.

3.2. A Ata de Registro de Pregos ndo obriga a Administragdo Publica a firmar as contratagdes que dela poderédo advir,
ficando-lhe facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisi¢do dos materiais pretendidos, hip6tese em que ficard
assegurado a Beneficiaria a preferéncia na contratagdo, desde que a sua proposta atenda as mesmas condi¢des da licitante
vencedora.

3.3. As contratacBes com a Beneficiéria serdo formalizadas pelo ALEMA por meio do Contrato Administrativo ou

outro instrumento equivalente.

3.4. A execucdo dos servigos deverd ocorrer na forma determinada pelo Termo de Referéncia, anexo obrigatdrio a este
instrumento.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 O prazo de vigéncia da presenta ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual

periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos da Lei 14.133/21.

5. DOS PROCESSOS DE CONTRATACAO

5.1. Quando houver necessidade de algum dos itens, deverd ser formalizado contrato administrativo ou outro
instrumento equivalente, respeitadas as formalidades legais.

5.2. O gerenciamento da Ata de Registro de Precos cabera 8 COMISSAO PERMAMENTE DE LICITACAO — CPL.
5.3. A Beneficiaria da Ata sera convocada pelo Orgdo Participante para retirar a Nota de Empenho da Despesa e assinar
o Contrato Administrativo ou instrumento equivalente, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis contados da
convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacéo.

5.4. O prazo para a assinatura do Contrato Administrativo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado por
igual periodo quando solicitado pela Beneficiaria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracdo Publica.

5.5. E facultado a Administragio Publica, quando a Beneficiaria ndo comparecer, néo apresentar todos os documentos
de regularidade exigidos, recusar-se a retirar a Nota de Empenho e a assinar o Contrato Administrativo ou tiver seu registro
cancelado, convocar licitante remanescente, nos termos da Lei 14.133/2021.

5.6. A Beneficiaria se obriga a manter, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, todas as condi¢des
de habilitacdo exigidas nesta licitacao.

5.7. No ato da assinatura do Contrato Administrativo, a Beneficiaria devera apresentar os documentos de regularidade

fiscal, social e trabalhista exigidos no Edital.
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6. DA GESTAO DAS CONTRATAGOES
6.1. A execucdo das eventuais e futuras contrataces sera acompanhada por Fiscal/Gestor designados para este fim,
nos termos de regulamento préprio.
7. DA ALTERACAO DOS PRECOS
7.1. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado

ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo a Administragdo Publica promover as negociagdes junto a
Beneficiaria, observadas as disposi¢des contidas na lei 14.133/21.

7.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no
mercado, a Administracéo Publica devera:

a) convocar a Beneficiaria visando a negociacao para reducao de precos e sua adequagdo praticado no mercado;

b) frustrada a negociacdo, a Beneficiaria que ndo aceitar reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade;

c) convocar os fornecedores integrantes do Cadastro de Reserva, observando a ordem de classifica¢do da licitago, visando
a igual oportunidade de negociagdo, caso ndo haja mais op¢éo no Cadastro de Reserva, o CRF podera convocar as licitantes
remanescentes para negociagao.

8. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. O registro do preco da Beneficiaria sera cancelado quando:

a) descumprir as condicOes desta Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a nota de empenho ou assinatura do Contrato Administrativo no prazo estabelecido nesta Ata, sem justificativa
aceitavel;

c) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sancdo prevista no Edital de Licitac&o.

8.2. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga
maior, que prejudique o cumprimento desta Ata, devidamente comprovado e justificado:

a) por razdo de interesse publico; ou

b) a pedido do fornecedor.

9. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
9.1. Os 6rgdos e entidades poderdo aderir a presente ata de registro de pregos na condicdo de nédo participantes, por

intermédio de solicitagdo formal, a ser enviada para o e-mail cplalema@gmail.com, acompanhada dos seguintes requisitos:

| - apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo;
Il - declaracdo de que consultou o fornecedor sobre a possibilidade de fornecimento do objeto na localidade da aderente,

sem prejuizo da continuidade das obrigac6es assumidas com o érgdo gerenciador.
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9.2. As adesdes ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens

do instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e para 0s 6rgaos participantes,
nos termos do art. 86, 84°, da Lei 14.133/21.

9.3. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para 0 6rgdo gerenciador e drgdos participantes,

independentemente do ndmero de 6rgdos nao participantes que aderirem.

10. DAS PENALIDADES

10.1.  Conforme Termo de Referéncia, anexo obrigatério.

11. DA PUBLICACAO
11.1. A Administragdo Publica fard publicar a presente Ata de Registro de Pregos no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP.

12. DO FORO
12.1. Fica eleito o Foro da Justica responsavel pela comarca de S8o Luis — MA, para dirimir toda e qualquer questéo
que derivar da presente Ata de Registro de Precos e dos respectivos instrumentos obrigacionais dela decorrentes.

Nada mais havendo a tratar, as partes assinam a presente Ata de Registro de Precos, na presenca das testemunhas abaixo
declinadas, em 02 (duas) vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o

que ddo por bom, firme e valioso.

Sao Luis - MA, de de 2024.

Orgao Gerenciador

Beneficiaria do Registro
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